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C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Nr. 28 - Erstes Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchengesetzes zur
Ordnung der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz.

Vom 28. Oktober 2011.
(KABL 2012 S. 5)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz hat das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Ordnung
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz

Das Kirchengesetzes zur Ordnung der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen in der Evangelischen Kirche
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 4.
November 2005 (KABI. 2006, S. 5) wird wie folgt ge-
andert:

Die §§ 5 bis 8 werden wie folgt neu gefasst:

”§ 5

(1) Als Vertretung der Evangelischen Jugendarbeit
und der Arbeit mit Kindern und zur Leitung des Ju-
gendverbandes Evangelische Jugend Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz (EJBO) wird die Lan-
desjugendversammlung gebildet.

(2) Die Landesjugendversammlung nimmt bei den
zentralen Fragen, die die Jugendarbeit und Arbeit mit
Kindern in der Landeskirche betreffen, Stellung. Sie
berit dariiber hinaus Fragen aus Kirche, Gesellschaft
und Politik und kann dazu fiir die Evangelische Jugend
Stellung nehmen. Sie kann Empfehlungen, Eingaben
und im Rahmen der Geschiftsordnung der Landessy-
node Antrdge an die Landessynode richten.

§6
Zur Wahrnehmung der Aufgaben zwischen den Sit-
zungen bildet die Landesjugendversammlung die Ju-
gendkammer. Die Jugendkammer berédt Konsistorium
und Kirchenleitung in allen Fragen der Evangelischen
Jugendarbeit und Arbeit mit Kindern und wirkt bei der
Berufung der Mitarbeitenden des Arbeitsfeldes Arbeit
mit Kindern und Jugendarbeit im Amt fiir kirchliche

Dienste von der Ausschreibung an mit. Sie ist im Rah-
men der kirchlichen Ordnung vor entsprechenden Ent-
scheidungen von Landessynode und Kirchenleitung
zu horen und kann Empfehlungen, Eingaben und im
Rahmen der Geschiftsordnung der Landessynode An-
trage an die Landessynode richten.

§7

Fiir die Jugendarbeit wird die Konferenz der berufli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Jugendar-
beit (Konferenz fiir die Jugendarbeit) gebildet. Fiir die
Arbeit mit Kindern wird die Konferenz der kreiskirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Arbeit
mit Kindern (Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern)
gebildet.

§8

In der Landeskirche nimmt das Arbeitsfeld Jugendar-
beit und Arbeit mit Kindern im Amt fiir kirchliche
Dienste iibergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen wahr. Seine Aufgabe ist es,
die Jugendarbeit und die Arbeit mit Kindern auf allen
Ebenen fachlich zu begleiten und zu beraten, das seel-
sorgerliche und piddagogische Handeln zu férdern und
die Gremien der Evangelischen Kinder- und Jugend-
arbeit zu unterstiitzen.*

Artikel 2
Bekanntmachungserlaubnis

Das Konsistorium der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz kann das Kir-
chengesetz zur Ordnung der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz in der sich aus
Artikel 1 ergebenden Fassung mit neuem Datum im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz neu bekannt
machen und dabei Unstimmigkeiten des Wortlautes
beseitigen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 2011 in
Kraft.

Berlin, den 28. Oktober 2011

Renate Nowotnick
Vizepriises
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Evangelische Kirche in Mitteldeutschland

. Nr. 29 - Erstes Kirchengesetz zur
Anderung des Diakoniegesetzes EKM.

Vom 19. November 2011.
(ABL. 2011 S. 314)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2
Satz 2 Nummer 2, Artikel 80 Absatz 1 Satz 1 Nummer
3 der Verfassung der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM)
vom 5. Juli 2008 (ABI. S. 183) das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Diakoniegesetz EKM vom 20. November 2004
(ABL. 2005 S. 15) wird wie folgt gedndert:

1.

§ 2 Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
Das Wort ,,Kirchspiels* wird durch das Wort
»Kirchengemeindeverbandes* ersetzt.

§ 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
Das Wort ,Kirchspiele wird durch das Wort
,Kirchengemeindeverbdnde ersetzt.

Die Zwischeniiberschrift nach § 3 wird wie folgt
gefasst:
,,2. Teil: Diakonie im Kirchenkreis*

§ 4 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Diakonische Arbeit im Sinne dieses Ge-
setzes gehort zu den Grundaufgaben des Kir-
chenkreises. Zur Erfiillung dieser Aufgabe
unterstiitzt er die diakonische Arbeit der Kir-
chengemeinden, fordert die Zusammenar-
beit benachbarter Kirchengemeinden und
arbeitet mit den selbstéindigen diakonischen
Einrichtungen in seinem Gebiet zusam-
men.*

b) Absatz 3 wird gestrichen.
¢) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

d) Folgender Absatz 4 wird angefligt:
»(4) Zur Forderung der diakonischen Arbeit
im Kirchenkreis kann der Kirchenkreis Ver-
einbarungen mit diakonischen Einrichtun-
gen unter anderem iber finanzielle Unter-
stiitzungen abschliefien.*

§ 5 wird aufgehoben.
§ 6 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 6
Synodaler Ausschuss fiir Diakonie und Soziales

(1) Zur Erfiillung der in § 4 genannten Aufgaben
bildet die Kreissynode einen synodalen Aus-
schuss fiir Diakonie und Soziales.

(2) In den synodalen Ausschuss werden neben
den gewéhlten Synodalen insbesondere Vertreter
der diakonischen Tréiger im Kirchenkreis hinzu-
berufen.

10.

11.

12.

(3) Ndhere Regelungen zur Bildung und Arbeits-
weise des Ausschusses trifft die Geschiftsord-
nung der Kreissynode.*

§ 7 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Worte ,,(Teilkirche EKKPS) bzw. der Vor-
stand der Kreissynode (Teilkirche ELKTh)* wer-
den gestrichen.

§ 8 wird wie folgt gefasst:

»§ 8
Diakonische Aufgaben der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

(1) Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland
fordert und unterstiitzt die diakonische Arbeit in
ihrem Gebiet. Sie gewéhrt zur Sicherstellung der
diakonischen Arbeit finanzielle Mittel nach MaB-
gabe ihrer Haushaltspléne und unterstiitzt die Ar-
beit durch Kollekten und Sammlungen.

(2) Die diakonischen Aufgaben auf der Ebene der
Landeskirche nimmt das ,,Diakonische Werk
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e.
V. wahr.*

§ 10 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
Die Worte ,,der Kirchenleitung* werden durch
die Worte ,,des Landeskirchenrates* ersetzt.

§ 12 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
»Voraussetzung fiir die Aufnahme ist die
Anerkennung der Satzung des Diakonischen
Werkes und die Bestétigung der Aufnahme
durch den Landeskirchenrat der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland oder die
zustdndigen Organe der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Kirchenkreise der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland sind Mitglieder
des Diakonischen Werkes.*

§ 13 Absatz 4 Satz 4 bis 7 werden wie folgt ge-
fasst:

»Der Vorstand besteht aus zwei hauptamtlich ta-
tigen Mitgliedern, darunter einem ordinierten
Theologen als Vorsitzenden und Leiter des Dia-
konischen Werkes. Der Leiter des Diakonischen
Werkes wird von der Landessynode der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland im Einver-
nehmen mit den zustdndigen Organen der Evan-
gelischen Landeskirche Anhalts und im Beneh-
men mit der Diakonischen Konferenz und dem
Diakonischen Rat gewihlt. Er ist Mitglied der
Landessynode und des Landeskirchenrates der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und
fiihrt die Amtsbezeichnung ,,Oberkirchenrat®.
Das weitere Mitglied des Vorstandes wird vom
Diakonischen Rat im Benehmen mit der Diako-
nischen Konferenz gewéhlt.

§ 14 wird wie folgt gedndert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Fiir das Diakonische Werk bestehen in
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land landeskirchliche Pfarrstellen. Die Be-
setzung erfolgt durch den Landeskirchen-
rat.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
Das Wort ,Kirchenamt“ wird durch das
Wort ,,Landeskirchenamt® ersetzt.

13. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Die Mitgliedsbeitrdge der Kirchenkreise
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land werden mit Genehmigung des Landes-
kirchenrates festgesetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Evangelische Kirche in Mittel-
deutschland bestimmt im Rahmen ihrer Kol-
lektenpléne jahrliche Kollekten fiir die dia-
konische Arbeit.*

14. § 16 wird aufgehoben.

15. Der Wortlaut des § 17 wird wie folgt gefasst:
»Ausfilhrungsbestimmungen zu diesem Gesetz
erlasst der Landeskirchenrat der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland.*

16. Im gesamten Text werden die Worter ,,Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland*,
»Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland und ihrer Teilkirchen®, , Foderati-
on“, ,,Foderation und ihre Teilkirchen* in ihrer
jeweiligen grammatikalischen Form durch die
Worter ,,Evangelische Kirche in Mitteldeutsch-
land*“ in ihrer jeweiligen grammatikalischen
Form ersetzt.

17. § 18 wird wie folgt gefasst:
»$ 18 (Inkrafttreten)*

Artikel 2

Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, das Diako-
niegesetz EKM in der vom 1. Januar 2012 an geltenden
Fassung neu bekannt zu machen.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2012 in Kraft.

Erfurt, den 19. November 2011

Die Landessynode

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Ilse Junkermann Wolf von Marschall
Landesbischofin Prises

Nr. 30 - Kirchengesetz zur Anwendung
und Ausfiihrung des Archivgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union

(Anwendungsgesetz zum Archivgesetz

der EKU — ArchGAG).
Vom 19. November 2011.
(ABI. 2011 S. 314)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2
Satz 2 Nummer 2, Artikel 80 der Verfassung der Evan-
gelischen Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenver-
fassung EKM — KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABI.
S. 183) das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Geltungsbereich
Das Kirchengesetz zur Sicherung und Nutzung von
kirchlichem Archivgut in der Evangelischen Kirche
der Union (Archivgesetz — ArchG) vom 6. Mai 2000
(ABI. EKKPS S. 136) gilt im gesamten Bereich der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland.

§2
Verordnungsermichtigung
(1) Ausfiihrungsverordnungen zum Archivgesetz der
EKU erldsst der Landeskirchenrat.

(2) Die zur Ausfiihrung des Archivgesetzes der EKU
vom Kollegium des Kirchenamtes der Foderation auf
der Grundlage des Kirchengesetzes zur Vereinheitli-
chung des Archivrechtes in der Foderation Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland vom 18. Novem-
ber 2006 (ABI. S. 259) erlassenen Verwaltungsord-
nungen flr

1. die Benutzung kirchlicher Archive in der Fodera-
tion Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
(Archivbenutzungsordnung) vom 21. November
2006,

2. die Erhebung von Gebiihren fiir die Benutzung
kirchlichen Archivguts in der Foderation Evange-
lischer Kirchen in Mitteldeutschland (Archivge-
biihrenordnung) vom 21. November 2006 gelten
weiter fort.

§3
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 1. De-
zember 2011 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchen-
gesetz zur Vereinheitlichung des Archivrechtes in der
Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutsch-
land vom 18. November 2006 (ABI. S. 259) auller
Kraft.

Erfurt, den 19. November 2011

Die Landessynode

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Ilse Junkermann Wolf von Marschall
Landesbischofin Préises
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Nr. 31 - Kirchengesetz zur Einfithrung
des Pfarrdienstgesetzes der EKD.
Vom 19. November 2011.

(ABI. 2011 S. 273)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2
Nummer 2, Artikel 80 Absatz 1 Nummer 6 der Ver-
fassung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM) vom 5.
Juli 2008 (ABI. S. 183) das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Artikel 1
Kirchengesetz iiber das Inkrafttreten des
Pfarrdienstgesetzes der EKD

Als der Tag, an dem das Pfarrdienstgesetz der EKD
vom 10. November 2010 (ABI. EKD S. 307, berichtigt
ABI. EKD 2011 S. 149) gemél Artikel 3 und 8 Pfarr-
dienstrechtsneuordnungsgesetz VELKD vom 8. No-
vember 2011 fiir die Evangelische Kirche in Mittel-
deutschland in Kraft tritt, wird der 1. Januar 2012 be-
stimmt.

Artikel 2
Kirchengesetz zur Ausfiihrung des
Pfarrdienstgesetzes der EKD
(Pfarrdienstausfiihrungsgesetz — PfDAG)

($$ 1 bis 3 unbesetzt)

§4
(zu § 4 Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD)
Der Wortlaut der Verpflichtungserklarung fiir die Or-
dinanden richtet sich nach Artikel 17 Absatz 3 Kir-

chenverfassung EKM.
($$ 5 und 6 unbesetzt)

§7

(zu § 7 Pfarrdienstgesetz der EKD)
(Absdtze 1 bis 3 unbesetzt)
(4) (zu § 7 Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD) Or-
dinierte, die bei ihrer Ordination nicht auf eines der
gemil Kirchenverfassung EKM in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland geltenden Bekenntnisse
verpflichtet worden sind, sind bei der Ubernahme in
den Dienst der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland auf eines dieser Bekenntnisse zu ver-
pflichten.
(s 8 unbesetzt)

§9
(zu § 9 Pfarrdienstgesetz der EKD)
(Absditze 1 und 2 unbesetzt)
(3) Der Entscheidung zur Berufung in das Pfarrdienst-
verhiltnis auf Probe (Entsendungsdienst) geht ein
Ubernahmeverfahren voraus. Néheres regelt der Lan-

deskirchenrat durch Verordnung.
(s 10 unbesetzt)

§11
(zu § 11 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst
wird eine Dienstbeschreibung erstellt. Zustiandig ist
die Superintendentin oder der Superintendent in Ab-
stimmung mit den beteiligten Gemeindekirchenréten.
Die Dienstbeschreibung bedarf der Genehmigung
durch das Landeskirchenamt.

§12
(zu § 12 Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(Absatz I unbesetzt)

(2) Ergeben sich wihrend des Entsendungsdienstes
Zweifel an der Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst,
so soll dies der Pfarrerin oder dem Pfarrer umgehend,
spétestens aber drei Monate vor Ablauf des Entsen-
dungsdienstes mitgeteilt werden.

(Absatz 3 unbesetzt)

(4) Das Landeskirchenamt erldsst Richtlinien fiir das
Verfahren zur Beurteilung der Eignung. Die auf dieser
Grundlage getroffene Beurteilung ist wesentlich fiir
die Entscheidung tiber die Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit.

(S 13 unbesetzt)

§ 14
(zu § 14 Absatz 3 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst sind
auch zu entlassen, wenn sie sich nicht innerhalb von
zweli Jahren nach Zuerkennung der Anstellungsfahig-
keit beworben haben. Die Frist in § 14 Absatz 3 Satz
1 Pfarrdienstgesetz der EKD ist auch gewahrt, wenn
die entsprechenden Beschliisse lediglich der Umset-
zung bediirfen.

(s 15 unbesetzt)

§16
(zu § 16 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(1) (zu § 16 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD)
Vorgeschriebene wissenschaftliche Ausbildung ge-
mifB § 16 Absatz 1 Nummer 1 Pfarrdienstgesetz der
EKD ist die bestandene erste und zweite theologische
Priifung; letztere muss in einer der Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland abgelegt wor-
den sein. Zur vorgeschriebenen Ausbildung fiir den
Pfarrdienst gehort auch die Fortbildung in den ersten
Amtsjahren.

(2) (zu § 16 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD) Nai-
heres iiber die Anerkennung und Gleichwertigkeit an-
derer wissenschaftlicher und praktischer Ausbildun-
gen fiir den Pfarrdienst wird durch besonderes Kir-
chengesetz geregelt.

(S§ 17 und 18 unbesetzt)

§19
(zu § 19 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD)

In das Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit kann be-
rufen werden, wer das 42. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.

($§ 20 bis 24 unbesetzt)
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§ 25
(zu § 25 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(Absatz I unbesetzt)

(2) (zu § 25 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD) Die
in den unselbstandigen Werken und Einrichtungen der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland eingerich-
teten Pfarrstellen sind Pfarrstellen mit allgemeinem
kirchlichen Auftrag (landeskirchliche Pfarrstellen).
(Absditze 3 und 4 unbesetzt)

(5) (zu § 25 Absatz 5 Pfarrdienstgesetz der EKD) In-
haberinnen und Inhaber kirchenleitender Amter, die in
einem Pfarrdienstverhiltnis stehen, sind

1. die Landesbischofin oder der Landesbischof,
2. die Regionalbischéfinnen und Regionalbischofe,

3. die theologischen Dezernentinnen und Dezernen-
ten des Landeskirchenamtes, soweit sie nicht in ei-
nem Kirchenbeamtenverhiltnis stehen,

4. die reformierte Seniorin oder der reformierte Se-
nior,

5. die Leiterin oder der Leiter des Diakonischen Wer-
kes.

(s 26 unbesetzt)

§27
(zu § 27 Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Die Erteilung des Evangelischen Religionsunterrichts
gehort zum Dienstauftrag der Gemeindepfarrerinnen
und Gemeindepfarrer. Naheres wird durch Verord-
nung geregelt.

§28
(zu § 28 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Naheres zur Zustindigkeit fiir Amtshandlungen in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland regeln

1. die Leitlinien kirchlichen Lebens vom 22. Oktober
2002 (ABI. VELKD Bd. VII S. 195),

2. die Ordnung des kirchlichen Lebens der Evange-
lischen Kirche der Union vom 5. Juni 1999 (ABL
EKKPS 2000 S. 57) in ihren jeweiligen vor dem 1.
Januar 2009 bestehenden Geltungsbereichen.

($§ 29 bis 32 unbesetzt)

§33
(zu § 33 Pfarrdienstgesetz der EKD)

§ 33 Pfarrdienstgesetz der EKD gilt entsprechend fiir
die Mitgliedschaft in und die Unterstiitzung von Or-
ganisationen und Institutionen. Insbesondere ist Pfar-
rerinnen und Pfarrern jegliche Zusammenarbeit mit
in- und auslidndischen Geheimdiensten untersagt.

(S§ 34 bis 37 unbesetzt)

§ 38
(zu § 38 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Dienstsitz fiir Pfarrerinnen und Pfarrer in Gemeinde-
pfarrstellen ist die Kirchengemeinde, die durch Be-
schluss des Kreiskirchenrates zum Dienstsitz be-
stimmt wurde; Dienstsitz fiir die tibrigen Pfarrerinnen
und Pfarrer ist der Ort, an dem die Dienststelle ihren

Sitz hat, es sei denn, dass im Einzelfall ein anderer Ort
durch die Anstellungskorperschaft festgelegt ist. Ein
besonders begriindeter Ausnahmefall fiir die Entbin-
dung von der Verpflichtung zum Wohnen in der
Dienstwohnung liegt insbesondere vor, wenn im
dienstlichen oder personlichen Bereich der Pfarrerin
oder des Pfarrers Umstidnde bestehen oder eintreten,
aufgrund derer das Wohnen in der Dienstwohnung
unzumutbar erscheint.

(S§ 39 bis 48 unbesetzt)

§49
(zu § 49 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Fiir die Besoldung, Versorgung und Beihilfe der Pfar-
rerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland gelten, soweit nichts anderes bestimmt
ist, die entsprechenden Bestimmungen der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Die Erstattung von Reise- und Umzugs-
kosten regelt der Landeskirchenrat durch Verordnung.
($§ 50 und 51 unbesetzt)

§52
(zu § 52 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Nébheres iiber die Einrichtung des Dienstes und dienst-
freie Tage regelt der Landeskirchenrat durch Verord-
nung.

($§ 53 bis 56 unbesetzt)

§ 57
(zu § 57 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Niéheres tiber die Durchfiihrung von Visitationen wird
durch besonderes Kirchengesetz geregelt.
($§ 58 und 59 unbesetzt)

§ 60
(zu § 60 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Zustindig fir die Untersagung des Dienstes ist das
Kollegium des Landeskirchenamtes. In dringenden
Fillen kann der Personaldezernent im Landeskirchen-
amt oder der zustdndige Superintendent in Abstim-
mung mit dem zustdndigen Regionalbischof Pfarre-
rinnen und Pfarrern fiir einen Zeitraum von hochstens
vier Wochen die Dienstausiibung vorldufig untersa-
gen. Innerhalb dieses Zeitraumes ist unter Vorlage ei-
nes Berichts die Entscheidung des Kollegiums des
Landeskirchenamtes herbeizufiihren.

§ 61
(zu § 61 Pfarrdienstgesetz der EKD)
Die Personalakten der Pfarrerinnen und Pfarrer wer-
den im Landeskirchenamt gefiihrt. Néheres regelt der

Landeskirchenrat durch Verordnung.
($§ 62 bis 67 unbesetzt)

§ 68
(zu § 68 Pfarrdienstgesetz der EKD)
(Absatz I unbesetzt)

(2) (zu § 68 Absatz 2 Pfarrdienstgesetz der EKD)
Teildienst wird in der Regel im Rahmen eines Dienst-
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auftrages von 50 oder 75 vom Hundert eines vollen
Dienstauftrages wahrgenommen.

(3) (zu § 68 Absatz 3 Pfarrdienstgesetz der EKD) Ein
unterhélftiger Teildienst ist nur in besonders begriin-
deten Ausnahmefillen und in der Regel nur fiir be-
grenzte Zeit zuldssig, insbesondere

1. aus familidren Griinden im Sinne des § 69 Pfarr-
dienstgesetz der EKD,

2. im Fall der Stellenteilung durch Pfarrerechepaare,
wenn der andere Ehepartner einen Dienstauftrag
von mindestens 75 vom Hundert eines vollen
Dienstauftrages hat.

(4) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Teildienst wird
eine Dienstbeschreibung erstellt. Zustdndig ist der Su-
perintendent oder die Superintendentin in Abstim-
mung mit den beteiligten Gemeindekirchenréten. Die
Dienstbeschreibung bedarf der Genehmigung durch
das Landeskirchenamt.

(s$ 69 und 70 unbesetzt)

§71
(zu § 71 Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern mit Dienstbeziigen kann
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss, fiir die Dauer von langs-
tens fliinf Jahren Teilzeitbeschéftigung als Altersteil-
dienst mit der Hilfte des bisherigen Dienstauftrages
bewilligt werden,

1. wenn sie das 58. Lebensjahr vollendet haben und

2. in den letzten fiinf Jahren vor Beginn des Alters-
teildienstes mindestens drei Jahre wenigstens im
Teildienst im Umfang eines halben Dienstauftra-
ges beschéftigt waren,

3. der Altersteildienst vor dem 2. Januar 2015 beginnt
und

4. dringende dienstliche Belange nicht entgegen ste-
hen.

(2) Der wahrend der Gesamtdauer des Altersteil-
dienstverhiltnisses zu leistende Dienst ist in der Regel
so zu verteilen, dass er in der ersten Hilfte des Alters-
teildienstverhiltnisses geleistet und die Pfarrerin oder
der Pfarrer anschlieBend unter Fortzahlung der Bezii-
ge und des Altersteildienstzuschlages freigestellt wird
(Blockmodell).

(3) Uber die Bewilligung des Altersteildienstes ent-
scheidet das Landeskirchenamt. Bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes kann der Altersteildienst auf An-
trag abgebrochen werden.

(4) Der Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern kann
auch in der Weise eingeschrinkt werden, dass sie fiir
einen bestimmten Zeitraum ihren Dienst bei einge-
schrinkten Beziligen in vollem Umfang versehen und
hierfiir Ausgleichsurlaub unter Fortzahlung der ein-
geschrinkten Beziige (Sabbatzeit) erhalten. Der Aus-
gleichsurlaub soll im Zusammenhang mit einem Pfarr-
stellenwechsel oder dem Ubergang in den Ruhestand
gewihrt werden. Ausnahmen sind im Einvernehmen

mit dem Gemeindekirchenrat und der Superintenden-
tin oder dem Superintendenten zuldssig.
($S§ 72 bis 78 unbesetzt)

§79
(zu § 79 Absatz 4 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Pfarrerinnen und Pfarrer konnen als Inhaber einer
Pfarrstelle auBer in den in § 79 Absatz 2 Pfarrdienst-
gesetz der EKD genannten Griinden auch versetzt
werden, wenn die Pfarrstelle unter der Voraussetzung
der Ubernahme einer zusitzlichen Aufgabe oder einer
Nebentitigkeit ibertragen worden ist und die Aufgabe
aufgehoben oder die Zustimmung zur Ausiibung der
Nebentitigkeit widerrufen oder in anderer Weise be-
endet wird.

(S 80 unbesetzt)

§ 81
(zu § 81 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(1) Ist die Gemeindepfarrerin oder der Gemeindepfar-
rer mindestens zehn Jahre in derselben Stelle oder der-
selben Kirchengemeinde tétig und hat sie oder er das
57. Lebensjahr noch nicht vollendet, priift die zustén-
dige Regionalbischofin oder der zustéindige Regional-
bischof mit den Betroffenen, ob zu einem Stellen-
wechsel aufgefordert werden soll; weitere Beteiligte
sind einzubezichen. Die Entscheidung trifft das Kol-
legium des Landeskirchenamtes aufgrund des Vor-
schlags der Regionalbischofin oder des Regionalbi-
schofs.

(2) Leitet die Regionalbischofin oder der Regionalbi-
schof die Priifung nicht innerhalb von sechs Monaten
ein und hat auch der Gemeindekirchenrat innerhalb
dieser Zeit keinen Antrag auf Einleitung der Priifung
gestellt, beginnt eine neue Frist zu laufen, diese betragt
fiinf Jahre.

(3) Ergeht die Aufforderung zum Stellenwechsel, hat
sich die Pfarrerin oder der Pfarrer unverziiglich um
eine andere Pfarrstelle zu bewerben. Wird innerhalb
eines Jahres nach Zugang der Mitteilung iiber die Not-
wendigkeit des Stellenwechsels keine andere Pfarr-
stelle iibertragen, kann die Pfarrerin oder der Pfarrer
in eine andere Stelle versetzt werden.

(4) Istdie Versetzung in eine andere Stelle nicht mog-
lich, erfolgt in der Regel die Versetzung in den War-
testand.

(5) Nabheres regelt der Landeskirchenrat durch Ver-
ordnung.

§ 82
(zu § 82 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Soll eine Pfarrerin oder ein Pfarrer in ein Kirchen-
beamtenverhéltnis ibernommen werden, kann dies
auch dadurch erfolgen, dass ein Kirchenbeamtenver-
hiltnis auf Zeit begriindet wird und das Pfarrdienst-
verhiltnis zur Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land fiir diese Zeit ruht. Kirchenbeamtenverhiltnis
und Pfarrdienstverhéltnis sind besoldungs- und ver-
sorgungsrechtlich als Einheit zu betrachten.

(S§ 83 bis 86 unbesetzt)
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§ 87
(zu § 87 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(1) Abweichend von § 87 Absatz 1 und 2 Pfarrdienst-
gesetz der EKD erreichen Pfarrerinnen und Pfarrer die
Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjah-
res.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die am 31. Dezember
2008 in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Thiiringen standen und vor dem
1. Januar 1950 geboren wurden, erreichen die Regel-
altersgrenze mit Vollendung des 63. Lebensjahres.

(3) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die am 31. Dezember
2008 in einem Dienstverhiltnis zur Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Thiiringen gestanden haben und
nach dem 31. Dezember 1949 geboren sind, wird diese
Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsdatum Anhebung | Altersgrenze

um Monate | Jahr Monate
Jan. bis Mérz 1950 2 63 2
April bis Juni 1950 4 63 4
Juli bis Sept. 1950 6 63 6
Okt. bis Dez. 1950 8 63 8
Jan. bis Mérz 1951 10 63 10
April bis Juni 1951 12 64 0
Juli bis Sept. 1951 14 64 2
Okt. bis Dez. 1951 16 64 4
Jan. bis Mérz 1952 18 64 6
April bis Juni 1952 20 64 8
Juli bis Sept. 1952 22 64 10
ab Oktober 1952 24 65

§ 88

(zu § 88 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(1) Pfarrerinnen, die am 31. Dezember 2008 in einem
Dienstverhdltnis zur Evangelisch-Lutherischen Kir-
che in Thiiringen gestanden haben und bis zum 31.
Dezember 2012 das 61. Lebensjahr vollenden, kdnnen
auf Antrag mit Vollendung des 61. Lebensjahres in
den Ruhestand versetzt werden.

(2) Abweichend von § 88 Absatz 1 Nummer 2 Pfarr-
dienstgesetz der EKD kdnnen Pfarrerinnen und Pfar-
rer, denen ein Grad der Behinderung von wenigstens
50 im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
zuerkannt worden ist, auf eigenen Antrag in den Ru-
hestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr
vollendet haben.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die am 31. Dezember
2008 in einem Dienstverhiltnis zur Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Thiiringen und vor dem 1. Januar
1952 geboren sind, kdnnen auf ihren Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 62. Lebens-
jahr vollendet haben.

(4) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die am 31. Dezember
2008 in einem Dienstverhéltnis zur Evangelisch-Lu-

therischen Kirche in Thiiringen gestanden haben und
nach dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird die
Antragsaltersgrenze wie folgt angehoben:

Geburtsdatum Anhebung | Altersgrenze
um Monate | Jahr Monate
Jan. 52 1 62 1
Febr. 52 2 62 2
Mirz 52 3 62 3
April 52 4 62 4
Mai 52 5 62 5
Juni 52 6 62 6
Juli 52 7 62 7
Aug. 52 8 62 8
Sept. 52 10 62 10
Okt. 52 12 63
(S$ 89 bis 92 unbesetzt)
§93

(zu § 93 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten iiber die Versetzung
in den Ruhestand eine Urkunde.
(S$ 94 bis 104 unbesetzt)

§ 105
(zu § 105 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Vor Klageerhebung ist ein Vorverfahren durchzufiih-
ren. Ein Vorverfahren ist nicht erforderlich, wenn dies
durch Gesetz ausdriicklich bestimmt ist.

($ 106 unbesetzt)

§ 107
(zu § 107 Pfarrdienstgesetz der EKD)

Niéheres iiber die Beteiligung von Vertreterinnen und
Vertretern der Pfarrerschaft bei der Vorbereitung all-
gemeiner dienstrechtlicher Vorschriften und bei Ein-
zelmallnahmen regelt ein besonderes Kirchengesetz.

§ 108
(zu § 108 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(1) In Ausnahmefillen konnen Ordinierte, denen ein
pfarramtlicher Dienst iibertragen werden soll, in ei-
nem privatrechtlichen Dienstverhidltnis zur Landes-
kirche beschéftigt werden. Ein Ausnahmefall liegt ins-
besondere vor, wenn

1. eine Probezeit, insbesondere zur Feststellung der
Anstellungsfahigkeit, zur Beschéftigung in einer
zeitlich befristeten Aufgabe oder zur Vertretung
beziehungsweise zeitweiligen Aushilfe beabsich-
tigt ist,

2. die Voraussetzungen des § 19 Absatz 1 Nummer 4
und § 9 Absatz 1 Nummern 4 und 6 Pfarrdienstge-
setz der EKD nicht erfiillt sind,

3. der Dienstumfang weniger als die Halfte eines un-
eingeschrankten Dienstes umfasst oder
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4. der pfarramtliche Dienst im Nebenamt ausgeiibt
wird.

Néheres kann durch Verordnung geregelt werden.

(2) Fir Ordinierte im Angestelltenverhéltnis gelten
insbesondere folgende Vorschriften fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer im offentlich-rechtlichen Dienstverhilt-
nis:

Vorschriften tiber

1. Urlaub und Arbeitsbefreiung,
2. Erstattung von Reisekosten,
3. Fort- und Weiterbildung,

4. Dienstkleidung.

Im Ubrigen richten sich die Rechte und Pflichten von
Ordinierten im Angestelltenverhéltnis nach den fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Angestelltenver-
hiltnis geltenden Bestimmungen.

(5§ 109 und 110 unbesetzt)

§ 111
(zu § 111 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(1) Die Berufung in ein Pfarrdienstverhéltnis im Eh-
renamt setzt um der Unabhingigkeit des Amtes willen
voraus, dass der Lebensunterhalt einschlieflich des
Lebensunterhalts der Familienangehorigen gesichert
ist.

(2) Die Ubernahme in ein Pfarrdienstverhiltnis im
Ehrenamt begriindet keinen Anspruch auf Ubernahme
in ein hauptamtliches Dienstverhéltnis.

(S§ 112 und 113 unbesetzt)

§114
(zu § 114 Pfarrdienstgesetz der EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt kénnen an
den Sitzungen des Leitungsorgans der Kirchenge-
meinde oder Einrichtung, in der sie regelméfig Dienst
tun und an den Pfarrkonventen beratend teilnehmen.

(2) Wird Pfarrerinnen und Pfarrern im Ehrenamt eine
Stelle oder ein Auftrag in einer Gemeinde erteilt und
entspricht der Auftrag dem eines hauptamtlichen Ge-
meindepfarrers so sind sie ordentliches Mitglied des
Gemeindekirchenrates und des Pfarrkonventes.

Artikel 3
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Artikel 1 dieses Kirchengesetzes tritt mit Wirkung
vom 1. Dezember 2011 in Kraft.

(2) Artikel 2 dieses Kirchengesetzes tritt am 1. Januar
2012 in Kraft.

(3) Mit Inkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes der EKD
fiir die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland tre-
ten auler Kraft:

1. das Kirchengesetz zur Ausfithrung und Ergéinzung
des Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche
der Union (Pfarrdienstausfiihrungsgesetz —
PfDAG) vom 17. November 1996 (ABl. EKKPS

S. 149), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
20. Mirz 2010 (ABIL. EKM S. 86),

2. das Kirchengesetz zur Ubernahme und Ergéinzung
des Pfarrergesetzes in der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands (Ergén-
zungsgesetz zum Pfarrergesetz — PfErgG) vom 16.
November 1996 (ABL. ELKTh 1997 S. 39), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 16. November
2008 (ABL. S. 256),

3. das Gesetzliber den Vollzug von Amtshandlungen
durch nicht zustindige Pfarrer (Dimissorialege-
setz) vom 6. Mai 1959 (ABI. ELKTh S. 122),

4. das Kirchengesetz iiber den pfarramtlichen Dienst
im Nebenberuf oder im Ehrenamt vom 16. No-
vember 1997 (ABl. EKKPS S. 213),

5. die Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchenge-
setz iiber den pfarramtlichen Dienst im Nebenberuf
oder im Ehrenamt vom 13. Dezember 1997 (ABI.
EKKPS S. 214).

Erfurt, den 19. November 2011

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Wolf von Marschall
Prises

Ilse Junkermann
Landesbischofin

Nr. 32 - Kirchengesetz iiber die
Ausbildung zum Pfarrdienst und die
Rechtsstellung der Vikare und
Vikarinnen in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland
(Pfarrausbildungsgesetz — PfAG).
Vom 19. November 2011.
(ABI. 2011 S. 288)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2
Nummer 2, Artikel 80 Absatz 1 der Verfassung der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (Kirchen-
verfassung EKM — KVerfEKM) vom 5. Juli 2008
(ABI. S. 183) folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Teil 1: Ausbildung
§1
Allgemeines
(1) Die Ausbildung fiir den Dienst als Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland besteht
aus folgenden zwei aufeinander aufbauenden Ausbil-
dungsabschnitten:
1. der theologisch-wissenschaftlichen Ausbildung,
2. dem kirchlichen Vorbereitungsdienst.

Beide Ausbildungsabschnitte werden jeweils mit einer
theologischen Priifung abgeschlossen.

(2) Die in der Ausbildung erreichte theologische
Kompetenz ist durch Fort- und Weiterbildung und an-
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dere MaBinahmen der Personalentwicklung zu ergéin-
zen, zu vertiefen und zu erneuern.

Abschnitt 1:
Theologisch wissenschaftliche Ausbildung
§2
Studium
Die theologisch-wissenschaftliche Ausbildung wird
durch ein Studium an einer Theologischen Fakultét
oder Kirchlichen Hochschule nach der Rahmenord-
nung fiir den Studiengang Evangelische Theologie
(Pfarramtspriifung/Diplom/Magister Theologiae) ab-
solviert. Sie wird mit einer theologisch-wissenschaft-
lichen Priifung abgeschlossen.

§3
Kontakt zur Landeskirche

(1) Studierende, die beabsichtigen, in den Dienst der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (im Fol-
genden: Landeskirche) zu treten, sollen sich bei der
Aufnahme des theologischen Studiums mit dem Lan-
deskirchenamt der Landeskirche in Verbindung set-
zen.

(2) Das Landeskirchenamt fiihrt eine Liste der bei ihm
gemeldeten Theologiestudierenden. Die Landeskirche
berit, begleitet und fordert die auf der Liste stehenden
Studierenden und unterstiitzt sie durch gemeinsame
Tagungen und andere studienbegleitende MafBnah-
men. Auf Antrag kann auch finanzielle Unterstiitzung
(zum Beispiel in Form von Biichergeld oder durch die
Forderung von Auslandsstudien) gewéhrt werden.

(3) Das Nihere regelt eine Richtlinie des Landeskir-
chenamtes.

§4
Praktika
Bestandteil der theologisch-wissenschaftlichen Aus-
bildung sind die nach den geltenden Praktikumsricht-
linien der Landeskirche zu absolvierenden Praktika.

§5
Erste Theologische Priifung
(1) Die Priifungsordnung fiir die Erste Theologische
Priifung in der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland muss der Rahmenordnung fiir die Erste
Theologische Priifung in der Evangelischen Kirche in
Deutschland entsprechen.

(2) Der Landeskirchenrat kann durch Verordnung re-
geln, dass die Erste Theologische Priifung der Lan-
deskirche durch die Theologischen Fakultiten im Be-
reich der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
abgenommen wird, die an den Theologischen Fakul-
taten im Bereich der Landeskirche absolvierten theo-
logischen Hochschulpriifungen (Diplom/ Magister
Theologiae) anerkannt werden. Die Anerkennung
setzt voraus, dass die Ordnungen fiir die Priifung den
Anforderungen der Rahmenordnung entsprechen.

Abschnitt 2:
Vorbereitungsdienst
§6
Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst

(1) In den Kirchlichen Vorbereitungsdienst der Lan-
deskirche kann aufgenommen werden,

1. wer einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland angehort,

2. wer die Erste Theologische Priifung in einer Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
bestanden hat,

3. wer nicht infolge des kdrperlichen Zustandes oder
aus gesundheitlichen Griinden bei der Erfiillung
der Dienstpflichten wesentlich beeintréichtigt ist,

4. bei dem im Ubrigen keine schwerwiegenden Tat-
sachen vorliegen, die einer kiinftigen Ausiibung
des Dienstes als Pfarrer entgegenstehen.

(2) Das Kollegium des Landeskirchenamtes kann in
den Vorbereitungsdienst auch aufnehmen, wer eine
der Ersten Theologischen Priifung gleichwertige theo-
logische Hochschulpriifung abgelegt hat (§ 5).

(3) Vikaren einer anderen Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland kann auf Antrag dieser
Gliedkirche gestattet werden, den Vorbereitungs-
dienst in der Landeskirche abzuleisten, ohne dass hier-
fiir die Begriindung eines Dienstverhdltnisses mit der
Landeskirche erforderlich ist (Gastvikariat).

(4) Naheres regelt der Landeskirchenrat durch Ver-
ordnung.

§7
Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes wird durch
den Ausbildungsplan fiir jeden einzelnen Jahrgang
festgelegt. Der Vorbereitungsdienst dauert in der Re-
gel 30 Monate.

(2) Das Landeskirchenamt kann die Dauer des Vor-
bereitungsdienstes auf Antrag um bis zu ein Jahr ver-
langern, wenn der Vorbereitungsdienst wegen Krank-
heit oder aus anderen schwerwiegenden personlichen
Griinden nicht in der vorgeschriebenen Zeit absolviert
werden konnte.

(3) Das Kollegium des Landeskirchenamtes kann den
Vorbereitungsdienst auf Empfehlung der Aufnahme-
kommission fiir den Entsendungsdienst um hochstens
ein Jahr von Amts wegen verlangern.

§8
Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes
(1) Eine Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes
unter Fortsetzung des Dienstverhdltnisses ist nur in
den Fillen der §§ 17 Absatz 3, 18 und 20 moglich.

(2) Das Kollegium entscheidet vor der Wiederauf-
nahme des Vorbereitungsdienstes auf Vorschlag des
regionalen Studienleiters, welche Teile des bisher ab-
gelegten Dienstes anerkannt werden.
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(3) Bei einer Unterbrechung von mehr als zwei Jahren
ist in der Regel der gesamte Vorbereitungsdienst zu
wiederholen. Dies gilt nicht, wenn die Unterbrechung
nach Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung
oder aufgrund der Unterbrechung durch Elternzeit er-
folgt.

§9
Gast- und Sondervikariat
(1) In besonderen Fillen kann auf Antrag ein berufs-
begleitendes Vikariat gestattet werden. Naheres regelt
der Landeskirchenrat durch Verordnung.

(2) Das Landeskirchenamt kann im Einvernehmen
mit den zustdndigen Stellen einer anderen Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) Vi-
kare auch in ein Vikariat in einer anderen Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland einweisen
(Gastvikariat).

(3) Das Landeskirchenamt kann Vikare im Anschluss
an die Zweite Theologische Priifung mit Zustimmung
der aufnehmenden Kirche im In- oder Ausland ein-
weisen (Sondervikariat), wenn dies im kirchlichen In-
teresse liegt.

§10
Bestandteile und Durchfiihrung des
Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst besteht aus

1. dem Gemeindevikariat,
2. der Ausbildung im Predigerseminar,

3. dem Religionspddagogischen Praktikum mit der
Ausbildung im Padagogisch Theologischen Insti-
tut der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
und der Evangelischen Landeskirche Anhalts,

4. weiteren Kursen, die von der regionalen Studien-
leitung der Landeskirche durchgefiihrt werden.

(2) Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes erhalten
Vikare Erlaubnis und Auftrag, im Rahmen ihrer Aus-
bildung unter Anleitung und Verantwortung des zu-
stindigen Mentors sowie des Direktors des Prediger-
seminars Gottesdienste und Abendmahlsfeiern zu lei-
ten, zu unterrichten, Amtshandlungen, insbesondere
Taufen, vorzunehmen und Seelsorge zu iiben.

(3) Das Predigerseminar erstattet dem Landeskirchen-
amt iiber die Zeit der Ausbildung jedes Vikars im Pre-
digerseminar in Abstimmung mit dem regionalen Stu-
dienleiter einen schriftlichen Bericht. Der Mentor er-
stattet nach Abschluss des Vikariats dem Landeskir-
chenamt einen schriftlichen Bericht {iber die Zeit im
praktischen Gemeindedienst. Im Falle eines Gastvi-
kariats wird ein Bericht von der gastgebenden Glied-
kirche der Evangelischen Kirche in Deutschland er-
beten.

(4) Die Einzelheiten der Ausbildung im Vorberei-
tungsdienst regelt der Rahmenplan fiir die Ausbildung
im Vorbereitungsdienst in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland.

§11
Gemeindementorat

(1) Die Gemeindementoren begleiten Vikare in ihrem
gemeindlichen Dienst und fithren exemplarisch in den
pastoralen Berufsalltag ein. Sie befordern die gemein-
same theologische Arbeit, in der die im Praxisvollzug
aufkommenden Themen praktisch-theologisch reflek-
tiert werden. Néheres regelt die Rahmenordnung.

(2) Gemeindementoren werden durch das Landeskir-
chenamt beauftragt. Die Beauftragung ist Teil ihres
allgemeinen Dienstauftrages. Der Gemeindementor
ist Gemeindepfarrer mit einem Dienstauftrag von in
der Regel mindestens 75 Prozent.

(3) Die Gemeindementoren ermdglichen dem Vikar
in der Regel einen freien Studientag in der Woche.

(4) Nach Abschluss des Zweiten Theologischen Exa-
mens kann der Vikar flir zwei bis vier Wochen die Ur-
laubsvertretung fiir den Gemeindementor in der Aus-
bildungsgemeinde iibernehmen (Amtswochen), wenn
der Gemeindementor einen Bildungs- oder Erholungs-
urlaub fiir diesen Zeitraum in Anspruch nimmt. Die
Amtswochen am Ende des Vorbereitungsdienstes sol-
len den Vikar auf die selbstdndige Leitung einer Ge-
meinde im Entsendungsdienst vorbereiten. § 10 Ab-
satz 2 gilt mit der Maligabe, dass fiir die Dauer der
Amtswochen an die Stelle des zustidndigen Mentors
der Superintendent oder sein Stellvertreter tritt.

§12
Begleitung im Vikariat
(1) Anleitung und Beratung der Vikare in den einzel-
nen Ausbildungsabschnitten erstrecken sich auf ihre
wissenschaftliche, theoretische und praktische Wei-
terbildung sowie auf ihre ihrem Auftrag entsprechen-
de Lebensfithrung.

(2) Vikare sind verpflichtet, die kirchlichen Ordnun-
gen einzuhalten, die Anweisungen fiir ihren Dienst zu
befolgen und die ihnen iibertragenen Aufgaben und
wissenschaftlichen Arbeiten sorgfiltig zu erledigen.

(3) Vikare sollen die Méglichkeit erhalten, auf Einla-
dung des Superintendenten an den Pfarrkonventen und
auf Einladung der zustindigen Présides an den Ta-
gungen der Kreis- beziehungsweise Landessynode als
Gast teilzunehmen, soweit dadurch nicht die Ver-
pflichtungen in der Kirchengemeinde und in den Se-
minaren vernachlissigt werden.

§13
Zweite Theologische Priifung

Vikare haben in der Zweiten Theologischen Priifung
durch schriftliche und miindliche Priifungsleistungen
die Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen, die fiir
die auftragsgemife und sachkundige Wahrnehmung
des Pfarrdienstes erforderlich sind. Ndheres regelt der
Landeskirchenrat in der Priifungsordnung fiir die
Zweite Theologische Priifung in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland.
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Teil 2:
Rechtsstellung der Vikare
Abschnitt 1:
Dienstverhaltnis, Rechte und Pflichten
§ 14
Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf
Widerruf

(1) Vikare stehen wihrend des Vorbereitungsdienstes
in einem kirchengesetzlich geregelten offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis auf Widerruf.

(2) Das Dienstverhiltnis wird durch die Aushindi-
gung der Berufungsurkunde zu dem in ihr bezeichne-
ten Tag begriindet. Die Urkunde muss auler dem Na-
men die ausdriickliche Erklarung enthalten, dass der
Berufene in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhilt-
nis auf Widerruf berufen und zum Vikar ernannt wird.

§15
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Vikare sind verpflichtet, in einer zu ihrem Ein-
weisungsort gehdrenden Kirchengemeinde ihre Woh-
nung zu nehmen. Ausnahmen konnen in besonders
begriindeten Féllen auf Antrag genechmigt werden. Ei-
ne Dienstwohnung kann zugewiesen werden.

(2) Vikare, denen keine Dienstwohnung zugewiesen
ist, erhalten einen Mietzuschuss. Naheres regelt das
Kollegium des Landeskirchenamtes.

§16
Unterhaltszuschuss und weitere Leistungen

(1) Vikare haben Anspruch auf folgende weitere Leis-
tungen:

1. Unterhaltszuschuss nach Malgabe der besol-
dungsrechtlichen Bestimmungen der Landeskir-
che,

2. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesféallen
sowie Unfallfiirsorgeleistungen nach Mallgabe der
flir Pfarrer geltenden Bestimmungen,

3. Erstattung von Umzugs- und Reisekosten nach den
fiir Pfarrer geltenden Bestimmungen, soweit der
Landeskirchenrat keine abweichenden Regelun-
gen trifft,

4. einen Zuschuss zur Anschaffung eines Talars; die
Hohe bestimmt das Landeskirchenamt.

(2) In Féllen sozialer Bediirftigkeit kann ein Zuschuss
zu notwendigen Kinderbetreuungskosten gewéhrt
werden. Néheres regelt das Kollegium des Landeskir-
chenamtes.

§17
Erholungs- und Sonderurlaub

(1) Vikare haben Anspruch auf Erholungsurlaub. Der
Jahresurlaub betrdgt 35 Kalendertage. Schwerbehin-
derte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch (SGB) Neun-
tes Buch (IX) erhalten einen Zusatzurlaub von fiinf
Kalendertagen.

(2) Wihrend der im Ausbildungsplan vorgesehenen
Kurse und Praktika kann kein Erholungsurlaub bean-
sprucht werden.

(3) Aus wichtigen Griinden kann Sonderurlaub nach
den fiir Pfarrer geltenden Vorschriften gewihrt wer-
den.

§18
Beurlaubung aus familifiren Griinden

(1) Soweit kirchliche Interessen der Ausbildung nicht
entgegenstehen kann Vikaren Urlaub unter Verlust
des Unterhaltszuschusses gewéhrt werden, wenn sie
mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder pfle-
gebediirftige sonstige Angehorige tatsidchlich betreu-
en oder pflegen. Die Pflegebediirftigkeit sonstiger An-
gehoriger ist durch érztliches Gutachten nachzuwei-
sen.

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf eine Dauer
von zwei Jahren nicht tiberschreiten.

§19
EheschlieBung

(1) Vikare haben die Absicht der Eheschliefung dem
Landeskirchenamt anzuzeigen, nach Mdglichkeit drei
Monate vorher.

(2) Ehepartner von Vikaren sollen evangelisch sein,
sie miissen einer christlichen Kirche angehoren. Von
diesem Erfordernis kann abgesehen werden, wenn ge-
wiahrleistet ist, dass die Ausbildung und die spétere
Wahrnehmung des Dienstes nicht beeintrachtigt wer-
den.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir den
Fall der Begriindung einer Eingetragenen Lebenspart-
nerschaft.

§20
Mutterschutz und Elternzeit

Die allgemeinen Vorschriften {iber Mutterschutz und
Elternzeit sind anzuwenden, soweit sie unmittelbar
gelten. Im Ubrigen gelten die Regelungen fiir Bun-
desbeamtinnen und Bundesbeamte entsprechend, so-
weit sie nicht der Wahrnehmung gottesdienstlicher
Aufgaben entgegenstehen.

§21
Sonstige Rechte und Pflichten

Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes be-
stimmt ist, finden auf die dienstrechtlichen Verhilt-
nisse der Vikare die Vorschriften des Pfarrdienstrechts
entsprechende Anwendung.

Abschnitt 2:
Dienstaufsicht
§22
Dienstaufsicht
(1) Vikare unterstehen der allgemeinen Dienstauf-
sicht des Landeskirchenamtes.

(2) Die besondere Dienstaufsicht fithrt im Auftrag des
Landeskirchenamtes
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1. wihrend des Gemeindedienstes und des religions-
padagogischen Praktikums der Superintendent,

2. wihrend des Aufenthaltes im Predigerseminar des-
sen Direktor,

3. wihrend der Kurse der regionalen Studienleitung
der regionale Studienleiter,

4. insonstigen Fillen die vom Landeskirchenamt be-
stimmte Stelle.

(3) Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Vikare
ihre Pflichten ordnungsgemil erfiillen. Sie umfasst
auch die Aufgabe, Vikare in ihrem Dienst und ihrer
Ausbildung zu unterstiitzen und Problemen rechtzeitig
durch geeignete Mallnahmen zu begegnen. Dienstli-
che Anordnungen, die fiir die Vikare bindend sind,
konnen getroffen werden.

§23
Dienstaufsichtliche Mafinahmen

Vikaren, die ihre wissenschaftliche oder praktische
Ausbildung vernachléssigen, ein fiir kiinftige Pfarrer
unwiirdiges Verhalten zeigen oder dienstlichen
Anordnungen nicht Folge leisten, kann im Rahmen der
Dienstaufsicht eine Missbilligung ausgesprochen wer-
den. Die Méglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzu-
leiten, bleibt unberiihrt.

Abschnitt 3:
Beendigung des Dienstverhiiltnisses
§ 24
Entlassung auf Verlangen

Vikare sind aus dem Dienstverhéltnis zu entlassen,
wenn sie gegeniiber der Landeskirche schriftlich ihre
Entlassung verlangen. Der Antrag auf Entlassung
kann zurlickgenommen werden, solange die Entlas-
sungsverfiigung noch nicht zugegangen ist.

§ 25
Entlassung durch Widerruf

Vikare konnen jederzeit ohne Einhaltung einer Frist
durch Widerruf aus dem offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis entlassen werden. Sie sind zu entlas-
sen, wenn

1. sie die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche
durch Austrittserklarung oder durch Ubertritt zu
einer anderen Religionsgemeinschaft verlieren,

2. sich erweist, dass sie den Anforderungen des pfarr-
amtlichen Dienstes nicht gerecht werden,

3. sie sich nicht innerhalb einer vorgeschriebenen
Frist zur Zweiten Theologischen Priifung gemeldet
haben,

4. ihnen eine Dienstpflichtverletzung zur Last gelegt
wird, die bei einem Pfarrer auf Lebenszeit mindes-
tens zu einer Kiirzung der Dienstbeziige fiihren
wiirde,

5. sie die Zweite Theologische Priifung endgiiltig
nicht bestanden haben,

6. sie nach Bestehen der Zweiten Theologischen Prii-
fung nicht in den Dienst der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland {ibernommen werden.

(2) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummern
2 bis 4 ist der Betroffene zu héren. Vor einer Ent-
scheidung nach Absatz 1 Nummern 2 und 4 sind au-
Berdem der Mentor und der Direktor des Predigerse-
minars zu horen.

(3) Gegen die Entscheidung iiber die Entlassung kann
der Betroffene innerhalb eines Monats nach Zugang
Widerspruch beim Landeskirchenamt einlegen. Die
Entscheidung {iber den Widerspruch unterliegt der
kirchengerichtlichen Nachpriifung.

§ 26
Rechtsfolgen der Beendigung, erneute Aufnahme

(1) Mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses erlo-
schen alle damit verbundenen Anwartschaften, Rechte
und Pflichten mit Ausnahme der Verpflichtung zur
Verschwiegenheit.

(2) Eine erneute Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst ist moglich, wenn die Griinde, die zur Beendi-
gung gefiihrt haben, weggefallen sind.

Teil 3:
Schlussbestimmungen
§27
Gemeindepidagogen im Vorbereitungsdienst

Dieses Kirchengesetz findet fiir Gemeindepddagogen
im Vorbereitungsdienst sinngemif3 Anwendung.

§28
Gleichstellungsklausel

Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personen-,
Funktions- und Amtsbezeichnungen gelten fiir Mén-
ner und Frauen in gleicher Weise.

§29
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2012 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft:

1. die Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst und
die Rechtsstellung der Vikare und Vikarinnen in
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiirin-
gen vom 1. Februar 2000 (ABL. ELKTh S. 34), in
der Fassung der Anderung vom 19. Februar 2002
(ABIL. ELKTh S. 226),

2. das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Kirchenge-
setzes iiber die Ausbildung der Pfarrer in der Evan-
gelischen Kirche der Union, in der Fassung der
Bekanntmachung vom 15. Februar 1983 (ABI.
EKD S. 82), und der Verordnung zur Angleichung
des Pfarrerausbildungsrechts vom 7. Oktober 1992
(ABL. EKKPS S. 120) vom 21. Mérz 1993 (ABL
EKKPS S. 164).

(3) Auf der Grundlage von Artikel 53 Absatz 5 Satz
2 Kirchenverfassung EKM tritt das Kirchengesetz
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iber die Ausbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrerausbil-
dungsgesetz — PFAG) vom 9. Juni 2002 (ABI. EKD S.
303) auBer Geltung.

Erfurt, den 19. November 2011

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Wolf von Marschall
Prises

Ilse Junkermann
Landesbischofin

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 33 - Bekanntmachung der
Neufassung des
Kirchenversorgungsgesetzes.
Vom 12. Dezember 2011.
(GVOBIL. 2012 S. 2)

Aufgrund des Artikels 2 des Vierten Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchenversorgungsgesetzes vom 26.
Oktober 2011 (GVOBI. S. 310) wird nachstehend der
Wortlaut des Kirchenversorgungsgesetzes in der vom
1. Januar 2012 an geltenden Fassung bekannt gegeben.
Die Neufassung berlicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung des Kirchenge-
setzes vom 16. April 1996 (GVOBI. S. 109),

2. die am 1. Januar 1998 in Kraft getretenen Artikel
2 und 4 Nummer 5 des Kirchengesetzes vom 22.
November 1997 (GVOBL. S. 189, 190),

3. denam 4. April 2000 in Kraft getretenen Artikel 3
des Kirchengesetzes vom 5. Februar 2000
(GVOBIL. S. 45, 406),

4. das am 3. Mérz in Kraft getretene Kirchengesetz
vom 7. Februar 2005 (GVOBL. S. 46),

5. dasam 1. Januar 2010 in Kraft getretene Kirchen-
gesetz vom 21. November 2009 (GVOBI. S. 374),

6. den am 1. Juli 2011 in Kraft getretenen Artikel 2
des Kirchengesetzes vom 8. Marz 2011 (GVOBL.
S. 113, 215),

7. das am 1. Januar 2012 in Kraft getretene Kirchen-
gesetz vom 26. Oktober 2011 (GVOBI. S. 310).

Der Text des Kirchenversorgungsgesetzes ist in ge-
schlechtergerechter Sprache gefasst und die Bezug-
nahme auf Rechtsnormen, soweit sie durch Anderung
dieser Vorschriften nicht mehr zutrifft, redaktionell
angepasst worden.

Kiel, 12. Dezember 2011

Nordelbisches Kirchenamt
Im Auftrag
Dr.Triebel

Kirchengesetz
iiber die Versorgung der Pastorinnen,
Pastoren, Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten in der
Nordelbischen Ev.-Luth. Kirche
(Kirchenversorgungsgesetz — KVersG)
Vom 14. Januar 1984

Inhaltsiibersicht:
§§
Abschnitt I: 1 und 2
Allgemeine Vorschriften
Abschnitt II: 3 bis e
Ausnahme und
Ergéinzungsvorschriften
Abschnitt I11: 10 bis 16
Ausfiihrungs- und
Ubergangsvorschriften
Abschnitt IV: 17 bis 20
Schlussvorschriften
Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
§1

Personlicher Geltungsbereich
Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Versorgung

a) der in einem oOffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnis stehenden Pastorinnen, Pastoren, Pfarrvi-
karinnen, Pfarrvikare, Vikarinnen, Vikare, Pfarr-
vikaranwirterinnen und Pfarrvikaranwirter,

b) der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit
Ausnahme von Ehrenbeamtinnen und Ehrenbe-
amten,

¢) der Hinterbliebenen der unter Buchstabe a und b
bezeichneten Personen, nachstehend Berechtigte
genannt.

§2
Anwendung des fiir Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte geltenden Rechts

(1) 1Die Versorgung wird in entsprechender Anwen-
dung des fiir die Beamtinnen und Beamten der Bun-
desrepublik Deutschland jeweils geltenden Rechts
(Beamtenversorgungsrecht) gewéhrt, soweit nicht in
diesem Kirchengesetz, insbesondere in den nach § 17



76 Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland Nr. 3/12

weitergeltenden Vorschriften oder den aufgrund die-
ses Kirchengesetzes zu erlassenden Rechtsverordnun-
gen der Kirchenleitung etwas anderes bestimmt ist.
»§ 64 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine
Anwendung.

(2) 1Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Gewéhrung von
Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen.
:Die Kirchenleitung kann abweichende Regelungen
durch Rechtsverordnung treffen.

(3) Ist die unverdnderte Anwendung von Vorschriften
des Beamtenversorgungsgesetzes (Absatz 1) nicht
moglich, weil der kirchliche Dienst dem 6ffentlichen
Dienst beim Bund, bei den Landern oder anderen Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechts in den Vorschrif-
ten nicht als gleichgestellt gilt, trifft die Kirchenlei-
tung durch Rechtsverordnung die erforderlichen An-
passungsregelungen.

(4) 1Die Kirchenleitung kann die Anwendung von
Vorschriften, die das nach Absatz 1 jeweils zur An-
wendung kommende Beamtenversorgungsrecht én-
dern, innerhalb eines Monats nach Verkiindung der
Vorschriften im Bundesgesetzblatt durch Beschluss
aussetzen, wenn und soweit Tatsachen vorliegen, auf-
grund derer die Beibehaltung des Verfahrens nach
Absatz 1 bis zur ndchsten Tagung der Synode auch bei
Abwigung der Belange der Berechtigten nicht ver-
tretbar ist. ,Uber die vorldufige Aussetzung ist inner-
halb von drei Monaten nach dem Beschluss durch
Rechtsverordnung zu entscheiden; hierfiir gelten die
Voraussetzungen des Satzes 1 entsprechend.

(5) 1Die Kirchenleitung erldsst Rechtsverordnungen
nach Absatz 2 bis 4 nach Anhorung des fiir Besoldung
und Dienstrecht zustdndigen Ausschusses der Synode.
2Bei Rechtsverordnungen, die Mehrausgaben zur Fol-
ge haben, hat die Kirchenleitung das Einvernehmen
mit dem Hauptausschuss der Synode herzustellen.

(6) Fiir den Ubergang gesetzlicher Schadensersatzan-
spriiche der Berechtigten auf den Dienstherrn gilt § 76
des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

Abschnitt I1
Ausnahme- und Ergéinzungsvorschriften
§3
Gleichstellung

Im Sinne des § 2 gelten

a) Pastorinnen und Pastoren im Anstellungsverhalt-
nis nach § 1 Absatz 1 des Pfarrergesetzes in der
jeweils geltenden Fassung als Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit,

b) Pastorinnen und Pastoren zur Anstellung nach §
1 Absatz 2 des Pfarrergesetzes als Beamtinnen
und Beamte auf Probe,

¢) Vikarinnen und Vikare sowie Pfarrvikaranwar-
terinnen und Pfarrvikaranwérter als Beamtinnen
und Beamte auf Widerruf.

§4
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
§ 5 Absatz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet

bei der Durchstufung einer Pastorin oder eines Pastors
in die Besoldungsgruppe A 14 Anwendung.

§5
Ruhegehaltfihige Dienstzeit
(1) Bei der Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit tritt an die Stelle des Dienstes bei einem &ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn (§ 6 Absatz 1 Beamten-
versorgungsgesetz) der kirchliche Dienst.

(2) iKirchlicher Dienst ist der Dienst bei der Ev. Kir-
che in Deutschland, der Vereinigten Ev.-Luth. Kirche
Deutschlands sowie ihren Gliedkirchen, ferner bei den
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts, die der Aufsicht einer Gliedkirche un-
terstehen. ;Dem Dienst nach Satz 1 steht gleich eine
Tétigkeit in missionarischen, diakonischen und sons-
tigen kirchlichen Werken und Einrichtungen inner-
halb der Ev. Kirche in Deutschland sowie in Anstalten
und Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk der
Ev. Kirche in Deutschland angeschlossen sind, ohne
Riicksicht auf deren Rechtsform. sDem Dienst nach
Satz 1 kann eine Tétigkeit in einer anderen christlichen
Kirche sowie in Kirchen auerhalb der Bundesrepu-
blik Deutschlands mit ihren Einrichtungen einschlief3-
lich Mission und Diakonie gleichgestellt werden. 4sDie
Beriicksichtigung von Vordienstzeiten nach den Sét-
zen 2 und 3 kann davon abhingig gemacht werden,
dass die hohere Versorgungslast durch Drittbeteili-
gung oder Anrechnungs- und Ruhensregelungen aus-
geglichen wird. sBei Zeiten im privatrechtlichen Ar-
beitsverhéltnis gilt § 10 des Beamtenversorgungsge-
setzes sinngemal.

(3) An die Stelle des Dienstes bei 6ffentlich-rechtli-
chen Religionsgesellschaften oder ihren Verbianden in
§ 11 Absatz 1 Nummer 1 Buchstabe b des Beamten-
versorgungsgesetzes tritt der Dienst bei sonstigen 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstherren.

(4) Auf die Beriicksichtigung von Dienstzeiten auf-
grund von Kann-Vorschriften darf nicht verzichtet
werden, wenn dadurch die Anwendung von Ruhens-
und Anrechnungsvorschriften nach dem Versorgungs-
recht umgangen wird.

(5) Sollen im Einzelfall durch Entscheidung der zu-
standigen Rentenversicherungstriger als ruhegehalt-
fahig geltende Zeiten bei der Berechnung der gesetz-
lichen Rente deshalb nicht als Ausfall-, Ersatz- oder
Zurechnungszeit beriicksichtigt werden, weil diese
Zeiten gleichzeitig als ruhegehaltfdhig anzuerkennen
sind, so tritt die Ruhegehaltfdhigkeit dieser Zeiten
nicht ein.

(6) 1Hauptberuflich im Arbeitsverhiltnis zuriickgeleg-
te Zeiten nach § 10 des Beamtenversorgungsgesetzes
gelten nicht als ruhegehaltfahig, wenn sie vor der Aus-
bildung schon die Voraussetzung fiir die Ubernahme
ins Dienstverhiltnis als Pfarrvikarin oder Pfarrvikar,
Pastorin oder Pastor bzw. Kirchenbeamtin oder Kir-
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chenbeamter iiberhaupt gewesen sind. >Dies soll nicht
gelten, wenn die spétere Rente ohne Hochstgrenzen-
regelung nach § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes
aufdie Versorgungsbeziige angerechnet werden kann.

(7) Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhoht sich um die
Zeitim Wartestand, wenn und soweit der Pastorin oder
dem Pastor bzw. der Kirchenbeamtin oder dem Kir-
chenbeamten unter Fortzahlung der Dienstbeziige eine
besondere Aufgabe libertragen worden ist.

(8)§ 6 Absatz 1 Sidtze 4 und 5 des Beamtenversor-
gungsgesetzes finden keine Anwendung.

§6
Wartegeld

(1) 1In den Wartestand Versetzte erhalten fiir den Mo-
nat, in dem ihnen die Versetzung in den Wartestand
mitgeteilt worden ist, und fiir die folgenden drei Mo-
nate noch die Beziige nach dem ihnen verliechenen
Amt, soweit sie ihnen vor der Versetzung in den War-
testand zugestanden haben. >Aufwandsentschidi-
gungen werden nur bis zum Beginn des Wartestandes
gezahlt. Erwerbseinkommen aus einer Beschéftigung
oder Tétigkeit sind auf die Beziige anzurechnen.

(2) 1Bei in den Wartestand Versetzten betrdgt das Ru-
hegehalt nach Ablauf der Frist nach Absatz 1 fiir die
restliche Zeit wihrend der ersten 18 Monate des War-
testandes 75 Prozent, danach 60 Prozent der zuletzt
zugestandenen Dienstbeziige. :Das Nordelbische Kir-
chenamt kann in besonderen Ausnahmefillen eine
Verldangerung bis zu sechs Monaten zulassen. 3;Das
Ruhegehalt ist bei allgemeinen Anderungen der Ver-
sorgungsbeziige entsprechend anzupassen. sAbsatz 1
Satz 3 gilt entsprechend. sDie Herabsetzung des Ru-
hegehaltssatzes auf 60 Prozent gilt nicht fiir Ruhege-
haltsfalle, die vor dem 1. Januar 1998 eingetreten sind.

(3) iIn Féllen, in denen eine Beurlaubung ohne Dienst-
beziige zur Versetzung in den Wartestand gefiihrt hat,
besteht kein Anspruch auf Wartegeld. -Soweit es nach
der personlichen Situation erforderlich und aufgrund
der gesamten wirtschaftlichen Lage geboten ist, kann
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Wartegeldes
nach Absatz 2 gewéhrt werden.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir alle Félle der Ver-
setzung in den Wartestand.

§7
Freiwillige Weiterversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung,
Rentenanspruch, Riickforderungsvorbehalt

(1) Das Nordelbische Kirchenamt wird erméachtigt, bei
Berufung auf Lebenszeit von Pastorinnen, Pastoren,
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die auf-
grund von Beitrdgen oder Nachversicherungsleistun-
gen ihrer bisherigen Anstellungstréger zur Rentenver-
sicherung Rentenanwartschaften erworben haben,
durch Dienstvertrag zu vereinbaren, dass unter Zusi-
cherung einer beamtenrechtlichen Altersversorgung
die Rentenanwartschaften durch Beitragsleistungen

der Nordelbischen Kirche in der Form der freiwilligen
Weiterversicherung aufrechterhalten werden.

(2) Versorgungsbeziige, deren Bemessung von einer
entsprechenden Mitteilung der Berechtigten an die die
Versorgung anweisende Stelle abhingig ist oder die
wegen der aufschiebenden Wirkung eines Rechtsbe-
helfs weitergezahlt werden, stehen insoweit unter dem
Vorbehalt der Riickforderung.

.88

Ubergangsgeld
An die Stelle des § 47 Absatz 3 Nummer 1 des Beam-
tenversorgungsgesetzes tritt folgende Bestimmung;:

a) Pastorinnen und Pastoren nach § 117 Absatz 1
Nummer 1, 3, 4 oder 5 des Pfarrergesetzes' aus-
scheiden;

b) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte nach
§ 76 Absatz 1 Nummer 1, 2, 3 oder § 79 Absatz
1 Nummer 1 des Kirchenbeamtengesetzes der
EKD aus dem Dienst ausscheiden bzw. entlassen
werden.

§9
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen

(1) Erhélt eine in den Wartestand oder Ruhestand ver-
setzte Person aus eigener fritherer Verwendung oder
aus einer fritheren Verwendung der Ehegattin oder des
Ehegatten im kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Dienst eine Versorgung, ohne dass der frithere Dienst-
herr die versorgungsrechtlichen Vorschriften iiber das
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige an-
wendet, so ist daneben das kirchliche Wartegeld oder
Ruhegehalt nur bis zu der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze zu zahlen.

(2) i(Hochstgrenze ist der Betrag der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes,
den die Empfangerinnen und Empfinger bei ihrem
Ausscheiden aus der hoheren Besoldungsgruppe er-
halten haben. ;Dieser Betrag wird der im Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem kirchlichen Dienst jeweils gel-
tenden Besoldungsordnung entnommen und ist um
den gewédhrten Anpassungszuschlag fiir Versorgungs-
empfiangerinnen und Versorgungsempfianger zu erho-
hen.

(3) Die Bestimmungen der Absétze 1 und 2 finden auf
Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen entsprechen-
de Anwendung; Hochstgrenze ist dabei der fiir die Be-
rechnung des Witwen- oder Witwer- bzw. Waisengel-
des mallgebende Anteil der ruhegehaltfiahigen Dienst-
beziige bzw. des Ruhegehaltes.

(4) Versorgung im Sinne von Absatz 1 ist jede Ver-
sorgung nach beamtenrechtlichen Grundsitzen aus
kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Mitteln.

1 Red. Anm.: Ab Inkrafttreten des Pfarrdienstgesetzes der EKD: § 79 Absatz 2 Nummer
1,3, 4, 5 oder 6 des Pfarrdienstgesetzes der EKD.-
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§9a
Anrechnung von Renten und anderen
Leistungen auf Versorgungsbeziige

(1) iRenten oder Rententeile aufgrund von Nachver-
sicherungsbeitrdgen oder anderen Beitragsleistungen
ohne Beteiligung der Pastorin oder des Pastors bzw.
der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten werden
ohne Hochstgrenzenregelung nach § 55 des Beamten-
versorgungsgesetzes auf die Versorgungsbeziige an-
gerechnet. ;Renten im Sinne von Satz 1 sind auch
Leistungen einer Lebensversicherung. :§ 12 Absatz 5
bleibt unberiihrt.

(2) 1Zur leichteren Anwendung von Ruhens-, Anrech-
nungs- und Kiirzungsvorschriften kann der Rege-
lungsbetrag in einem auf zwei Stellen hinter dem
Komma ohne Rundung zu berechnenden Prozentsatz
der Versorgungsbeziige einschlie8lich der Sonderzu-
wendung festgesetzt werden. :Der Prozentsatz ist alle
drei Jahre aufgrund der Verhéltnisse am 1. Juli des
laufenden Jahres zu liberpriifen.

(3) § 57 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsge-
setzes findet keine Anwendung.

§9b
Versorgungsabschlag

(1) Erfolgt eine Versetzung in den Ruhestand vor Ein-
tritt in den gesetzlichen Ruhestand, gilt § 14 Absatz 3
des Beamtenversorgungsgesetzes in seiner jeweils
geltenden Fassung entsprechend.

(2) Bei einer Versetzung in den Ruhestand aus dem
Wartestand wird ein Versorgungsabschlag vom Ein-
tritt des Wartestandes aus gerechnet, wenn der Beginn
des Wartestandes nach dem 31. Dezember 2001 liegt.

§9c
Versorgungsabschlag bei Inanspruchnahme
der Vorruhestandsregelung
fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

1Erfolgt die Versetzung in den Ruhestand nach Maf3-
gabe von § 1la des Kirchenbeamtengesetzergin-
zungsgesetzes, findet § 9b in seiner jeweils geltenden
Fassung mit der MaBBgabe Anwendung, dass an die
Stelle des danach anfallenden Versorgungsabschlags
die Hilfte dieses Betrages tritt; die Minderung des
Ruhegehalts darf 5,4 Prozent nicht iibersteigen. ;Hat
die Kirchenbeamtin bzw. der Kirchenbeamte am 1.
Juni 2012 bereits das 62. Lebensjahr vollendet, wird
ein Versorgungsabschlag nicht erhoben.

§9d
Anpassungszuschlag

(1) Der Anpassungszuschlag nach § 71 des Beamten-
versorgungsgesetzes und nach fritheren Rechtsvor-
schriften wird mit Wirkung vom 1. Januar 1998 nicht
mehr gewéhrt.

(2) Bisherige Empfangerinnen und Empfanger von
Anpassungszuschldgen erhalten diese als Festbetrige
zu den Versorgungsbeziigen weiter. ;Die Festbetrige

werden ab 1. Januar 1998 jéhrlich um ein Drittel ab-
gebaut.

§ e
Mandatstriger und Regierungsmitglieder

(1) Erhilt eine Versorgungsberechtigte oder ein Ver-
sorgungsberechtigter eine Entschidigung aus der Mit-
gliedschaft im Europédischen Parlament, im Deutschen
Bundestag oder in einer gesetzgebenden Kdrperschaft
eines Landes, so ruhen die Versorgungsbeziige nach
diesem Kirchengesetz in Hohe von 50 Prozent, hochs-
tens 50 Prozent der Entschiddigung aus der Abgeord-
netentdtigkeit.

(2) Erhilt eine Versorgungsberechtigte oder ein Ver-
sorgungsberechtigter Versorgungsbeziige aus der Mit-
gliedschaft im Europédischen Parlament, im Deutschen
Bundestag oder in einer gesetzgebenden Korperschaft
eines Landes, so ruhen die Versorgungsbeziige nach
diesem Kirchengesetz in Hohe von 50 Prozent des Be-
trages, um den die Summe beider Versorgungsbeziige
die ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige nach diesem Kir-
chengesetz libersteigt.

(3) Erhilt eine Versorgungsberechtigte oder ein Ver-
sorgungsberechtigter Amtsbeziige aus einer Tétigkeit
als Mitglied einer Regierung, so ruhen die Versor-
gungsbeziige nach diesem Kirchengesetz insoweit, als
sie zusammen mit diesen Amtsbeziligen die ruhege-
haltféhigen kirchlichen Dienstbeziige iibersteigen.

(4) Erhilt eine Versorgungsberechtigte oder ein Ver-
sorgungsberechtigter Ubergangsgeld oder Versor-
gungsbeziige aus einer Tétigkeit als Mitglied einer
Regierung, so ruhen die Versorgungsbeziige nach die-
sem Kirchengesetz insoweit, als sie zusammen mit
dem Ubergangsgeld oder den Versorgungsbeziigen
aus einer Tétigkeit als Mitglied einer Regierung die
hochstmogliche Versorgung nach diesem Kirchenge-
setz libersteigen.

(5) Die Absitze 3 und 4 gelten fiir Parlamentarische
Staatssekretdrinnen und Parlamentarische Staatsse-
kretére entsprechend.

Abschnitt ITT
Ausfiihrungs- und Ubergangsvorschriften
§10
Entscheidungen

1Zustindige Behorde fiir die Anwendung dieses Kir-
chengesetzes ist das Nordelbische Kirchenamt. ;Es hat
auch die Aufgaben der obersten Dienstbehdérde und
der sonstigen Behorden nach den zur Anwendung ge-
langenden Vorschriften des Beamtenversorgungs-
rechts.

§11
Anwendung dieses Kirchengesetzes auf
Pastorinnen und Pastoren
in besonderen Amtern
(1) \Pastorinnen und Pastoren im Dienst der Déni-

schen Volkskirche, die der kirchlichen Versorgung der
Deutschen Minderheit in Nordschleswig dienen und
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keine Versorgungsanspriiche gegen die Dinische
Volkskirche haben, kann auf Antrag durch Beschluss
des Nordelbischen Kirchenamtes Ruhegehalt und
Hinterbliebenenversorgung nach Maflgabe dieses Kir-
chengesetzes zugesichert werden. ,Die Zusicherung
von Versorgungsanwartschaften erlischt, sobald eine
Anwartschaft auf Versorgung durch die Dinische
Volkskirche erworben wird. sErhalten sie neben einer
Versorgung nach diesem Gesetz eine Versorgung
nach den Bestimmungen des Konigreichs Danemark,
so ist § 54 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden.

(2) Pastorinnen und Pastoren in besonderen Amtern,
die nicht Inhaberin oder Inhaber einer Pfarrstelle sind
und denen auch nicht eine allgemeinkirchliche Auf-
gabe oder ein gesamtkirchlicher Dienst iibertragen ist,
kann das Nordelbische Kirchenamt Ruhegehalts- und
Hinterbliebenenversorgung nach Maf3gabe dieses Kir-
chengesetzes zusichern.

§12
Versorgung beurlaubter Pastorinnen,
Pastoren, Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten

(1) Wihrend einer Beurlaubung zur Wahrnehmung ei-
nes anderen kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernah-
me von Aufgaben, die im nordelbischen Interesse lie-
gen, gezahlte hohere Beziige wirken sich nicht auf die
spétere Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus,
soweit nicht in Absatz 2 und der hierzu zu erlassenden
Rechtsverordnung etwas anderes bestimmt ist.

(2) In einer besonderen Vereinbarung zwischen der
Nordelbischen Kirche, der Pastorin oder dem Pastor,
der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten und
dem Anstellungstriager, in dessen Dienst die oder der
Beurlaubte steht, kann ausnahmsweise festgelegt wer-
den, dass gegen Entrichtung entsprechender Versor-
gungsbeitrige hohere Versorgungsanwartschaften er-
wachsen. Das Néhere regelt die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung.

(3) Der spéteren Berechnung der Versorgungsbeziige
diirfen nur die nach diesem Kirchengesetz zuldssigen
ruhegehaltfiahigen Dienstbeziige zugrunde gelegt wer-
den.

(4) Der Versorgungsbeitrag besteht in einem von dem
Nordelbischen Kirchenamt festzusetzenden Prozent-
satz der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

(5) Anstelle einer besonderen Vereinbarung iiber ho-
here Versorgungsanwartschaften kann das Nordelbi-
sche Kirchenamt die Anwendung des § 54 des Beam-
tenversorgungsgesetzes fiir den Fall ausschlieBen, in
dem Versorgungsbeziige mit zusitzlichen Versor-
gungsbeziigen aus Mitteln des Anstellungstrigers im
Sinne von Absatz 2 zusammentreffen.

§13
Zusage von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge in entsprechender Anwendung der
allgemeinen Vorschriften kann fiir Unfille zugesagt

werden, die in Ausiibung oder infolge auBerdienstli-
cher im kirchlichen Interesse liegender Tétigkeiten,
auch wihrend einer Beurlaubung eintreten. ,Die Zu-
sage kann allgemein oder fiir einzelne Tétigkeitsarten
gegeben werden.

(2) 1Die Zusage begriindet einen Anspruch auf Unfall-
fiirsorge bei Unfillen, die nach Erteilung der Zusage
eintreten. »Neben Leistungen, die die Berechtigten
aufgrund des Unfalls von anderer Seite erhalten, wird
Unfallfiirsorge nur bis zur Hohe der gesetzlichen Un-
fallfiirsorge gewéhrt. sLeistungen einer Versicherung
sind insoweit nicht zu beriicksichtigen, als sie auf ei-
gene Beitrige der Berechtigten zuriickgehen.

§ 14
Ausfithrungsbestimmungen

Das Nordelbische Kirchenamt wird erméchtigt, Aus-
fithrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz zu
erlassen.

§ 15
Leistungsbescheid

(1) 1Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem o6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis in der Nordelbi-
schen Kirche kdnnen gegeniiber einer oder einem Be-
rechtigten durch Leistungsbescheid geltend gemacht
werden. ;Die Mdglichkeit, einen Anspruch durch Er-
hebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberiihrt.

(2) 1Der Leistungsbescheid wird vom Nordelbischen
Kirchenamt von Amts wegen erlassen. >Er soll nur er-
lassen werden, wenn die Versorgungsempfiangerin
oder der Versorgungsempfinger nicht zur Zahlung
bereit oder nicht mit der Einbehaltung von Versor-
gungsbeziigen einverstanden ist.

(3) Der Leistungsbescheid wird mit der Zustellung an
die Berechtigte oder den Berechtigten sofort vollzieh-
bar.

(4) 1Der Leistungsbescheid wird durch Einbehaltung
des festgesetzten Betrages von den Versorgungsbezii-
gen vollzogen. »Zur Vollzichung ist die kirchliche
Stelle verpflichtet, durch die die Versorgungsbeziige
gezahlt werden, sobald ihr eine Ausfertigung des Leis-
tungsbescheides zugestellt ist.

(5) Fiir die Vollziehung des Leistungsbescheides gel-
ten die Bestimmungen der Zivilprozessordnung iiber
die Unpfandbarkeit von Forderungen entsprechend.

(6) Das Nordelbische Kirchenamt bestimmt die Hohe
des monatlich einzubehaltenden Betrages und ent-
scheidet iiber Antrige auf Aussetzung der Vollzie-
hung.

(7) Fiir die Zustellungen nach Absatz 4 und 5 gelten
die Bestimmungen der Kirchengerichtsordnung {iber
die Zustellung entsprechend.
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) § 16
Uberleitung, Besitzstand

(1) Die Versorgungsbeziige werden mit Wirkung vom
Tage des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes an auf
die neuen Bestimmungen iibergeleitet.

(2) Haben Berechtigte beim Inkrafttreten dieses Kir-
chengesetzes nach bisherigem Recht weitergehende
Versorgungsanspriiche erworben als ihnen nach die-
sem Gesetz zustehen, so behalten sie diese, bis sie nach
diesem Kirchengesetz gleich hohe oder hohere Ver-
sorgungsanspriiche erwerben.

(3) 1Absatz 2 gilt nicht fiir die Anwendung der Ru-
hens- und Anrechnungsvorschriften. ,Die Ubergangs-
vorschrift nach Artikel 2 § 2 des Zweiten Gesetzes zur
Verbesserung der Haushaltsstruktur (BGBI. 1 1981 S.
1523), gedndert durch Artikel 35 des Haushaltsbeg-
leitgesetzes 1984 vom 22. Dezember 1983 (BGBI. 1
1983 S. 1532) und Artikel 5 des Siebenten Gesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 18.
Juli 1985 (BGBI. I 1985 S. 1513) findet in folgender
Fassung Anwendung:

,Beruht die Versorgung auf Versorgungsanspriichen,
die einer oder einem Berechtigten vor dem Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetzes erwachsen sind, und ergibt
sich durch § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes eine
niedrigere Versorgung als nach dem bisherigen Recht,
wird ein Ausgleich gewéhrt. Der Ausgleich wird fiir
die bis zum 31. Dezember 1981 von § 55 des Beam-
tenversorgungsgesetzes nicht erfassten Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger mit Ren-
ten in Hohe des Unterschieds gewéhrt, der sich zu die-
sem Zeitpunkt ergeben hat. Der Ausgleich verringert
sich vom 1. Januar 1982 an um jeweils die Hilfte des
Betrages, um den sich die Versorgungsbeziige auf-
grund einer allgemeinen Erhdhung der Versorgungs-
beziige erh6hen; er verringert sich von diesem Zeit-
punkt an ferner um jede sonstige Erhdhung der Ver-
sorgungsbeziige. Der Ausgleich darfdennach § 55 des
Beamtenversorgungsgesetzes sich jeweils ergebenden
Ruhensbetrag nicht tibersteigen. Vermindert sich eine
fiir die Berechnung des Ausgleichs beriicksichtigte
Rente durch Umwandlung oder aus anderen Griinden,
ist vom gleichen Zeitpunkt an der Ausgleich um den
Betrag zu verringern, um den sich der Ruhensbetrag
nach § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes vermin-
dert. Verringert sich der Ausgleich auf 20 Prozent der
laufenden Rente, entfillt dieser; stattdessen wird der

zu berlicksichtigende Rentenanrechnungsbetrag um
20 Prozent gemindert. Der oder dem Berechtigten ver-
bleiben jedoch einschlieBlich des Ausgleichs mindes-
tens 20 Prozent der Versorgungsbeziige neben der
Rente. Der Ausgleich wird nicht gewéhrt, wenn die
oder der Berechtigte sich im Einzelfall vor Ubernahme
ins Offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis mit der An-
rechnung der Rente einverstanden erklart hatte. Fiir
versorgungsberechtigte Hinterbliebene einer oder ei-
nes Ausgleichsberechtigten gilt die Ausgleichsrege-
lung entsprechend, sie erhalten den Ausgleich in Hohe
der Anteilsétze des Witwen- bzw. Witwer- oder Wai-
sengeldes.*

(4) Die Sétze 3 bis 6 des § 69b Absatz 2 des Beam-
tenversorgungsgesetzes finden mit Wirkung vom 1.
Januar 1998 keine Anwendung.

Abschnitt IV
Schlussvorschriften
§17
Weitergeltende Vorschriften

Neben diesem Kirchengesetz sind weiter anzuwenden

a) die versorgungsrechtlichen Vorschriften fiir
nordelbische Pastorinnen und Pastoren in der Mi-
litdrseelsorge,

b) die versorgungsrechtlichen Vorschriften fiir Pas-
torinnen, Pastoren, Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte, die auf Zeit ins Ausland entsandt
sind.

§18
Rechtsweg
1Fiir vermogensrechtliche Anspriiche aus diesem Kir-
chengesetz ist der Rechtsweg zu den staatlichen Ver-
waltungsgerichten gegeben. ,Uber alle iibrigen An-
spriiche, insbesondere iiber Fragen der ruhegehaltfa-
higen Dienstzeit, entscheidet das Kirchengericht.

§19
(AuBerkrafttreten von Vorschriften)

§20
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1984 in
Kraft.

(2) § 9c tritt mit Ablauf des 31. Mai 2015 auBer Kraft.
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Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 34 - Kirchengesetz zur Anwendung
des Kirchengesetzes iiber
Mitarbeitervertretungen in der EKD
(MVG-Anwendungsgesetz,
MVG.EKD.AG)

Vom 23. November 2011.
(KABL. 2011 S. 226)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat in Hofgeismar das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in  Deutschland
(MVG.EKD) vom 6. November 1992 (ABl. EKD
1992, S. 445, zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 29. Oktober 2009) gilt im Bereich der Evangeli-
schen Kirche von Kurhessen-Waldeck in der jeweils
geltenden Fassung nach Maf3gabe der folgenden und
kiinftigen Bestimmungen.

§1
(zu § 2 Absatz 2 MVG.EKD)

§ 2 Absatz 2 wird ersetzt durch:

,Pfarrer, Personen in der Ausbildung oder Vorberei-
tung fiir den pfarramtlichen Dienst, Pfarrverwalter so-
wie Mitglieder des Landeskirchenamtes sind nicht
Mitarbeitende im Sinne dieses Kirchengesetzes. Dies
gilt auch fiir die Lehrenden an kirchlichen Hoch- und
Fachhochschulen im Rahmen ihrer Lehrtétigkeit.*

§2
(zu § 3 Absatz 2 Satz 3 MVG.EKD)
§ 3 Absatz 2 Satz 3 wird ersetzt durch:
,In rechtlich selbstidndigen Einrichtungen der Diako-
nie mit mehr als 1000 Mitarbeitenden konnen Teil-
dienststellen abweichend vom Verfahren nach Satz 1
durch Dienstvereinbarung gebildet werden.*

§3
(zu § 5 Absatz 3 MVG.EKD)

§ 5 Absatz 3 wird ersetzt durch:

,Fur alle kirchlichen Dienststellen im Bereich eines
Kirchenkreises wird eine Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretung gebildet. Einrichtungen, die Aufgaben im
Bereich mehrerer Kirchenkreise wahrnehmen, sind
der Gemeinsamen Mitarbeitervertretung des Kirchen-
kreises zugeordnet, in dem der Rechtstriger seinen
Sitz hat.

In Dienststellen mit mehr als 20 Mitarbeitenden kann
im Einvernehmen von Dienststellenleitung und der
Mehrheit der Mitarbeitenden auf Antrag eines der Be-
teiligten mit Zustimmung des Landeskirchenamtes ei-
ne eigene Mitarbeitervertretung flir die Dauer einer
Amtszeit gebildet werden. Ferner kann im Rahmen
einer Wahlgemeinschaft mit Zustimmung des Lan-

deskirchenamtes eine Gemeinsame Mitarbeitervertre-
tung fiir mehrere benachbarte Dienststellen mit insge-
samt mehr als 20 Mitarbeitenden fiir die Dauer einer
Amtszeit gebildet werden, wenn im Einvernehmen
zwischen allen beteiligten Dienststellenleitungen und
den jeweiligen Mehrheiten der Mitarbeitenden dies
auf Antrag eines der Beteiligten schriftlich festgelegt
worden ist.

Das Landeskirchenamt kann seine nach den Sétzen 3
und 4 erforderliche Zustimmung verweigern, wenn die
Arbeitsfahigkeit einer Mitarbeitervertretung der tibri-
gen Mitarbeitenden nicht gewihrleistet ist.

Fiir diakonische Einrichtungen kann unabhéngig von
den Voraussetzungen des Absatz 1 im Rahmen einer
Wahlgemeinschaft eine Gemeinsame Mitarbeiterver-
tretung flir mehrere benachbarte Dienststellen gebildet
werden, wenn im Einvernechmen zwischen allen be-
teiligten Dienststellenleitungen und den jeweiligen
Mehrheiten der Mitarbeitenden dies auf Antrag eines
der Beteiligten schriftlich festgelegt worden ist.

Fiir landeskirchliche Dienststellen werden Gemeinsa-
me Mitarbeitervertretungen nach Mal3gabe einer Ver-
ordnung des Landeskirchenamtes gebildet. Eine Ver-
ordnung kann auch bestimmen, dass Mitarbeitende ei-
ner landeskirchlichen Einrichtung an den Wahlen zu
einer Mitarbeitervertretung nach diesem Absatz teil-
nehmen und von dieser vertreten werden.*

§4
(zu § 8 Absatz 3 MVG.EKD)

§ 8 Absatz 3 wird ersetzt durch:

»Bei der Bildung von Gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretungen (§ 5 Absatz 2) ist die Gesamtzahl der Wahl-
berechtigten dieser Dienststellen mafigebend. Durch
Dienstvereinbarung kann die Zahl und Aufteilung der
zu wihlenden Mitglieder fiir die beteiligten Dienst-
stellen abweichend vereinbart werden.*

§5
(zu § 30 Absatz 3 Satz 2 MVG.EKD)

§ 30 Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen und nach Satz 1
folgende Sétze angefligt:

,Fur Mitarbeitervertretungen der Kirchenkreise tragt
die Kosten der jeweilige Kirchenkreis. Die Dienststel-
len konnen fiir eine Kostenaufteilung untereinander
hiervon abweichende Regelungen treffen.*

§6
(zu § 31 Absatz 5 Satz 3 MVG.EKD)

§ 31 Absatz 5 Satz 3 wird ersetzt durch:

,.Sie soll mindestens einmal im Jahr in einer Mitarbei-
terversammlung {iber die Entwicklung der Dienststel-
le informieren; bei Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tungen stimmen sich die Dienststellenleitungen darii-
ber ab, wer einen Bericht gibt.*
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§7
(zu § 33 Absatz 2 Satz 3 MVG.EKD)

§ 33 Absatz 2 Satz 3 wird ersetzt durch:
»Sofern eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung nach
§ 5 Absatz 3 besteht, findet ebenfalls mindestens ein-
mal im Jahr eine Besprechung im Sinne des Satzes 1
mit Dekan und Kirchenkreisamtsleiter statt; hierzu
konnen einvernehmlich weitere Dienststellenleitun-
gen hinzugezogen werden.*

§8
(zu § 39 Buchstabe d) MVG.EKD)
§ 39 Buchstabe d) wird ersetzt durch:
LHAufstellung von Grundsitzen fiir Stellenausschrei-
bungen.*

§9
(zu § 40 MVG.EKD)
Nach dem Buchstaben n) wird ein neuer Buchstabe 0)
mit folgendem Wortlaut eingefiigt: ,,voriibergehende
Verdnderung der betriebsiiblichen Arbeitszeit,".
Der bisherige Buchstabe o) wird zu Buchstabe p).

§10
(zu § 42 MVG.EKD)

Nach Buchstabe k) MVG.EKD wird eingefiigt Buch-
stabe )

,,Auswahl der Teilnehmenden an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen.*

§11
(zu § 43 MVG.EKD)

Nach Buchstabe r) MVG.EKD wird eingefiigt Buch-
stabe s)

,,2Auswahl der Teilnehmenden an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen.*

§12
(zu § 54 MVG.EKD)

§ 54 wird ersetzt durch:
»S 54 Gesamtausschuss fiir die Evangelische Kirche
von Kurhessen-Waldeck

(1) In der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Wal-
deck wird ein Gesamtausschuss mit der Bezeichnung
,Landeskirchliche Mitarbeitervertretung" gebildet.

(2) Der Gesamtausschuss nimmt folgende Aufgaben
wahr:

a) Beratung, Unterstlitzung und Information der
Mitarbeitervertretungen bei der Wahrmehmung
ihrer Aufgaben, Rechte und Pflichten,

b) Forderung des Informations- und Erfahrungsaus-
tauschs zwischen den Mitarbeitervertretungen
sowie Forderung der Fortbildung von Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretungen,

¢) Erorterung arbeits-, dienst- und mitarbeitervert-
retungsrechtlicher Fragen von grundsétzlicher
Bedeutung, sofern hierfiir nicht andere Stellen
zustindig sind,

d) Herstellen des Einvernehmens mit dem Landes-
kirchenamt iiber die Berufung des Vorsitzenden
der Kammer fiir den kirchlichen Bereich des Kir-
chengerichts und seines Stellvertreters gemél
§ 58 Absatz 3 sowie Benennung der beisitzenden
Mitglieder der Mitarbeitenden gemdBl § 58 Ab-
satz 4,

e) die Beteiligungsrechte nach §§ 39, 40 wahrzu-
nehmen, wenn ein konkreter Beteiligungstatbe-
stand landeskirchenweit geregelt werden muss
und nicht durch die einzelnen Gemeinsamen Mit-
arbeitervertretungen innerhalb ihrer Dienststel-
len geregelt werden kann. Die Frist nach § 38
Absatz 3 Satz 1 betriigt drei Monate; im Ubrigen
gelten § 38 und § 47 entsprechend.

Weitere gesetzlich begriindete Zusténdigkeiten blei-
ben unberiihrt.

(3) Dem Gesamtausschuss ist ferner die Moglichkeit
einzurdumen, zu den vom Rat der Landeskirche und
vom Landeskirchenamt vorbereiteten allgemeinen
Regelungen des Arbeits-, Anstellungs-, Dienst-, Ver-
giitungs- und Besoldungsrechts der kirchlichen Mit-
arbeitenden sowie zu Gesetzesvorlagen betreffend das
Recht der Arbeitsrechtsregelungen und das Mitarbei-
tervertretungsrecht Stellung zu nehmen. Thm sind hier-
fiir die erforderlichen Unterlagen rechtzeitig zuzulei-
ten. Bei Gesetzgebungsverfahren ist die Synode vor
der Beschlussfassung iiber eine Stellungnahme des
Gesamtausschusses zu informieren. Entscheidungen
der kirchenleitenden Organe in den in Satz 1 genann-
ten Angelegenheiten sind dem Gesamtausschuss be-
kannt zu geben.

(4) Der Gesamtausschuss besteht aus sieben Perso-
nen, die Mitglieder verschiedener Mitarbeitervertre-
tungen sein sollen. Die Vorsitzenden aller Mitarbei-
tervertretungen werden vom amtierenden Gesamtaus-
schuss, hilfsweise vom Landeskirchenamt, spétestens
bis zum 31. Juli nach der regelméfBigen Wahl der Mit-
arbeitervertretungen zusammengerufen und wéhlen
den Gesamtausschuss. Der Gesamtausschuss wihlt ei-
nen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsit-
zenden und tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

(5) Fiir den Gesamtausschuss gelten im Ubrigen die
Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit Ausnahme
des § 20 entsprechend. Abweichend von Satz 1 kann
eine Freistellung von Landeskirchenamt und Landes-
kirchlicher Mitarbeitervertretung vereinbart werden,
sofern dies der Umfang des Aufgabengebietes des Ge-
samtausschusses erforderlich macht; § 20 Absatz 5
findet insoweit keine Anwendung.*

§13
(zu § 55 MVG.EKD)
§ 55 wird ersetzt durch:

,»9 55 Gesamtausschuss fiir das Diakonische Werk in
Kurhessen-Waldeck e.V.

(1) Die Mitarbeitervertretungen im Bereich des Dia-
konischen Werkes in Kurhessen-Waldeck e.V. sind in
ihrer Gesamtheit die ,,Arbeitsgemeinschaft der Mitar-
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beitervertretungen diakonischer Einrichtungen in
Kurhessen-Waldeck* (AGMAYV).

(2) Die AGMAYV wihlt aus ihrer Mitte einen Vorstand
(Gesamtausschuss), der die Aufgabe hat,

a) die Mitarbeitervertretungen durch Information,
Beratung, Erfahrungsaustausch und Fortbildung
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen,

b) das Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk
iiber die Berufung des Vorsitzenden der Kammer
fiir den diakonischen Bereich des Kirchenge-
richts und seines Stellvertreters gemél § 58 Ab-
satz 3 herzustellen sowie die beisitzenden Mit-
glieder der Mitarbeitenden gemél § 58 Absatz 4
zu benennen,

c) arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrecht-
liche Fragen von grundsitzlicher Bedeutung zu
erortern, sofern hierfiir nicht andere Stellen zu-
stindig sind.

Weitere gesetzliche Zustdndigkeiten bleiben unbe-
riihrt.

(3) Dem Vorstand ist ferner die Moglichkeit einzu-
rdumen, zu den vom Rat der Landeskirche vorzube-
reitenden Gesetzesvorlagen des Arbeits- und Mitar-
beitervertretungsrechtes Stellung zu nehmen, soweit
diese auch fiir den Bereich des Diakonischen Werkes
in Kurhessen-Waldeck e.V. Geltung erlangen sollen.

(4) Der Vorstand soll aus sieben Personen bestehen,
die jeweils Mitglieder von verschiedenen Mitarbeiter-
vertretungen sein miissen. Pro Einrichtung und pro
Dienststellenverbund soll nur ein Mitglied im Vor-
stand vertreten sein. § 12 gilt entsprechend. Das Dia-
konische Werk und der amtierende Vorstand kénnen
durch Vereinbarung eine von Satz 1 abweichende Zahl
von Vorstandsmitgliedern festlegen. Die Vorsitzen-
den aller Mitarbeitervertretungen werden vom amtie-
renden Vorstand, hilfsweise vom Diakonischen Werk,
spétestens bis zum 31. Juli nach der regelméBigen
Wahl der Mitarbeitervertretungen zusammengerufen
und wihlen den Vorstand. Der Vorstand wihlt eine
Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und legt die Rei-
henfolge der Vertretungen im Vorsitz fest. Die Rei-
henfolge ist dem Diakonischen Werk schriftlich mit-
zuteilen. Er tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.
Er kann sich eine Geschiftsordnung geben.

(5) Ein Mitglied des Vorstands ist in der Regel zur
Halfte, mindestens aber zu einem Viertel der regel-
méBigen wochentlichen Arbeitszeit fiir die Aufgaben
des Vorstands nach Absatz 2 freizustellen. Ist nach Art
und Umfang des Aufgabengebietes eine vom Regel-
fall abweichende Freistellung erforderlich, soll dies
durch Vereinbarung des amtierenden Vorstands und
Diakonischen Werks geregelt werden.

(6) Das Diakonische Werk triagt die erforderlichen
Kosten der laufenden Geschiftsfithrung des Vorstands
und erstattet dem Anstellungstrager der teilweise frei-
gestellten Vorstandsmitglieder die anteiligen Perso-
nalkosten. § 30 gilt mit Ausnahme des Absatzes 3 ent-
sprechend.

(7) Das Néhere regelt das Diakonische Werk nach
Anhorung des amtierenden Vorstands. Fiir den Vor-
stand gelten im Ubrigen die Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes mit Ausnahme des § 20 sinngemalf.*

§14
(zu § 57 Absatz 1 MVG.EKD)

§ 57 Absatz 1 wird ersetzt durch:

,Fur die Evangelische Kirche von Kurhessen-Wal-
deck und das Diakonische Werk in Kurhessen-Wal-
deck e.V. wird ein Kirchengericht gebildet, das aus je
einer Kammer fiir den kirchlichen und den diakoni-
schen Bereich besteht.*

§15
(zu § 58 Absatz 5 MVG.EKD)

§ 58 Absatz 5 wird gestrichen und nach Absatz 4 fol-
gende Absitze angefiigt:

»(5) Die Landessynode beruft die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Kirchengerichts. Da-
bei ist sie an die eingereichten Vorschldge gebunden,
es sei denn, die Vorschlige sind nicht ausreichend. Fiir
die Vorsitzenden wird mindestens je ein Stellvertreter,
fiir die beisitzenden Mitglieder mindestens je ein stell-
vertretendes Mitglied berufen. Vorsitzende und Stell-
vertreter werden vom Vizeprisidenten der Landeskir-
che, die beisitzenden Mitglieder vom Vorsitzenden
durch Handschlag zur gewissenhaften Amtsfithrung
verpflichtet.

(6) Die Abberufung von Mitgliedern des Kirchenge-
richts erfolgt auf Antrag des Rates der Landeskirche
durch das Landeskirchengericht in entsprechender
Anwendung des § 9 Absatz 2 Verwaltungsgerichtsge-
setz der EKD. Soweit Mitglieder der fiir die Diakonie
zustdndigen Kammer des Kirchengerichts betroffen
sind, bedarf es fiir den Antrag des Rates des Einver-
nehmens mit dem Verwaltungsrat des Diakonischen
Werkes in Kurhessen-Waldeck e.V.*

Artikel 2
Ubergangsbestimmungen
§ 1 Wahlvorschriften

Die néchsten allgemeinen Wahlen fiir Mitarbeiterver-
tretungen in der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck und im Diakonischen Werk in Kurhes-
sen-Waldeck finden im Jahr 2014 statt; fiir die kirch-
lichen Mitarbeitervertretungen wird hierzu die beste-
hende Amtsperiode verldngert. Bestehende Mitarbei-
tervertretungen bleiben nach den allgemeinen Bestim-
mungen bis zu diesem Zeitpunkt grundsitzlich im
Amt, wenn nicht die Voraussetzungen gemill § 16
oder § 17 MVG.EKD vorliegen.

§ 2 Diakonie-
Werkstittenmitwirkungsverordnung

Im Bereich des Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck wird mit Ubernahme dieses Gesetzes durch
§ 52a MVG.EKD die Diakonie-Werkstattenmitwir-
kungsverordnung (DWMVO) angewendet. Bestehen-
de und nach der staatlichen Werkstéttenmitwirkungs-
verordnung gebildete Werkstattrite bleiben bis zu der
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nichsten allgemeinen Wahl im Jahr 2013 im Amt; in
§ 50 Absatz 1 DWMVO wird die Jahreszahl ,,2005%
durch die Jahreszahl ,,2013* ersetzt.

Artikel 3

Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Landeskirche am
Tage nach seiner Verkiindung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft. Fiir das Diakonische Werk in Kurhes-
sen-Waldeck e.V. tritt das Kirchengesetz mit Ablauf
des Monats, in dem der Ubernahmebeschluss gefasst
wird, in Kraft; das Datum des Inkrafttretens ist im
Kirchlichen Amtsblatt zu verdffentlichen. § 40 j
MVG.EKD tritt fiir die Landeskirche und das Diako-
nische Werk — nach Ubernahme — mit Wirkung vom
1. Januar 2013 in Kraft.

Artikel 4

Das Kirchengesetz {iber Mitarbeitervertretungen im
Bereich der Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck vom 28. April 1999, gedndert durch Kir-
chengesetz vom 11. Mai 2001 wird mit Inkrafttreten
des Anwendungsgesetzes aufgehoben mit Ausnahme
von § 34 Absatz 1 Sitze 4 und 5 sowie § 40 j, die mit
Ablauf des 31. Dezember 2012 auBer Kraft treten.
Das vorstehende Kirchengesetz wird hiermit verkiin-
det.

Kassel, den 6. Dezember 2011

Dr.Hein
Bischof

Nr. 35 - Kirchengesetz zur Anwendung
des Kirchengesetzes iiber
Mitarbeitervertretungen in der EKD
(MVG.EKD.AG) vom 23. Nov. 2011,
hier: Inkrafttreten fiir das Diakonische
Werk in Kurhessen-Waldeck e. V.
Vom 7. Dezember 2011.
(KABIL. 2012 S. 24)

Der Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes in Kur-
hessen-Waldeck hat in seiner Sitzung am 7. Dezember
2011 die Ubernahme des Kirchengesetzes zur Anwen-
dung des Kirchengesetzes liber Mitarbeitervertretun-
gen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(MVG.EKD.AG) vom 23. November 2011 beschlos-
sen.

GemiB Artikel 3 Satz 2 des Kirchengesetzes zur An-
wendung des Kirchengesetzes iiber Mitarbeitervertre-
tungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(MVG.EKD.AG) vom 23. November 2011 tritt das
Kirchengesetz flir das Diakonische Werk in Kurhes-
sen-Waldeck e. V. mit Wirkung vom 1. Januar 2012
in Kraft.

Kassel den 11. Januar 2012

Dr.Hein
Bischof

Nr. 36 - Kirchengesetz zur Einfithrung
des Pfarrdienstgesetzes der EKD in der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-
Waldeck.
Vom 24. November 2011.
(ABI. 2011 S. 248)

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck hat in Hofgeismar das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

Artikel 1
Zustimmung zum Pfarrdienstgesetz der EKD

Dem Kirchengesetz zur Regelung der Dienstverhalt-
nisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (Pfarrdienstgesetz der
EKD — PfDG.EKD) vom 10. November 2010 (Abl.
EKD 2010 S. 307) wird zugestimmt.

Artikel 2
Ausfiihrungsgesetz der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck zum Pfarrdienstgesetz
der EKD
(AG.EKKW-P{DG.EKD)

§1
Pfarrdienstverhiltnis (zu § 2 PfDG.EKD)
Pfarrdienstverhéltnisse werden von der Landeskirche
begriindet. Ein Pfarrdienstverhdltnis kann auf einen
halben oder Dreiviertel-Dienstauftrag eingeschrinkt
sein.

§2
Ordination (zu §§ 3 ff. PfDG.EKD)
(1) Ein Anspruch auf Ordination besteht nicht. Die
Ordination setzt in der Regel voraus, dass ein Pfarr-
dienstverhéltnis in der Landeskirche angestrebt wird.

(2) Vor der Ordination erkldren diejenigen, die ordi-
niert werden sollen:

,.Ich erkenne wohl, dass es ein schweres Amt ist, das
ich auf mich nehme. Weil ich aber ordentlich dazu be-
rufen bin und mich auf die Hilfe Gottes und auf das
Gebet der ganzen Christenheit verlasse, gelobe ich,
allem, was mein Amt fordert, treu und gewissenhaft
nachzukommen.*

§3
Probedienst (zu §§ 9 ff. PfDG.EKD)
(1) In den Probedienst kénnen Theologinnen und
Theologen nach bestandener Zweiter Theologischer
Priifung aufgenommen werden.

(2) Die Ubernahme in den Probedienst kann vom
Ausgang eines Kolloquiums abhidngig gemacht wer-
den, wenn seit dem Bestehen der Zweiten Theologi-
schen Priifung mehr als fiinf Jahre vergangen sind.

(3) Der Probedienst dauert in Abweichung von § 12
Absitze 1 und 2 PfDG.EKD zwei Jahre und sechs
Monate, in Ausnahmefillen bis zu fiinf Jahre. Er kann
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im Einzelfall unter Anrechnung anderer Dienste bis
auf ein Jahr verkiirzt werden, insbesondere, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer im kirchlichen Bereich au-
Berhalb der Landeskirche beurlaubt war.

(4) Im dienstlichen Interesse kann eine Pfarrerin oder
ein Pfarrer im Probedienst mit einem besonderen
Dienst beauftragt werden, der nicht in einem kirchli-
chen Dienst in der Landeskirche besteht. Der Auftrag
darf einen Zeitraum von zwei Jahren nicht iiberschrei-
ten. Ausnahmsweise darf er auf einen Zeitraum von
bis zu drei Jahren verldangert werden. Der besondere
Dienst kann bis zur Hélfte auf die Probezeit angerech-
net werden, jedoch hdochstens bis zu einem Jahr.

§4
Anstellungsfihigkeit (zu §§ 15 ff. PfDG.EKD)
(1) Die Anstellungsfahigkeit wird durch das Landes-
kirchenamt festgestellt.

(2) Wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer mehr als zehn
Jahre keinen kirchlichen Dienst ausgeiibt hat, kann die
Feststellung der Anstellungsfihigkeit vom Ausgang
eines Kolloquiums abhingig gemacht werden.

§5
Wahrnehmung des geordneten kirchlichen
Dienstes (zu § 25 Absatz 2 PfDG.EKD)

(1) Pfarrstellen im Sinne von § 25 Absatz 2
PfDG.EKD sind Gemeindepfarrstellen, landeskirchli-
che Pfarrstellen oder Kirchenkreispfarrstellen. Dies
gilt nicht fiir die im landeskirchlichen Stellenplan aus-
gewiesenen Verfligungsstellen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst sowie
noch nicht unkiindbare Pfarrerinnen und Pfarrer im
Angestelltenverhéltnis kdnnen nicht Inhaberin oder
Inhaber einer Pfarrstelle sein, sondern werden mit der
Versehung einer Pfarrstelle beauftragt.

(3) Bei jeder Ubertragung einer Pfarrstelle wird der
Pfarrerin oder dem Pfarrer hieriiber eine Urkunde aus-
gehindigt. § 20 Absétze 2 und 5 PfDG.EKD gelten
entsprechend.

(4) Die Ubertragung einer Gemeindepfarrstelle er-
folgt grundsitzlich unbefristet. Sie kann befristet wer-
den, wenn nach Ablauf von fiinf Jahren voraussicht-
lich die Voraussetzungen fiir eine Umwandlung dieser
Pfarrstelle in eine Pfarrstelle mit verdndertem Dienst-
umfang vorliegen werden. Der Mindestzeitraum fiir
eine Stelleniibertragung nach Satz 2 betrégt fiinf Jahre;
weitere Befristungen sind zuldssig.

(5) Die Ubertragung einer Kirchenkreispfarrstelle
oder einer landeskirchlichen Pfarrstelle wird vorbe-
haltlich besonderer Regelungen in anderen Kirchen-
gesetzen in der Regel auf'sieben Jahre befristet. Recht-
zeitig vor Ablauf der Frist soll die Stelle im Kirchli-
chen Amtsblatt zur Besetzung ausgeschrieben werden.
Die bisherige Stelleninhaberin oder der bisherige Stel-
leninhaber hat das Recht, sich um die Stelle zu bewer-
ben.

§6
Umfang des Pfarrdienstverhiltnisses
(zu § 25 PfDG.EKD)

(1) Das Dienstverhiltnis einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers kann auf ihren oder seinen Antrag in ein
Dienstverhéltnis mit eingeschrinktem Dienstauftrag
umgewandelt werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

(2) Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer in einem
Dienstverhéltnis mit eingeschridnktem Dienstauftrag
kann nur die Versorgung einer Pfarrstelle mit entspre-
chend eingeschrinktem Dienstauftrag iibertragen wer-
den. § 2 b Absatz 5 des Kirchengesetzes {iber die Be-
setzung von Gemeinde- und Kirchenkreispfarrstellen
bleibt unberiihrt.

(3) Inhaberinnen und Inhaber von Gemeindepfarrstel-
len mit eingeschranktem Dienstauftrag sind verpflich-
tet, die gesamte pfarramtliche Versorgung ihrer Kir-
chengemeinde zu gewihrleisten; ihr Dienstauftrag
wird durch eine Dienstbeschreibung geregelt. Soweit
durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt wird,
haben sie auch im Ubrigen die Rechte und Pflichten
einer Gemeindepfarrerin oder eines Gemeindepfar-
rers. In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrstellen
bedarf die Regelung fiir die Aufteilung des Dienstes
(Artikel 60 der Grundordnung) der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

(4) Ein Anspruch auf Umwandlung des eingeschrank-
ten in ein Dienstverhdltnis mit verdndertem Dienst-
auftrag besteht nicht. Nach Ablauf von zwei Jahren
und sechs Monaten seit Begriindung des einge-
schrankten Dienstverhéltnisses kann sich die Pfarrerin
oder der Pfarrer um ausgeschriebene Pfarrstellen be-
werben. Innerhalb dieses Zeitraumes kann der Pfarre-
rin oder dem Pfarrer gestattet werden, sich um eine
Pfarrstelle zu bewerben, deren Umfang des Dienst-
auftrages nicht dem Umfang des Dienstverhéltnisses
der Pfarrerin oder des Pfarrers entspricht.

(5) Die nach Absatz 1 erfolgte Umwandlung kann aus
wichtigem Grund widerrufen werden. Vor der Ent-
scheidung sind die Pfarrerin oder der Pfarrer und die
betroffenen Organe oder Vertretungen zu horen. Mit
dem Widerruf wird iiber die weitere Verwendung der
Pfarrerin oder des Pfarrers entschieden.

§7
Gemeinsame Versorgung einer Pfarrstelle
(zu § 25 PfDG.EKD)

(1) Abweichend von § 6 Absatz 2 kann zwei Pfarre-
rinnen oder Pfarrern oder einem Pfarrer und einer
Pfarrerin die gemeinsame Versorgung einer Pfarrstel-
le tibertragen werden, wenn ihre Dienstverhéltnisse
jeweils auf die Hilfte eingeschrinkt sind. Bei Ge-
meindepfarrstellen ist die Zustimmung des Kirchen-
vorstandes zur gemeinsamen Versorgung der Pfarr-
stelle erforderlich.

(2) Soweit die ilibrigen Voraussetzungen vorliegen,
werden beide Personen nach Absatz 1 Satz 1 gemein-
sam Inhaberin oder Inhaber der Pfarrstelle oder mit der
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Versehung der Pfarrstelle beauftragt. Beide sind vor-
behaltlich der Regelungen des Absatzes 4 Mitglieder
des Kirchenvorstandes, der Kreissynode und des
Pfarrkonventes.

(3) Der Dienst der Pfarrerinnen oder Pfarrer wird ge-
maf Artikel 60 Absétze 2 und 3 der Grundordnung
aufgeteilt. Die Aufteilung des Dienstes bedarf, auch
wenn in der Kirchengemeinde nur eine Pfarrstelle be-
steht, der Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(4) Wird einem Pfarrerehepaar die gemeinsame Ver-
sorgung einer Gemeindepfarrstelle libertragen und ge-
hort gemal Artikel 14 Absatz 4 der Grundordnung nur
ein Ehegatte dem Kirchenvorstand stimmberechtigt
an, so libt der andere Ehegatte das Stimmrecht aus,
wenn das stimmberechtigte Mitglied an der Sitzungs-
teilnahme verhindert ist.

(5) Die Regelung nach Absatz 1 kann widerrufen wer-
den, wenn dies mit Riicksicht auf die personlichen
Verhiltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer oder aus an-
deren wichtigen Griinden geboten ist. Vor der Ent-
scheidung sind die Pfarrerinnen oder Pfarrer und der
Kirchenvorstand zu héren. Mit dem Widerruf wird
iiber die weitere Verwendung der Pfarrerinnen oder
Pfarrer entschieden.

§8
Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer
(zu § 27 PfDG.EKD)

(1) Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer sind verpflich-
tet, die in ihrer Gemeinde hergebrachten und aner-
kannten gottesdienstlichen Formen und Ordnungen zu
beachten. Sie kdnnen mit Zustimmung des Kirchen-
vorstandes in den von der Landessynode zugelassenen
Fillen von den in der Gemeinde giiltigen agendari-
schen Ordnungen abweichen.

(2) Zu den Amtspflichten der Gemeindepfarrerinnen
und -pfarrer gehdren neben der Leitung der Gemeinde
in gemeinsamer Verantwortung mit den {ibrigen Kir-
chenvorstandsmitgliedern (Artikel 35 ff. der Grund-
ordnung) insbesondere folgende Aufgaben:

a) in den Gottesdiensten und Amtshandlungen das
Evangelium von Jesus Christus 6ffentlich zu ver-
kiindigen: zu predigen, zu taufen und die Feier
des Abendmabhls zu leiten,

b) in Unterweisung und Seelsorge am Aufbau der
Gemeinde mitzuwirken,

¢) sich der Gemeindeglieder personlich anzuneh-
men und sie zu besuchen,

d) Gemeindeglieder zu verantwortlicher Mitarbeit
in Verkiindigung, Unterweisung, Seelsorge, Di-
akonie und Mission zu gewinnen und ihnen zur
Ausfithrung der Aufgaben zu verhelfen,

e) der Gemeinde ihre 6kumenische und soziale Ver-

antwortung im Dienst am Nichsten bewusst zu
machen.

(3) Zum Auftrag der Gemeindepfarrerinnen und
-pfarrer

gehort die Erteilung von Religionsunterricht. Das Na-
here regelt ein Kirchengesetz.

§9
Pfarrerinnen und Pfarrer in einem allgemeinen
kirchlichen Auftrag (zu § 25 PfDG.EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem allgemeinen
kirchlichen Auftrag werden mit der Wahrnehmung
iibergreifender oder spezieller kirchlicher Aufgaben in
einer landeskirchlichen Pfarrstelle beauftragt.

(2) Soweit Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem allge-
meinen kirchlichen Auftrag ihren Dienst im Bereich
der Landeskirche austiben und nicht auf Grund beson-
derer Regelungen Mitglied eines Kirchenvorstandes
sind, erhalten sie einen Predigtauftrag in einer Kir-
chengemeinde und die Zuweisung zu einem Pfarrkon-
vent.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem allgemeinen
kirchlichen Auftrag unterstehen der unmittelbaren
Dienstaufsicht und Disziplinargewalt der Bischdfin
oder des Bischofs. Die Dienstaufsicht kann teilweise
auf die Dekanin oder den Dekan iibertragen werden.
Die besondere Dienstaufsicht, die sich aus den beson-
deren Dienstverhiltnissen der nachfolgenden Absitze
ergibt, bleibt unberiihrt.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen mit einem allge-
meinen kirchlichen Auftrag hauptamtlich zur Dienst-
leistung in einer diakonischen oder sonstigen kirchli-
chen Einrichtung im Bereich der Landeskirche abge-
ordnet oder ohne Dienstbezilige beurlaubt werden. Bei
der Abordnung sind besondere Vereinbarungen zu
schlieflen, in denen auch die Beteiligung der diakoni-
schen oder sonstigen kirchlichen Einrichtungen an der
Aufbringung der Dienstbeziige und Nebenleistungen
zu regeln ist.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer, die zur hauptamtlichen
Erteilung von Religionsunterricht iiberstellt oder zum
Dienst in Justizvollzugsanstalten, in der Militdr- oder
Bundespolizeiseelsorge freigestellt sind, werden in ei-
ne landeskirchliche Pfarrstelle berufen. Fiir sie gelten
vorbehaltlich besonderer gesetzlicher Regelungen
oder Vereinbarungen die Bestimmungen des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD und dieses Gesetzes. Der Um-
fang des Dienstverhiltnisses von Pfarrerinnen und
Pfarrern, die zur hauptamtlichen Erteilung von Reli-
gionsunterricht tiberstellt sind, kann abweichend von
§ 1 Satz 2 gestaltet werden.

(6) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf ihren Antrag
zum Dienst in anderen Kirchen (Weltmission) abge-
ordnet werden. Die Besonderheiten des Dienstverhalt-
nisses und die unmittelbare Dienstaufsicht werden in
Einzelvereinbarungen zwischen der Landeskirche und
den iibrigen Beteiligten geregelt.

§10 )
Kirchenleitende Amter
(zu § 25 Absatz 5 PfDG.EKD)

Ein kirchenleitendes Amt im Sinne von § 25 Absatz 1
PfDG.EKD nehmen der Bischof oder die Bischofin,
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die Propstinnen und Propste, Dekaninnen und Dekane
sowie die ordinierten Mitglieder des Landeskirchen-
amtes wahr. Auf diese Personen und auf die {ibrigen
ordinierten Kirchenbeamten finden, soweit sie in Aus-
iibung der Ordinationsrechte handeln, die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes und des Pfarrdienstgesetzes der
EKD entsprechende Anwendung, soweit gesetzlich
nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 11
Parochialrecht, Kanzelrecht
(zu § 28 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Will eine Pfarrerin oder ein Pfarrer eine Amts-
handlung an Gliedern anderer Gemeinden oder Pfarr-
bezirke vornehmen, so muss sie oder er sich die Zu-
stimmung einer zustindigen Pfarrerin oder eines zu-
standigen Pfarrers vorlegen lassen oder selbst einho-
len. Eine Entscheidung der Dekanin oder des Dekans
nach Artikel 61 Absatz 2 Sitze 3 und 4 der Grundord-
nung ersetzt die Zustimmung.

(2) Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer sowie Pfarre-
rinnen und Pfarrer mit Predigtauftrag haben im Rah-
men der ihnen obliegenden Verpflichtungen das aus-
schlieBliche Recht, in den zu ihrer Pfarrstelle geho-
renden Gottesdienststitten die dffentliche Wortver-
kiindigung auszuiiben (Kanzelrecht).

(3) Das Recht des Bischofs oder der Bischofin, in al-
len Gemeinden der Landeskirche Gottesdienste zu
halten (Artikel 114 Absatz 1 Satz 1 der Grundord-
nung), bleibt unberiihrt.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer haben das Recht, andere
Pfarrerinnen und Pfarrer, Pradikantinnen und Pradi-
kanten, Lektorinnen und Lektoren mit der vertretungs-
weisen Ubernahme von Gottesdiensten zu betrauen,
sofern die Personen bereit sind, den Gottesdienst nach
der von der Landessynode beschlossenen oder freige-
gebenen Gottesdienstordnung zu halten.

(5) Uberlisst die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ein-
zelfall die Kanzel einer anderen Predigerin oder einem
anderen Prediger, insbesondere einer oder einem, die
oder der nicht von einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland mit der 6ffentlichen Aus-
iibung des Predigtamtes beauftragt ist, so tragt sie oder
er unbeschadet der Mitverantwortung des Kirchen-
vorstandes (Artikel 36 Absatz 1 Nummer 1 der Grund-
ordnung) die Verantwortung fiir die Verkiindigung.

§12
Mandatsbewerbung
(zu § 35 Absatz 5 PfDG.EKD)

(1) Bewerbungen um Kandidaturen, Aufstellungen
fir Wahlen und Annahme von Wahlen nach § 35 Ab-
sdtzen 1 bis 3 PfDG.EKD sind unverziiglich anzuzei-
gen.

(2) Bei einer Annahme der Kandidatur oder der Wahl
flir andere als die in § 35 Absatz 2 PfDG.EKD ge-
nannten politischen Amter kann die Pfarrerin oder der
Pfarrer beurlaubt werden, wenn die Riicksicht auf den
Dienst dies erfordert.

§13
Amtskleidung (zu § 36 PfDG.EKD)

(1) Die Amtskleidung besteht aus dem schwarzen Ta-
lar (preuBische Form) mit Beffchen oder Kragen; dazu
kann auflerhalb geschlossener Ridume das Barett ge-
tragen werden.

(2) De Pfarrerin oder der Pfarrer kann auf dem Talar
eine schlichte Stola in der liturgischen Farbe nach dem
Kirchenjahr tragen, sofern der Kirchenvorstand nicht
widerspricht.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers, bei
Gemeindepfarrerinnen und -pfarrern nach Zustim-
mung des Kirchenvorstandes, kann der Gebrauch ei-
nes weillen Talars (Albe, Tunika) fiir Taufe, Abend-
mahl und Gottesdienste an hohen kirchlichen Feierta-
gen genehmigt werden.

(4) Innerhalb eines Kirchspiels und in Kirchenge-
meinden mit mehreren Pfarrerinnen oder Pfarrern soll
eine einheitliche Regelung getroffen werden.

§14
Erreichbarkeit (zu § 37 PIDG.EKD)

(1) Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer teilen der De-
kanin oder dem Dekan mit, wenn sie sich mehr als
einen Tag von ihrer Gemeinde entfernen.

(2) Die Pfarrerinnen und Pfarrer innerhalb eines Kir-
chenkreises sind zu gegenseitiger Vertretung ver-
pflichtet. Jede Pfarrerin und jeder Pfarrer sorgt mog-
lichst selbst fiir ihre oder seine Vertretung; der Deka-
nin oder dem Dekan ist die Vertretung vorher anzu-
zeigen. Soweit erforderlich, etwa im Falle der Verhin-
derung der Pfarrerin oder des Pfarrers aufgrund einer
Krankheit, sorgt die Dekanin oder der Dekan fiir eine
Vertretung.

(3) Die Dekanin oder der Dekan kann eine Pfarrerin
oder einen Pfarrer des Kirchenkreises mit einer Ver-
tretung beauftragen.

(4) Fiir landeskirchliche Pfarrerinnen und Pfarrer sind
Absitze 2 und 3 mit der MaBgabe entsprechend anzu-
wenden, dass an die Stelle der Dekanin oder des De-
kans das Landeskirchenamt tritt.

§ 15
Residenzpflicht (zu § 38 Absatz 1 PfDG.EKD)

(1) Der Residenzpflicht wird auch dann geniigt, wenn
diese nur voriibergehend nicht erfiillt wird oder ein
Umzug der Pfarrerin oder des Pfarrers im Zusammen-
hang mit einer bereits ausgesprochenen Versetzung in
den Ruhestand erfolgt.

(2) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer kon-
nen in Ausnahmeféllen nach Anhérung des Kirchen-
vorstandes durch den Rat der Landeskirche von der
Erfiillung der Residenzpflicht befreit werden. Der Rat
stellt in diesen Féllen den Inhalt des Dienstverhéltnis-
ses und den Umfang des Dienstes fest.

(3) Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer mit einge-
schranktem Dienstauftrag haben innerhalb des Gebie-
tes ihrer Kirchengemeinde eine angemessene Woh-
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nung mit Amtszimmer anzumieten, wenn keine zu ih-
rer Pfarrstelle gehdrende Dienstwohnung vorhanden
ist. Die Zustimmung des Landeskirchenamtes ist er-
forderlich, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer ihren
oder seinen Wohnsitz nicht im Gebiet der Kirchenge-
meinde nehmen will.

§16
Dienstwohnung (zu § 38 Absatz 3 PfDG.EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf eine
angemessene Dienstwohnung oder Zahlung des woh-
nungsbezogenen Bestandteiles des Grundgehaltes. Im
Streitfall entscheidet {iber die Angemessenheit einer
Dienstwohnung der Kirchenkreisvorstand.

(2) Befinden sich Eheleute als Pfarrerin und Pfarrer
im Dienst der Landeskirche, so kann nur einem von
ihnen eine Dienstwohnung zugewiesen werden.

(3) Wird der Inhaberin oder dem Inhaber einer Dienst-
wohnung Elternzeit unter Belassung der Pfarrstelle
gewahrt, so hat die Wohnungsinhaberin oder der Woh-
nungsinhaber fiir die Dauer der Elternzeit eine Nut-
zungsentschiadigung in Hohe des steuerlichen Miet-
wertes an die kirchliche Korperschaft zu zahlen, die
die Dienstwohnung stellt.

(4) Uber Genehmigungen zur Ausiibung eines Ge-
werbes oder eines anderen Berufes in der Dienstwoh-
nung (§ 38 Absatz 3 Satz 2 PfDG.EKD) entscheidet
das Landeskirchenamt nach Anhorung des Kirchen-
vorstandes.

§17
Ehe und Familie
(zu § 39 Absatz 3, § 118 Absatz 7 PfDG.EKD)

(1) Halt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer ihre oder seine
Ehe fiir ernsthaft gefihrdet, so soll sie oder er seelsor-
glichen Rat suchen.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung oder Authe-
bung der Ehe gestellt oder wird die eheliche Lebens-
gemeinschaft nicht nur voriibergehend aufgegeben, so
hat die Pfarrerin oder der Pfarrer dies unverziiglich
anzuzeigen.

(3) In der Regel binnen dreier Monate nach Eingang
der Anzeige wird entschieden, ob die Pfarrerin oder
der Pfarrer in der bisherigen Stelle belassen, in eine
andere Pfarrstelle oder in den Wartestand versetzt
wird. Vor der Entscheidung wird die Pfarrerin oder der
Pfarrer angehort, bei Gemeindepfarrerinnen und Ge-
meindepfarrern auch der Kirchenvorstand. Bis zur
Entscheidung kann die Pfarrerin oder der Pfarrer einst-
weilen beurlaubt werden; in diesem Fall kann ihr oder
ihm vorldufig ein anderer kirchlicher Dienst iibertra-
gen werden.

(4) Im Ubrigen sind wesentliche Anderungen in den
personlichen Lebensverhéltnissen von Pfarrerinnen
und Pfarrern alsbald anzuzeigen. Fiihrt eine Verdnde-
rung zu einer nachhaltigen Stérung in der Wahrneh-
mung des Dienstes, kann eine Versetzung erfolgen.

(5) Die Vorschriften iiber Ehe und Familie gelten
sinngemif fiir die anderen Formen des familidren Zu-
sammenlebens.

§18
Pflichten bei Beendigung eines Auftrags
(zu § 41 PfDG.EKD)

Das Nihere zu den Pflichten bei Beendigung eines
Auftrags regelt eine Verwaltungsordnung des Landes-
kirchenamtes.

§19
Unterhalt (zu § 49 Absatz 1 PfDG.EKD)

Die Gewidhrung von Beihilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesféllen sowie von Reise- und Um-
zugskosten wird durch Verordnung des Rates der Lan-
deskirche geregelt.

§20
Erholungs- und Sonderurlaub
(zu § 53 Absatz 4 PfDG.EKD)

Das Nihere zur Gewdhrung von Erholungs- und Son-
derurlaub sowie Diensturlaub und Dienstbefreiung
ohne Anrechnung auf den Erholungsurlaub regelt eine
Verordnung des Rates der Landeskirche.

§21
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz,
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung (zu § 54 PfDG.EKD)

(1) Abweichend von § 54 Absatz 1 Satz 2 PfIDG.EKD
sind die fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Hessen geltenden Vorschriften entsprechend anzu-
wenden, soweit nicht die nachfolgenden Absitze et-
was anderes bestimmen.

(2) Die fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Hessen geltenden Vorschriften tiber die Elternzeit sind
mit der Maligabe entsprechend anzuwenden, dass El-
ternzeit gewahrt wird, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Fiir die Dauer der Elternzeit behélt
die Pfarrerin oder der Pfarrer die ihr oder ihm iiber-
tragene Pfarrstelle, wenn die Elternzeit fiir einen Zeit-
raum von insgesamt lingstens 18 Monaten in An-
spruch genommen wird.

(3) Wird einem Pfarrerehepaar, dem die gemeinsame
Versorgung einer Pfarrstelle iibertragen ist, gemein-
same Elternzeit gewihrt, findet Absatz 2 Satz 2 ent-
sprechende Anwendung. Wird nur einem Ehegatten
Elternzeit gewihrt, ist sein Ehegatte verpflichtet, ihn
zu vertreten; ein Verlust der Pfarrstelle tritt nicht ein.

§22
Personalentwicklung und Fortbildung
(zu § 55 PfDG.EKD)

(1) Das Nihere iiber MaBBnahmen der Personalent-
wicklung und iiber im Rahmen der Personalentwick-
lung zu fiihrende regelmiBige Gespriache kann durch
eine Verordnung des Landeskirchenamtes geregelt
werden.
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(2) Das Nihere zu MaBnahmen der Fortbildung regelt
eine Verordnung des Rates der Landeskirche.

§23
Dienstaufsicht (zu § 58 PIDG.EKD)

Die Dienstaufsicht umfasst die Aufsicht iiber die
Amts- und Lebensfithrung der Pfarrerinnen und Pfar-
rer. Sie wird von der Bischofin oder dem Bischof und
von den Dekaninnen und Dekanen wahrgenommen.
Die Mitverantwortung der Propstinnen und Propste
(Artikel 121 Absatz 1 der Grundordnung) bleibt un-
beriihrt.

§24
Nebentitigkeit (zu § 64 Absatz 1 PIDG.EKD)

Pfarrerinnen und Pfarrer sind gehalten, die mit ihrem
Amt verbundenen oder ihnen zugewiesenen neben-
amtlichen oder nebenberuflichen Tétigkeiten auch oh-
ne besondere Vergiitung zu iibernechmen und auszu-
fiihren.

§25
Sabbatzeit (zu § 71 Absatz 4 PfDG.EKD)

(1) Das Dienstverhéltnis der Pfarrerin oder des Pfar-
rers kann auf deren oder dessen Antrag in der Weise
verdndert werden, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer
fiir einen Zeitraum von hochstens vier Jahren 75 v.H.
der jeweils zustehenden Besoldung erhilt, wihrend
der ersten Dreiviertel dieses Zeitraums den Dienst in
vollem Umfang versieht und wéhrend des letzten Vier-
tels vom Dienst freigestellt wird.

(2) Beantragt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer innerhalb
des Zeitraums von sechs Jahren vor Erreichen der Re-
gelaltersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand ihre
oder seine Beurlaubung und gleichzeitig ihre oder sei-
ne anschliefende Versetzung in den Ruhestand, so
bleibt ihr oder sein Anspruch auf Beihilfe wahrend der
Zeit der Beurlaubung bestehen. Fiir schwerbehinderte
Pfarrerinnen und Pfarrer verlédngert sich der Zeitraum
nach Satz 1 um zwei Jahre.

§ 26
Versetzung (zu § 79 Absatz 2 PfDG.EKD)

(1) Ein besonderes kirchliches Interesse im Sinne von
§ 79 Absatz 2 Satz 2 Ziffern 3 und 4 PfDG.EKD liegt
insbesondere vor, wenn

a) eine andere Pfarrstelle langer als ein Jahr unbe-
setzt, ihre alsbaldige Besetzung mit einer Pfarre-
rin oder einem Pfarrer dringend erforderlich ist
und der Notstand nicht durch eine Abordnung
behoben werden kann,

b) wenn der Umfang des mit der Pfarrstelle verbun-
denen Dienstauftrages verdndert worden ist oder

¢) wenn eine Verdnderung in der Organisation der
Pfarrstellen (Authebung, Stilllegung, Zusam-
menlegung) die Nichtbesetzung der bisherigen
Stelle erforderlich macht.

(2) Die Entscheidung iiber die Versetzung wird nach
Anhorung des Pfarrkonvents getroffen; bei Gemein-

depfarrerinnen und -pfarrern ist auch der Kirchenvor-
stand zu horen. Pfarrkonvent und Kirchenvorstand
sind von der Entscheidung in geeigneter Weise zu un-
terrichten. Bei der Auswahl der neuen Pfarrstelle ist
auf die personlichen Verhéltnisse der Pfarrerin oder
des Pfarrers Riicksicht zu nehmen. Eine Minderung
der Besoldung darf mit der Versetzung nicht verbun-
den sein; die fir die Beamtinnen und Beamten des
Landes Hessen geltenden Bestimmungen {iber Besol-
dung bei begrenzter Dienstfahigkeit bleiben unbe-
riihrt.

(3) Vor der Versetzung nach Absatz 1 Buchstaben b)
und c) ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer Gelegenheit
zu geben, sich innerhalb einer bestimmten Frist um
eine andere Pfarrstelle zu bewerben. In den Féllen des
§ 79 Absatz 2 Satz 2 Nummern 5 und 6 PfDG.EKD
kann der Pfarrerin oder dem Pfarrer Gelegenheit ge-
geben werden, sich innerhalb einer bestimmten Frist
um eine Pfarrstelle zu bewerben, wenn die Umstéinde
des Einzelfalles einen voriibergehenden Aufschub der
Versetzung zulassen.

(4) Dem Kirchenvorstand steht das Recht zu, die Ver-
setzung seiner Gemeindepfarrerin oder seines Ge-
meindepfarrers gemal § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer
5 PfDG.EKD zu beantragen.

(5) Erfolgt die Versetzung einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers infolge eines Umstands, den sie oder er zu
vertreten hat, so kann das Landeskirchenamt anord-
nen, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer die Umzugs-
kosten ganz oder teilweise zu tragen hat.

§27
Versetzung in den Wartestand
(zu §§ 83 ff. PIDG.EKD)

(1) Eine Versetzung in eine andere Stelle (§ 83 Absatz
2 PfDG.EKD) ist insbesondere nicht durchfiihrbar,
wenn die stérungsfreie Wahrnehmung des Dienstes in
einer anderen Stelle nicht zu erwarten ist. Sie kann als
nicht durchfiihrbar angesehen werden, wenn innerhalb
von neun Monaten nach Ende des Monats, in dem der
Pfarrerin oder dem Pfarrer die Versetzung aus ihrer
oder seiner bisherigen Stelle bekannt gegeben worden
ist, keine andere Stelle {ibertragen wurde.

(2) Der Pfarrerin oder dem Pfarrer im Wartestand
kann jederzeit eine bestimmte Pfarrstelle {ibertragen
werden. Sie oder er ist verpflichtet, die Stelle anzu-
nehmen.

(3) Im Falle des Wartestandes gemil § 83 Absatz 2
in Verbindung mit § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5
PfDG.EKD bediirfen Bewerbungen der vorherigen
Genehmigung. Dies gilt auch fiir die Ubernahme von
Vertretungsdiensten.

(4) Auf die Erteilung eines Wartestandsauftrags be-
steht kein Anspruch. Besteht der Wartestandsauftrag
in der vorldufigen Verwaltung einer Pfarrstelle, ist die
Pfarrerin oder der Pfarrer zu seiner Ubernahme nur
verpflichtet, wenn ihr oder ihm zugesichert wird, dass
der Auftrag mindestens sechs Monate bestehen blei-
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ben wird, falls nicht spéter eintretende Griinde einen
Widerruf erfordern.

(5) Wihrend des Wartestands besteht ein Anspruch
auf Wartegeld nach MalB3gabe der Bestimmungen des
Pfarrbesoldungsgesetzes der Landeskirche. Im Falle
des Absatzes 4 Satz 2 erhélt die Pfarrerin oder der
Pfarrer die ihrem oder seinem Dienstumfang in der
verwalteten Pfarrstelle entsprechenden Beziige, min-
destens das Wartegeld.

§28
Eintritt in den Ruhestand
(zu § 88 Absatz 3 PfDG.EKD)

Die Regelungen des Kirchengesetzes iiber besondere
Ruhestandsregelungen fiir Pfarrerinnen, Pfarrer, Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte in den Jahren
2009 bis 2017 bleiben unberiihrt.

§29
Leistungsbescheid (zu § 106 PfDG.EKD)

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem 6f-
fentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhiltnis konnen ge-
geniiber einer Pfarrerin oder einem Pfarrer durch Leis-
tungsbescheid geltend gemacht werden.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Landeskirchen-
amt auf Antrag der forderungsberechtigten kirchli-
chen Korperschaft oder von Amts wegen erlassen. Er
soll nur erlassen werden, wenn die Pfarrerin oder der
Pfarrer nicht zur Zahlung bereit oder nicht mit der
Einbehaltung von Dienst- oder Versorgungsbeziigen
einverstanden ist.

(3) Der Leistungsbescheid wird vollzogen, indem der
festgesetzte Betrag von den Beziigen der Pfarrerin
oder des Pfarrers einbehalten wird. Zur Vollzichung
ist die kirchliche Kassenstelle verpflichtet, durch die
die Dienst- oder Versorgungsbeziige gezahlt werden,
sobald ihr eine Ausfertigung des Leistungsbescheides
zugestellt ist. Die Kassenstelle fiihrt die einbehaltenen
Betrdge an die vom Landeskirchenamt angegebene
Stelle ab. Uber Antriige auf Aussetzung der Vollzie-
hung entscheidet das Landeskirchenamt.

(4) Das Landeskirchenamt bestimmt unter Beriick-
sichtigung der Umsténde des Einzelfalles die Hohe des
monatlich einzubehaltenden Betrages. Fiir die Fest-
setzung des monatlich einzubehaltenden Betrages gel-
ten als Hochstgrenze die Bestimmungen der Zivilpro-
zessordnung tiber die Unpfandbarkeit von Arbeitsein-
kommen entsprechend.

(5) Fiir die Geltendmachung von vermogensrechtli-
chen Anspriichen gegeniiber versorgungsberechtigten
Angehorigen einer Pfarrerin oder eines Pfarrers gelten
die Absitze 1 bis 4 entsprechend.

§ 30
Beteiligung der Pfarrerschaft
(zu § 107 PIDG.EKD)

(1) Fiir den Bereich der Landeskirche wird als Ver-
tretung der Pfarrerschaft eine Pfarrvertretung gebildet.

(2) Die Pfarrvertretung ist zu beteiligen

a) bei allen Regelungen allgemeiner Art, die von
Leitungsorganen der Landeskirche zu erlassen
sind und das Dienstverhiltnis, die Besoldung, die
Versorgung, die Ausbildung und Fortbildung der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie ihre sozialen Be-
lange betreffen, sowie

b) inpersonellen und sozialen Angelegenheiten ein-
zelner Pfarrerinnen und Pfarrer, fiir deren Rege-
lung die Bischofin oder der Bischof oder das
Landeskirchenamt zustindig ist, auf Antrag der
oder des Betroffenen, der Bischofin oder des Bi-
schofs oder des Landeskirchenamtes.

(3) Vorgesehene Regelungen nach Absatz 2 Buchsta-
be a) legt der Rat der Landeskirche oder das Landes-
kirchenamt der Pfarrvertretung zur Stellungnahme
vor. Die kirchenleitenden Organe sind von der Stel-
lungnahme zu unterrichten. Die Pfarrvertretung kann
auch von sich aus Anregungen zu allgemeinen Rege-
lungen den kirchenleitenden Organen unterbreiten.

(4) In den Féllen des Absatzes 2 Buchstabe b) unter-
richtet das Landeskirchenamt die Pfarrvertretung.
Weicht die Stellungnahme der Pfarrvertretung von der
Ansicht des zur Entscheidung berechtigten Leitungs-
organes der Landeskirche ab, sollen sich das Leitungs-
organ und die Pfarrvertretung um eine Einigung be-
miihen.

(5) Das Weitere liber Wahl, Zusammensetzung und
Geschiftsfiihrung der Pfarrvertretung regelt eine Ver-
ordnung des Rates der Landeskirche.

§31
Privatrechtliches Dienstverhéiltnis
(zu § 108 PfDG.EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Angestelltenverhalt-
nis sind nach einer Beschiftigungszeit von zehn Jah-
ren ordentlich unkiindbar und haben dann das Recht,
sich um ausgeschriebene Pfarrstellen zu bewerben.

(2) Fiir unkiindbare Pfarrerinnen und Pfarrer tritt an
die Stelle der Versetzung in den Wartestand die Ge-
wihrung von Sonderurlaub; auf die Hohe der wihrend
des Sonderurlaubs zu gewéhrenden Vergiitung finden
die Bestimmungen iiber das Wartegeld entsprechende
Anwendung.

(3) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Angestelltenver-
haltnis tritt an die Stelle der Probezeit ein zeitlich be-
fristetes Dienstverhéltnis. Liegen die Voraussetzun-
gen fiir die Feststellung der Anstellungsfihigkeit vor,
so kann der Pfarrerin oder dem Pfarrer die Begriindung
eines unbefristeten Dienstverhéltnisses vorgeschlagen
werden.

(4) Amtspflichtverletzungen von Pfarrerinnen und
Pfarrern im Angestelltenverhéltnis konnen mit Dis-
ziplinarverfiigungen geahndet werden, soweit Diszip-
linarmaf3nahmen nicht das Bestehen eines offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnisses voraussetzen. Die fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer im o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis geltenden disziplinarrechtlichen Be-
stimmungen finden insoweit entsprechende Anwen-
dung.
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(5) Das Nahere zur Beschéftigung von Pfarrerinnen
und Pfarrern im Angestelltenverhéltnis regelt eine
Verordnung des Landeskirchenamtes.

§32
Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt
(zu §§ 111 ff. PFDG.EKD)

(1) Die Erteilung des von einer Pfarrerin oder einem
Pfarrer im Ehrenamt wahrzunehmenden Predigtauft-
rages bedarf der Zustimmung des Kirchenvorstandes.
Die Propstin oder der Propst und die Dekanin oder der
Dekan sind zu horen. Die Verantwortung der zustin-
digen Pfarrerin oder des zustdndigen Pfarrers fiir den
pfarramtlichen Dienst in der Kirchengemeinde bleibt
unbertihrt.

(2) Die Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt
in einem Kirchenkreis darf 20 v.H. der Zahl der Ge-
meindepfarrstellen nicht iibersteigen.

(3) Der Pfarrerin oder dem Pfarrer im Ehrenamt wer-
den die durch ihren oder seinen Dienst entstehenden
Auslagen ersetzt.

(4) Die Dienstaufsicht fiithrt die Dekanin oder der De-
kan oder eine oder ein von der Bischofin oder dem
Bischof Beauftragte oder Beauftragter. Diese oder die-
ser erldsst eine Dienstanweisung, die der Genehmi-
gung des Landeskirchenamtes bedarf.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt sind ver-
pflichtet, an MaBnahmen zur Pfarrerfortbildung der
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt nach nédherer
Weisung der Bischofin oder des Bischofs teilzuneh-
men.

(6) Die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ehrenamt gehort
dem Kirchenvorstand der Kirchengemeinde, fiir die
ihr oder ihm ein Predigtauftrag erteilt ist, mit beraten-
der Stimme an. Sie oder er gehort dem Pfarrkonvent
des Kirchenkreises an, in dem ihr oder ihm e¢in Pre-
digtauftrag erteilt ist.

(7) Wird die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ehrenamt
in den hauptamtlichen Dienst ibernommen, so kann
der Dienst als Pfarrerin oder Pfarrer im Ehrenamt in
angemessenem Umfang auf den Probedienst ange-
rechnet werden. Die Feststellung der Anstellungsfa-
higkeit setzt jedoch eine Probezeit von mindestens ei-
nem Jahr voraus.

(8) Voreiner Entscheidung iiber die Beendigung eines
Auftrages gemil3 § 112 Absatz 2 Nummern 3 bis 5
PfDG.EKD werden die Propstin oder der Propst, die
Dekanin oder der Dekan, die oder der Beauftragte
nach Absatz 4 sowie die Pfarrerin oder der Pfarrer im
Ehrenamt angehort. Gegen die Entscheidung tiber die
Beendigung des Auftrags kann die Pfarrerin oder der
Pfarrer im Ehrenamt innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung Widerspruch beim Rat der Landeskirche ein-
legen. Der Rat der Landeskirche entscheidet endgiil-

tig.

§ 33
Zustindigkeiten (zu § 115 PfDG.EKD)

Soweit keine andere Zustiandigkeit bestimmt ist, ist die
Bischofin oder der Bischof zustindig.

Artikel 3
Anderung des Vikargesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Rechtsstellung und Aus-
bildung der Vikare vom 17. Mai 1971 (KABL. S. 63),
zuletzt gedndert durch das Anderungsgesetz vom 28.
November 2006 (KABIL. 2007 S. 34), wird wie folgt
gedndert:

In § 2 wird ein neuer Absatz 5 mit folgendem Wortlaut
angefiigt:

»(5) Gleichwertige Ausbildung im Sinne von Absatz
4 Satz 1 ist der erfolgreiche Abschluss des berufsbe-
gleitenden Masterstudiengangs Evangelische Theolo-
gie der Philipps-Universitit Marburg. Absolventen
dieses Studiengangs konnen in den Ausbildungsdienst
aufgenommen werden, wenn sie die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Buchstaben a) und b) erfiillen, min-
destens fiinf Jahre berufstitig gewesen sind, bei Be-
ginn des Ausbildungsdienstes das 48. Lebensjahr noch
nicht vollendet und in langjihriger Bindung an die
Landeskirche kirchliches Engagement gezeigt haben.
Uber Antrige auf Zulassung zum Ausbildungsdienst
nach Satz 2 wird nach einem Kolloquium entschieden;
dabei konnen Ausnahmen von den in Satz 2 aufge-
fiihrten Voraussetzungen zugelassen werden. Das Zu-
lassungskolloquium fiihrt der Bischof unter Beteili-
gung des Predigerseminardirektors. Er kann den Pré-
laten mit seiner standigen Vertretung beauftragen und
weitere Personen zur Teilnahme am Kolloquium hin-
zuziehen.*

) Artikel 4
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Zweite
Theologische Priifung

Das Kirchengesetz tiber die Zweite Theologische Prii-
fung vom 9. Juli 1970 (KABI. S. 59), zuletzt gedndert
durch das Anderungsgesetz vom 28. November 2007
(KABI. 2008 S. 41), wird wie folgt gedndert:

Es wird ein neuer § 19 a mit folgendem Wortlaut ein-
gefligt:

,,Bei Absolventen, die nach § 2 Absatz 5 des Kirchen-
gesetzes iiber die Rechtsstellung und Ausbildung der
Vikare in den Ausbildungsdienst aufgenommen wor-
den sind, kann der Vorsitzende des Priifungsamtes im
Einzelfall einzelne Priifungsleistungen anerkennen,
die der Kandidat in einer anderen Berufsausbildung
erbracht hat, wenn sie als gleichwertig anzusehen sind;
dabei entscheidet er iiber die Einbezichung dieser an-
derweitigen Priifungsleistungen in das Gesamtergeb-
nis der Priifung. Fiir Personen nach Satz 1 entfillt die
Ubersetzung nach § 16 Absatz 1 Buchstabe a).“
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) Artikel 5
Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versor-
gung der Pfarrer der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck (Pfarrbesoldungsgesetz) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 9. Mai 1988 (KABI.
S. 125), zuletzt gedindert durch das Sechste Ande-
rungsgesetz vom 25. November 2009 (KABI. S. 241),
wird wie folgt geéndert:

1. § 5 Absatz 2 erhilt folgenden Wortlaut:

,Pfarrer im Probedienst, die mit einem besonderen
Dienst nach § 3 Absatz 4 des Ausfiihrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz der EKD beauftragt sind,
erhalten fiir die Dauer dieses Auftrages das Grund-
gehalt der Besoldungsgruppe A 10.¢

2. § 8 wird gestrichen.

3. In § 34 Absatz 1 werden neue Sitze 4 und 5 mit
folgendem Wortlaut angefiigt:

,Fur die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige sind die Verhéltnisse im Zeitpunkt
der Versetzung in den Wartestand mafigebend. Das
Wartegeld darf die Dienstbeziige, die dem Pfarrer
zum Zeitpunkt der Versetzung in den Wartestand
zustanden, nicht {ibersteigen.*

) Artikel 6
Anderung des Akademiegesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Evangelische Akademie
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck
vom 15. Mérz 1974 (KABI. S. 93), zuletzt gedndert
durch das Anderungsgesetz vom 23. April 1982
(KABL. S. 48), wird wie folgt gedndert:

In § 4 Absatz 1 Satz 1 werden im 1. Halbsatz die Wor-
ter ,,auf eine Zeit bis zu zehn Jahren* gestrichen und
erhélt der 2. Halbsatz folgenden Wortlaut:

»hinsichtlich der Dauer ihrer Berufung gelten die Be-
stimmungen iiber die Ubertragung einer landeskirch-
lichen Pfarrstelle entsprechend.*

. Artikel 7
Anderung der Verordnung iiber die Wahl und
Geschiiftsfiithrung des Pfarrerausschusses

Die Verordnung iiber die Wahl und Geschéftsfithrung
des Pfarrerausschusses der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom 18. September 1973 (KABI.
S. 108), zuletzt gedndert durch die Vierte Anderungs-
verordnung vom 19. Januar 1994 (KABL. S. 54), wird
wie folgt gedndert:

1. Die Verordnung erhilt die Uberschrift ,,Verord-
nung {iber die Pfarrvertretung in der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck (PfVertrVO)“.

2. a) Eswird ein neuer § 1 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt:

,»(1) Fiir den Bereich der Landeskirche wird
als Vertretung der Pfarrerschaft eine Pfarr-
vertretung gebildet. Thr wird die Vertretung
der Vikare und der schwerbehinderten Pfarrer

mit ibertragen.

(2) Die Pfarrvertretung besteht aus neun Mit-
gliedern. Auf den Sprengel Kassel entfallen
drei Mitglieder, auf die iibrigen Sprengel je
zwei Mitglieder. Unter den Mitgliedern aus
dem Sprengel Kassel muss sich mindestens
ein landeskirchlicher Pfarrer befinden. Fiir je-
des Mitglied ist ein Stellvertreter zu wahlen.

(3) Die Mitglieder und deren Stellvertreter
miissen Pfarrer der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck sein und im aktiven
Dienst stehen. Nicht wéhlbar sind Pfarrer, die
einem Leitungsorgan der Landeskirche ange-
horen.

(4) Die Mitglieder der Pfarrvertretung und ih-
re Stellvertreter werden aus der Mitte der Ver-
sammlungen der Pfarrerschaft gewéhlt, die in
den einzelnen Sprengeln einberufen werden.
Bei Kirchenkreispfarrern sowie landeskirch-
lichen Pfarrern richtet sich die Zugehorigkeit
zu einem Sprengel nach der Gemeinde, in der
sie ihren Predigtauftrag haben. Das Wahlrecht
ruht wihrend der Beurlaubung fiir eine Tétig-
keit auBerhalb der Landeskirche.

(5) Der Bischof kann Mitglieder der Pfarrver-
tretung in angemessenem Umfang von ihrer
dienstlichen Tatigkeit freistellen, soweit es
zur ordnungsgemafBen Erflillung ihrer Aufga-
ben in der Pfarrvertretung erforderlich ist.*

b) Die bisherigen §§ 1 bis 18 werden zu neuen
§§ 2 bis 20; dabei wird der bisherige § 14 a zu
§ 16.

3. Der neue § 16 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige einzige Absatz wird Absatz 1.
In diesem Absatz werden die Worter ,,gemal
§ 86 Absatz 4 des Pfarrerdienstgesetzes* ge-
strichen.

b) Eswerden zwei neue Absétze 2 und 3 mit fol-
gendem Wortlaut angefiigt:

,»(2) Das Landeskirchenamt bestellt nach An-
horung der Pfarrvertretung eine Vertrauens-
person fiir schwerbehinderte Pfarrer.

(3) Zu der Beratung von Angelegenheiten von
Vikaren ist deren Vertreter, zu der Beratung
von Angelegenheiten schwerbehinderter
Pfarrer ist die Vertrauensperson nach
Absatz 2 mit beratender Stimme hinzuzuzie-
hen.*

4. Der neue § 18 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird ein neuer Absatz 2 mit folgendem
Wortlaut eingefligt:

,»(2) Ubernimmt ein Mitglied oder ein Stell-
vertreter ein anderes Amt im Bereich des
Sprengels, so wird dadurch seine Stellung in
der Pfarrvertretung wihrend der laufenden
Amtszeit nicht beriihrt. Satz 1 gilt nicht, wenn
der landeskirchliche Pfarrer aus dem Sprengel
Kassel (§ 10) oder sein Stellvertreter ein Ge-
meindepfarramt {ibernimmt; in diesem Fall
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scheidet der Pfarrer aus der Pfarrvertretung
aus.*

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Artikel 8
Inkrafttlleten, Auflerkrafttreten und
Ubergangsvorschriften

(1) Artikel 1 dieses Kirchengesetzes tritt mit Wirkung
zum 1. Januar 2012 in Kraft. Das Landeskirchenamt
wird erméchtigt, die Zustimmung zum Pfarrdienstge-
setz der EKD gegeniiber dem Rat der EKD zu erkléren.

(2) Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz zu dem Zeit-
punkt in Kraft, zu dem der Rat der EKD das Inkraft-
treten des Pfarrdienstgesetzes der EKD fiir die Evan-
gelische Kirche von Kurhessen-Waldeck bestimmt.

(3) Zu dem in Absatz 2 bestimmten Zeitpunkt treten
das Pfarrerdienstgesetz der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 13. Dezember 1996 (KABI. S. 192), das
Kirchengesetz iiber die Zulassung und Ausbildung

zum Dienst als Pfarrverwalter vom 28. November
2006 (KABI. 2007 S. 36) sowie das Kirchengesetz
iiber die Abschlusspriifung der Pfarrverwalteranwiér-
ter vom 28. November 2006 (KABIL. 2007 S. 37) au3er
Kraft.

(4) Die aufgrund des bisherigen Pfarrerdienstgesetzes
der Landeskirche erlassenen Regelungen gelten wei-
ter, soweit sie nicht zu den Artikeln dieses Kirchen-
gesetzes im Widerspruch stehen.

(5) Soweit in Rechtstexten auf das bisherige Pfarrer-
dienstgesetz der Landeskirche Bezug genommen oder
verwiesen wird, treten an seine Stelle das Pfarrdienst-
gesetz der EKD und das Ausfiihrungsgesetz der Lan-
deskirche.

Das vorstehende Kirchengesetz wird hiermit verkiin-
det.

Kassel den 7. Dezember 2011

Dr.Hein
Bischof

Lippische Landeskirche

Nr. 37 - Kirchengesetz zur Anderung
der Verfassung der Lippischen
Landeskirche.

Vom 22. November 2011.

(Ges. u. VOBIL. 2011 Bd. 15 Nr. 2 S. 98)

Die 35. Landessynode hat wihrend ihrer 3. Tagung am
22. November 2011 das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Die Verfassung der Lippischen Landeskirche vom 17.
Februar 1931 i.d.F. des Kirchengesetzes vom 23. No-
vember 1998 (Ges. u. VOBI. Bd.11 S.377), zuletzt ge-
andert durch Kirchengesetz vom 2. Juli 2011 (Ges. u.
VOBIL. Bd. 15 S. 3), wird wie folgt gedndert:

) Artikel 1
Anderung der Verfassung

1. Artikel 23 wird aufgehoben.

2. In Artikel 36 Abs. 2 S. 1 werden die Worte ,,im
eingeschrankten Dienstverhdltnis® durch die
Worte ,,im Teildienstverhéltnis ersetzt.

3. Artikel 38 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 werden die Worte ,,Pastorinnen
und Pastoren im Hilfsdienst* durch die Wor-
te ,,Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienst-
verhéltnis auf Probe® ersetzt.

b) In Abs. 3 S. 1 werden die Worte ,,Pastorin-
nen und Pastoren im Hilfsdienst™ durch die
Worte ,,Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarr-
dienstverhéltnis auf Probe* ersetzt.

4. In Artikel 63 Abs. 2 S. 1 Buchst. a) S. 1 werden
die Worte ,,Pastorinnen und Pastoren im Hilfs-
dienst™ durch die Worte ,,Pfarrerinnen und Pfar-
rer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe* ersetzt.

5. In Artikel 63 Abs. 2 S. 1 Buchst. a) S. 2 werden
die Worte ,,im eingeschriankten Dienstverhdltnis*
durch die Worte ,,im Teildienstverhiltnis* er-
setzt.

6. In Artikel 75 Abs. 3 S. 1 werden die Worte ,,Pas-
torinnen und Pastoren im Hilfsdienst™ durch die
Worte ,,Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienst-
verhéltnis auf Probe® ersetzt.

7. In Artikel 76 Buchst. ¢) werden die Worte ,,Pas-
torinnen und Pastoren im Hilfsdienst™ durch die
Worte ,,Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienst-
verhiltnis auf Probe* ersetzt.

8. In Artikel 106 Nr. 2 werden die Worte ,,Pastorin-
nen und Pastoren im Hilfsdienst* durch dic Worte
,.Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhalt-
nis auf Probe* ersetzt.

9. Artikel 124 Nr. 6 erhélt folgende Fassung: ,,6. Sie
oder er hat auf Anordnung des Landeskirchenra-
tes die Ordination vorzunchmen;

10. In Artikel 127 werden die Worte ,,Pastorinnen
und Pastoren® durch die Worte ,,Pfarrerinnen und
Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe* er-
setzt.
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt zeitgleich mit dem Kirchen-
gesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfar-
rerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland in Kraft.

Detmold, 13. Dezember 2011

Der Landeskirchenrat

Nr. 38 - Kirchengesetz zur Ausfiithrung
des Pfarrdienstgesetzes der EKD und
zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften - Ausfithrungsgesetz zum
Pfarrdienstgesetz der EKD -
(AG.P{DG.EKD).

Vom 22. November 2011.

(Ges. u. VOBIL. 2011 Bd. 15 Nr. 2 S. 90)

Die 35. Landessynode hat wiahrend ihrer 3. Tagung am
22. November 2011 das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Ausfithrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der
EKD

§1
(zu § 2 Abs. 1, § 25 Abs. 2, § 115 PfDG.EKD)
Dienstherr der Pfarrerinnen und Pfarrer ist die Lippi-
sche Landeskirche. Oberste Dienstbehorde und obers-
te Verwaltungsbehorde ist der Landeskirchenrat.

§2
(zu § 4 PIDG.EKD)

Die Ordination wird vom Landeskirchenrat angeord-
net und von der Landessuperintendentin oder dem
Landessuperintendenten sowie vertretungsweise von
dem theologischen Mitglied des Synodalvorstandes
vollzogen (Artikel 124 Ziffer 6 i. V. m. Artikel 94 Ab-
satz 1 Ziffer 1 der Verfassung). Die Ordination der
lutherischen Kandidatinnen und Kandidaten wird von
der lutherischen Superintendentin oder dem lutheri-
schen Superintendenten oder der Vertreterin oder dem
Vertreter vollzogen (Artikel 127 der Verfassung).

§3
(zu § 7 Abs. 3 PfDG.EKD)
Der Landeskirchenrat erkennt Ordinationen nach Prii-
fung des Einzelfalls an. Die Anerkennung von Ordi-
nationen lutherischer Kirchen erfolgt im Einverneh-
men mit der lutherischen Superintendentin oder dem
lutherischen Superintendenten.

§4
(zu § 11 Abs. 1 und 2 PfDG.EKD)
(1) Erfolgt eine Beauftragung mit der Verwaltung ei-
ner Pfarrstelle oder mit einem sonstigen pfarramtli-
chen Dienst in einer Kirchengemeinde, so ist der Kir-

chenvorstand und die zustindige Superintendentin
oder der zusténdige Superintendent vorher zu horen.

(2) Der Auftrag ist in einer Dienstordnung zu regeln,
die vom Landeskirchenamt im Benehmen mit dem
Kirchenvorstand, der zustdndigen Superintendentin
oder dem zustdndigen Superintendenten und den Be-
rufenen aufgestellt wird. Wenigstens ein Aufgaben-
bereich ist ihnen in selbststdndiger Verantwortung zu
iibertragen.

(3) Ankirchlichen Fortbildungskursen und Tagungen
haben die Betroffenen nach Anweisung des Landes-
kirchenamtes teilzunehmen.

(4) Die Zugehorigkeit der Berufenen zum Kirchen-
vorstand und Klassentag richtet sich nach den Vor-
schriften der Verfassung der Lippischen Landeskir-
che.

§5
(zu § 12 Abs. 4 PfDG.EKD)
Der Probedienst dauert ein Jahr. Er kann im Einzelfall
unter Anrechnung anderer Dienste verkiirzt oder aus
besonderen Griinden um hdchstens 6 Monate verldn-
gert werden.

§6
zu § 14 Abs. 3 PIDG.EKD)
Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe ist durch Entlas-
sung zu beenden, wenn nicht in unmittelbarem An-
schluss an das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe ein
Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit begriindet wird.

§7
(zu § 17 Abs. 2 PIDG.EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern ev.-ref. und unierten
Bekenntnisses kann die Anstellungsfahigkeit erteilt
werden, nachdem sie sich einem Kolloquium unter-
zogen haben, das von der Landessuperintendentin
oder dem Landessuperintendenten, der oder dem Pri-
ses der Landessynode und der zustindigen Superin-
tendentin oder dem zustidndigen Superintendenten
durchgefiihrt wird. Das Kolloquium stellt den Be-
kenntnisstand und die Eignung fiir den Dienst in der
Lippischen Landeskirche fest. Die Zulassung zu dem
Kolloquium verfiigt das Landeskirchenamt.

(2) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer ev.-luth. Bekennt-
nisses gilt Absatz 1 entsprechend. Das Kolloquium
wird in diesem Fall von der lutherischen Superinten-
dentin oder dem lutherischen Superintendenten, der
theologischen Kirchenrétin oder dem theologischen
Kirchenrat und einem theologischen Mitglied des
Klassenvorstandes durchgefiihrt. Die Landessuperin-
tendentin oder der Landessuperintendent hat das
Recht, an dem Kolloquium beratend teilzunehmen.

§8
(zu § 25 Abs. 5 PfDG.EKD)

Fiir die theologischen Mitglieder des Landeskirchen-
amtes gilt das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhalt-
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nisse der hauptamtlichen Mitglieder des Landeskir-
chenamtes in der jeweils geltenden Fassung.

§9
(zu § 27 PfDG.EKD)
Die Berufung in ein Pfarramt der Lippischen Landes-
kirche geschieht in Wahrung des Bekenntnisstandes
der in ihr verbundenen ev.-ref. und ev.-luth. Kirchen-
gemeinden.

§10
(zu § 28 Abs. 4 PIDG.EKD)

Die Zusténdigkeit zur Vornahme von Amtshandlun-
gen und Gottesdiensten einschlieBlich moglicher Aus-
nahmen richtet sich nach der Lebensordnung.

§11
(zu § 31 Abs. 2 PDG.EKD)

Uber die Erteilung einer Aussagegenehmigung ent-
scheidet das Landeskirchenamt.

§12
(zu § 35 Abs. 6 PfDG.EKD)

Fiir die Mandatsbewerbung und Mandatsausiibung in
einem der in § 35 Abs. 2 und 5 PfDG.EKG genannten
politischen Amter gelten die Vorschriften des Lan-
desbeamtengesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
entsprechend.

§13
(zu § 36 PIDG.EKD)

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen trigt die
Pfarrerin oder der Pfarrer in der Regel den Talar als
vorgeschriebene Amtskleidung. Das gleiche gilt bei
besonderen Anlédssen, soweit es dem Herkommen ent-
spricht.

§ 14
(zu § 37 PfDG.EKD)

(1) Eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden, die
langer als zwei Tage wihrt, haben Pfarrerinnen und
Pfarrer der oder dem Vorsitzenden des Kirchenvor-
standes und der Superintendentin oder dem Superin-
tendenten rechtzeitig mitzuteilen. Zur dienstlichen
Abwesenheit von mehr als drei Tagen bedarf es der
Zustimmung der Superintendentin oder des Superin-
tendenten. Verweigert diese oder dieser die Zustim-
mung, so entscheidet das Landeskirchenamt.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer in iibergemeindlichen
Diensten haben eine dienstliche Abwesenheit dem
Landeskirchenamt anzuzeigen.

(3) Die Superintendentinnen und Superintendenten
haben eine dienstliche Abwesenheit einer Pfarrerin
oder eines Pfarrers von mehr als drei Tagen dem Lan-
deskirchenamt anzuzeigen.

(4) Will eine Pfarrerin oder ein Pfarrer aus personli-
chen Griinden ldnger als 48 Stunden bis zur Dauer von
drei Tagen von ihrem oder seinem Dienstsitz entfernt
bleiben, so hat sie oder er dies der oder dem Vorsit-

zenden des Kirchenvorstandes und der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten mitzuteilen. Bei
langerer Abwesenheit bedarf es eines Urlaubs, der auf
den Erholungsurlaub anzurechnen ist. Eine gelegent-
liche Abwesenheit (2-3 Tage) wird bis zur Gesamt-
dauer von 14 Tagen im Jahr auf den Erholungsurlaub
nicht angerechnet.

(5) Eine Dienstunfahigkeit aus Krankheitsgriinden ist
unverziiglich der oder dem Vorsitzenden des Kirchen-
vorstandes und der Superintendentin oder dem Super-
intendenten anzuzeigen. Dauert die Erkrankung langer
als eine Woche, so hat die Pfarrerin oder der Pfarrer
ein érztliches Attest der Superintendentin oder dem
Superintendenten zuzuleiten. In besonderen Fillen
kann von dem Landeskirchenamt die Vorlage eines
amtsirztlichen Attestes verlangt werden. Uber die Er-
teilung von Genesungsurlaub oder eines Kuraufent-
haltes entscheidet das Landeskirchenamt nach Vorla-
ge eines érztlichen Attestes.

(6) Pfarrerinnen und Pfarrer haben fiir den Fall ihrer
Abwesenheit von ihrem Dienstsitz fiir eine Vertretung
zu sorgen. Sie konnen dabei die Vermittlung der Su-
perintendentin oder des Superintendenten in Anspruch
nehmen. Im Falle der Dienstunfahigkeit einer Pfarre-
rin oder eines Pfarrers und bei Pfarrvakanzen regelt
die Superintendentin oder der Superintendent bis zur
anderweitigen Anordnung des Landeskirchenamtes
die Vertretung. Pfarrerinnen und Pfarrer sind inner-
halb der Landeskirche zu gegenseitiger Vertretung
verpflichtet. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im Teil-
dienstverhéltnis muss die Vertretung im Verhéltnis
zur Einschrinkung des Dienstes gemindert sein.

(7) Die bei einer Vertretung wihrend des jéhrlichen
Erholungsurlaubs, einer Pfarrvakanz oder einer Er-
krankung entstehenden Vertretungskosten werden
nach Vergiitungsrichtlinien, die vom Landeskirchen-
rat festgesetzt werden, erstattet. Dariiber hinaus ent-
stehende notwendige Auslagen sind zu erstatten. Im
Falle der dienstlichen Abwesenheit der Pfarrerin oder
des Pfarrers trigt die Vertretungskosten diejenige
Dienststelle, die den Auftrag zur dienstlichen Abwe-
senheit erteilt bzw. genehmigt hat.

§ 15
(zu § 38 PfDG.EKD)

(1) Uber begriindete Ausnahmen von der Residenz-
pflicht entscheidet der Landeskirchenrat im Beneh-
men mit dem Kirchenvorstand und dem Klassenvor-
stand.

(2) Die Genehmigung nach § 38 Abs. 3 Pfarrdienst-
gesetz der EKD erteilt das Landeskirchenamt nach
Anhorung des Kirchenvorstands.

(3) Fiir Begriindung, Inhalt und Beendigung der
Dienstwohnungsverhéltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer gilt die Verordnung iiber die Dienstwohnun-
gen der Pfarrerinnen und Pfarrer.
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§ 16
(zu § 39 PfDG.EKD)

Die Anzeige gem. § 39 Abs. 3 Pfarrdienstgesetz der
EKD erfolgt gegeniiber dem Landeskirchenamt, der
Superintendentin oder dem Superintendenten und dem
Kirchenvorstand.

§17
(zu § 45 Abs. 1 PIDG.EKD)

Das Verfahren und die Rechtsfolgen richten sich nach
dem Kirchengesetz iiber die Ordnung fiir Lehrverfah-
ren in der Lippischen Landeskirche.

§18
(zu § 49 Abs. 1 PIDG.EKD)

Fiir die Besoldung und Versorgung gilt das Kirchen-
gesetz liber die Besoldung und Versorgung der lippi-
schen Amtstrdger. Die Beihilfe in Geburts-, Krank-
heits-, Pflege- und Todesféllen richtet sich nach der
Beihilfenverordnung des Landes Nordrhein-Westfa-
len. Fiir die Erstattung von Reisekosten gilt die Ver-
ordnung iiber die Reisekostenvergiitung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten in der Lippischen Landeskirche. Die Erstattung
von Umzugskosten richtet sich nach der Verordnung
iiber die Umzugskosten der Pfarrer in der Lippischen
Landeskirche.

§19
(zu § 52 PDG.EKD)

Bei Teildienstverhéltnissen im Umfang von 75 v.H.
sollen in der Regel zwei Tage, bei Teildienstverhalt-
nissen im Umfang von 50 v.H. sollen in der Regel drei
Tage in der Woche ohne dienstliche Verpflichtungen
frei bleiben. Abweichende Regelungen bediirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes. Das Einver-
nehmen mit dem Kirchenvorstand und der zustdndi-
gen Superintendentin oder dem zusténdigen Superin-
tendenten ist einzuholen.

§20
(zu § 53 PfDG.EKD)

(1) Der Erholungsurlaub der Pfarrerinnen und Pfarrer
wird in einer Verordnung des Landeskirchenrates fest-
gelegt.

(2) Zur Teilnahme an kirchlichen Tagungen und zu
missionarischem Dienst kann Pfarrerinnen und Pfar-
rern auf Antrag Sonderurlaub neben dem Erholungs-
urlaub gewihrt werden, der in der Regel insgesamt
zweil Wochen nicht iiberschreiten soll.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern kann aus wichtigen
Griinden bis zu einem Jahr Sonderurlaub gewahrt wer-
den. Im Falle eines besonderen dienstlichen Interesses
kann die Besoldung belassen werden. Fiir die Urlaubs-
erteilung ist die Superintendentin oder der Superin-
tendent zustdndig, soweit der erbetene Urlaub 14 Tage
im Jahr nicht iiberschreitet. Dariiber hinausgehenden
Urlaub erteilt das Landeskirchenamt. Der Kirchen-
vorstand und die Superintendentin oder der Superin-

tendent sind vorher zu horen. Die Vorschriften der
Pfarrfortbildungsverordnung bleiben unberiihrt.

§21
(zu § 54 Abs. 1 S. 2 PfDG.EKD)

Abweichend von § 54 Abs. 1 Satz2 PfDG.EKD gelten
im {ibrigen die Regelungen filir Beamtinnen und Be-
amten des Landes NRW entsprechend, soweit sie nicht
der Wahrnehmung gottesdienstlicher Aufgaben ent-
gegenstehen und soweit nicht im kirchlichen Recht
anderes geregelt ist.

§22
(zu § 55 PfDG.EKD)

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, an den
Pfarrkonventen und der amtlichen Pfarrkonferenz teil-
zunehmen.

(2) Die Landeskirche ist verpflichtet, Angebote der
Pfarrfortbildung und der Supervision innerhalb und
aullerhalb der Landeskirche zu machen und fiir die
Durchfithrung die Kosten zu tibernehmen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen von dem Fortbil-
dungsangebot regelmidBig Gebrauch machen. Das
Landeskirchenamt regelt in Absprache mit den Pfar-
rerinnen und Pfarrern die Teilnahme an Veranstaltun-
gen der Fortbildung.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen jéhrlich Fortbil-
dungsveranstaltungen bis zur Dauer von 14 Tagen be-
suchen.

(5) Eine ldnger dauernde Fortbildung oder ein Kon-
taktstudium kann der Landeskirchenrat auf Antrag ge-
wihren.

(6) Das Nihere regelt die Verordnung {iber die Pfarr-
fortbildung in der Lippischen Landeskirche.

§23
(§ 57 PIDG.EKD)

Fiir Visitationen gilt das Kirchengesetz tiber die Visi-
tationen der Kirchengemeinden in der Lippischen
Landeskirche.

§ 24
(§ 58 PIDG)

Die Superintendentin oder der Superintendent, die
Landessuperintendentin oder der Landessuperinten-
dent und der Landeskirchenrat sowie das Landeskir-
chenamt {iben die Dienstaufsicht aus.

§25
(zu § 62 Abs. 2 PIDG.EKD)
Fiir die Einsicht in Ausbildungs- und Priifungsakten

gilt die Personalaktenordnung der Lippischen Landes-
kirche.
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§ 26
(zu § 67 PfDG.EKD)

Fiir Nebentdtigkeiten gilt die Verordnung iiber die Ne-
bentitigkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer der Lippi-
schen Landeskirche.

§ 27
(zu § 68 PIDG.EKD)

Uber die ErméBigung des Dienstumfangs und Beur-
laubungen auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers
entscheidet der Landeskirchenrat. Bei Inhaberinnen
und Inhabern von Gemeindepfarrstellen bedarf die
Entscheidung der Zustimmung des Kirchenvorstandes
und des Klassenvorstandes.

§28
(zu § 71 Abs. 4 PIDG.EKD)

(1) Das Dienstverhéltnis einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers mit vollem Dienstumfang kann auf Antrag in
der Weise eingeschriankt werden, dass die Pfarrerin
oder der Pfarrer filir einen Zeitraum von drei Jahren bei
verringerter Besoldung den Dienst in vollem Umfang
versieht und im unmittelbaren Anschluss daran fiir die
Dauer eines Jahres bei gleicher Besoldung vom Dienst
freigestellt wird (Sabbatjahr-Regelung).

(2) Die Sabbatjahr-Regelung bedarf der vorherigen
Zustimmung des Kirchen- und Klassenvorstandes.

(3) Wihrend der Gesamtzeit von vier Jahren erhélt die
Pfarrerin oder der Pfarrer 75 v.H. der jeweils zuste-
henden Besoldung. Der Anspruch auf die Dienstwoh-
nung bleibt unberiihrt.

(4) Die Pfarrerin oder der Pfarrer gilt wéhrend der
Gesamtzeit von vier Jahren als Inhaberin oder Inhaber
der Pfarrstelle im eingeschriankten Dienst.

(5) Die Zeit der Sabbatjahr-Regelung ist im Umfang
von 75 v. H. ruhegehaltfahig. In den Fillen der Ab-
sdtze 6 und 7 ist die Zeit des Dienstes in vollem Um-
fang ruhegehaltfahig und die Zeit der Freistellung
nicht ruhegehaltfihig.

(6) Die Sabbatjahr-Regelung kann nur bei Vorliegen
eines wichtigen Grundes abgebrochen werden. In die-
sem Fall erhélt die Pfarrerin oder der Pfarrer eine ein-
malige Ausgleichszahlung.

(7) Wird die Pfarrerin oder der Pfarrer wiahrend der
Sabbatjahr-Regelung in den Ruhestand versetzt, erhlt
sie oder er eine einmalige Ausgleichszahlung. Ver-
stirbt die Pfarrerin oder der Pfarrer wihrend der Sab-
batjahr-Regelung, erhalten die Hinterbliebenen die
Ausgleichszahlung.

(8) Die Ausgleichszahlung nach Absatz 6 Satz 2 und
Absatz 7 wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der Summe der gezahlten Dienstbeziige und der
Summe der Dienstbeziige, die ohne die Freistellung
zugestanden hétten, gezahlt. Die Versorgungskassen-
beitrdge sind im Fall eines Abbruches der Sabbatjahr-
Regelung ebenfalls nachzuberechnen und ggf. nach-
zuentrichten.

(9) Auf Antrag kann ausnahmsweise eine entspre-
chende Sabbatjahr-Regelung mit einer anderen Ge-
samtzeit zugelassen werden. Die Zeit der Freistellung
muss sich an die Zeit des Dienstes innerhalb der Sab-
batjahr-Regelung anschlief3en.

§ 29
(zu § 77 PfDG.EKD)

Vor der Abordnung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers
im Gemeindepfarrdienst sind der Kirchenvorstand
und die Superintendentin oder der Superintendent zu
horen.

§ 30
(zu § 79 Abs. 2 PIDG.EKD)

Uber die Versetzung beschlieBt der Landeskirchenrat
auf Antrag des Kirchenvorstands, des Klassenvors-
tands oder des Landeskirchenamts. Die Entscheidung
bedarf der Zustimmung des Klassenvorstands. Die
Pfarrerin oder der Pfarrer und der Kirchenvorstand
sind zu horen. Mitglieder des Klassenvorstandes und
des Landeskirchenrates, die der Kirchengemeinde an-
gehoren, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer ihren oder
seinen Dienst ausiibt, gelten als personlich beteiligt im
Sinne von § 6 Geschéftsordnung fiir die Landessyno-
de, Organe und Gremien der Landeskirche, Klassen
und Kirchengemeinden der Lippischen Landeskirche.

§ 31
(zu § 88 Abs. 3 PIDG.EKD)

Die Antragsaltersgrenze richtet sich nach den Bestim-
mungen des Landesbeamtengesetzes Nordrhein-
Westfalen.

§ 32
(zu § 91 Abs. 5 PfDG.EKD)

Das Landeskirchenamt kann entscheiden, dass im Ein-
zelfall zur Ausrdumung von Zweifeln an der Dienst-
unfahigkeit einer Pfarrerin oder eines Pfarrers ein érzt-
liches Gutachten gentigt.

§33
(zu § 94 Abs. 1 PfDG.EKD)

Die Erfiillung von Wartezeiten richtet sich nach dem
Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versorgung
der lippischen Amtstrager.

§ 34
(zu § 101 Abs. 2 PfDG.EKD)

Im Interesse des Abbaus des Personaliiberhangs im
pfarramtlichen Dienst kann die Kirchenleitung durch
Rechtsverordnung Bestimmungen iiber die Zahlung
von Abfindungen an Pfarrerinnen und Pfarrer, die die
Entlassung aus dem kirchlichen Dienst beantragen,
treffen.

§ 35
(zu § 105 PfDG.EKD)

(1) Die Zustandigkeit der kirchlichen Verwaltungs-
gerichtsbarkeit richtet sich nach dem Verwaltungsge-
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richtsgesetz der EKD (VWGG.EKD) und dem Kir-
chengesetz liber die Zustimmung zum Verwaltungs-
gerichtsgesetz der EKD, iiber die Ausfiihrung des Ver-
waltungsgerichtsgesetzes der EKD sowie liber die Ge-
meinsame Verwaltungsgerichtsbarkeit in der Lippi-

schen Landeskirche und der Evangelischreformierten
Kirche (GVwWGG).

(2) In Streitigkeiten aus dem Pfarrdienstverhéltnis ist
vor Klageerhebung auch bei Leistungs- und Feststell-
ungsklagen ein Vorverfahren durchzufiihren.

§ 36
(zu § 114 Abs. 4 PfDG.EKD)

(1) Soll der pastorale Dienst nach der Ordination eh-
renamtlich getan werden, ordnet der Landeskirchenrat
in Absprache mit dem Klassenvorstand gleichzeitig
mit der Ordination an, in welcher Gemeinde das ge-
schieht. Dazu muss ein Kirchenvorstandsbeschluss
der betreffenden Gemeinde dariiber vorliegen, dass
die ehrenamtliche pastorale Mitarbeit der Kandidatin
oder des Kandidaten in der Gemeinde erwiinscht ist
und ihr oder ihm Kanzelrecht eingerdumt wird.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent
fithrt die Pfarrerin oder den Pfarrer im Ehrenamt zu
Beginn ihres bzw. seines Dienstes in einem Gottes-
dienst in der Gemeinde ein, in der der Dienst getan
werden soll. Die Einflihrung kann auch gleichzeitig
mit der Ordination erfolgen.

(3) Die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ehrenamt kann
auf Einladung des Kirchenvorstands als Gast mit be-
ratender Stimme an den Sitzungen des Kirchenvor-
standes teilnehmen. Die Pfarrerin oder der Pfarrer im
Ehrenamt soll mindestens einmal pro Quartal an den
Sitzungen des Kirchenvorstandes teilnehmen.

(4) Die Pfarrerin oder der Pfarrer im Ehrenamt ist nach
vorheriger Absprache in den Predigtplan der Gemein-
de zu integrieren. Welche weiteren pastoralen Tétig-
keiten die Pfarrerin oder der Pfarrer {ibernimmt und an
welchen Sitzungen oder Besprechungen sie oder er
teilnimmt, entscheidet der Kirchenvorstand in Ab-
sprache mit der Pfarrerin oder dem Pfarrer im Ehren-
amt. Die Absprachen zwischen dem Kirchenvorstand
und der Pfarrerin oder dem Pfarrer im Ehrenamt sollen
in einer Dienstordnung festgehalten werden; diese be-
darf der Zustimmung der Superintendentin oder des
Superintendenten und ist vom Landeskirchenamt zu
genehmigen.

(5) Die Superintendentin oder der Superintendent 14dt
die Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt zu den re-
gelmédBigen Pfarrkonventen der Klasse und zu den
Klassentagen ein. Die Pfarrerinnen und Pfarrer im Eh-
renamt sollen mindestens zwei Mal im Jahr am Pfarr-
konvent teilnehmen.

(6) Die Superintendentin oder der Superintendent
fiihrt alle zwei Jahre ein Orientierungsgesprich mit
den Pfarrerinnen und Pfarrern im Ehrenamt.

(7) Die Entsendung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers
im Ehrenamt zu einer Fortbildungsmalinahme durch
den Kirchenvorstand bedarf der Zustimmung der Su-

perintendentin oder des Superintendenten. Die entste-
henden Kosten werden von der Landeskirche iiber-
nommen.

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt haben An-
spruch auf Erstattung ihrer Aufwendungen (Erstattung
von Fahrt- und Telefonkosten usw.). Beauftragt eine
Superintendentin oder ein Superintendent eine Pfar-
rerin oder einen Pfarrer im Ehrenamt mit pfarramtli-
chen Vertretungsdiensten in einer anderen als der Ge-
meinde, in der sie ihren regelméBigen Dienst tun, rich-
tet sich die Vergiitung nach der Verordnung iiber die
Vertretungskosten fiir pfarramtliche Vertretungen.

§ 37
(zu § 118 Abs. 5 S. 2 PfDG.EKD)

Der Landeskirchenrat kann aus dringenden kirchli-
chen Griinden vorsehen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer
vor Begriindung eines Pfarrdienstverhéltnisses auf Le-
benszeit ohne ihren Antrag im Teildienst beschaftigt
werden konnen.

) Artikel 2
Anderung der Geschiiftsordnung

Die Geschiéftsordnung fiir die Landessynode, Organe
und Gremien der Landeskirche, Klassen und Kirchen-
gemeinden der Lippischen Landeskirche vom 23. No-
vember 1998 (Ges. u. VOBI. Bd. 11 S. 400), zuletzt
gedndert durch Beschluss vom 17. Januar 2010 (Ges.
u. VOBI. Bd. 14 S, 495), wird wie folgt gedndert:

In § 4 Abs. 2 S. 2 werden die Worte ,,Pastorinnen und
Pastoren im Hilfsdienst durch die Worte ,,Pfarrerin-
nen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe*
ersetzt.

) Artikel 3
Anderung der Ordnung fiir Lehrverfahren

Das Kirchengesetz iiber die Ordnung fiir Lehrverfah-
ren in der Lippischen Landeskirche vom 23. Novem-
ber 1976 (Ges. u. VOBI. Bd. 6 S. 201) wird wie folgt
gedndert:

In § 35 Abs. 1 werden die Worte ,,§ 81 Abs. 1 Buchst.
¢ des Pfarrerdienstgesetzes* durch die Worte ,,§ 97
Abs. 1 Nr. 2 Pfarrdienstgesetz der EKD* ersetzt.

) Artikel 4
Anderung des Pfarrerausbildungsgesetzes

Das Kirchengesetz tiber die Ausbildung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer in der Lippischen Landeskirche vom
22. November 1985 (Ges. u. VOBI. Bd. 3 S. 128), zu-
letzt gedndert durch Kirchengesetz vom 25. November
1997 (Ges. u. VOBL. Bd. 11 S. 254), wird wie folgt
geédndert:

1. § 1 Abs. 3 wird aufgehoben.

2. In § 8 Abs. 4 werden die Worte ,,§§ 8 bis 10 des
Pfarrerdienstgesetzes™ durch die Worte ,,§§ 21 bis
23 Pfarrdienstgesetz der EKD* ersetzt.

3. In§ 19 Abs. 4 S. 1 wird das Wort ,,Hilfsdienst™
durch das Wort ,,Probedienst* ersetzt.
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4. In § 23 S. 2 werden die Worte ,,§ 81 Abs. 1 Buch-
stabe a) und Abs. 2 des Pfarrerdienstgesetzes*
durch die Worte ,,§§ 97 Abs. 1 Nr. 1 und 101 Abs.
4 Pfarrdienstgesetz der EKD* ersetzt. In § 24 wer-
den die Worte ,,§§ 80 Abs. 3 Satz 1 und 81 Abs. 3
Satz 1 Pfarrerdienstgesetz durch die Worte ,,§ 101
Abs. 2 Pfarrdienstgesetz der EKD* ersetzt.

) Artikel 5
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Besetzung der Pfarrstellen
in der Lippischen Landeskirche vom 23. November
1976 (Ges. u. VOBI. Bd. 10 S. 112), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 7. Juni 2004 (Ges. u. VOBI.
Bd. 13 S. 209), wird wie folgt gedndert:

In § 10 Abs. 2 werden die Worte ,,Eine Pastorin im
Hilfsdienst oder ein Pastor im Hilfsdienst* durch die
Worte ,,Eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Pfarrdienst-
verhéltnis auf Probe* ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen
Mitglieder des Landeskirchenamtes

Das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der
hauptamtlichen Mitglieder des Landeskirchenamtes
vom 23. November 1982 (Ges. u. VOBI. Bd. 7 S. 245),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 28. No-
vember 2000 (Ges. u. VOBL. Bd. 12 S. 93), wird wie
folgt gedndert:

§ 2 S. 2 erhilt folgende Fassung:

,»Sie treten spétestens mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand, in dem sie die Regelaltersgrenze errei-
chen.*

Artikel 7
Anderung der Personalaktenordnung

Die Verordnung iiber Inhalt und Fiihrung von Perso-
nalakten in der Lippischen Landeskirche vom 12. De-
zember 2001 (Ges. u. VOBI. Bd. 12 S. 212), zuletzt
gedndert durch Beschluss vom 15. Januar 2005 (Ges.
u. VOBI. Bd. 13 S. 348), wird wie folgt gedndert:

§ 15 S. 3 wird aufgehoben.

Artikel 8
Anderung der Verordnung iiber die
Vertretungskosten fiir pfarramtliche
Vertretungen

Die Verordnung iiber die Vertretungskosten fiir pfarr-
amtliche Vertretungen vom 22. Mai 1998 (Ges. u.
VOBIL. Bd. 11, Seite 336), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 5. Oktober 2010 (Ges. u. VOBI. Bd. 14
Seite 495), wird wie folgt gedndert:

1. In§ 1 Abs. 1 werden die Worte ,,Pastoren und Pas-
torinnen im Hilfsdienst* durch die Worte ,,Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe* ersetzt.

2. In § 1 Abs. 2 werden die Worte ,,ein benachbarter
Pastor im Hilfsdienst oder eine benachbarte Pas-
torin im Hilfsdienst™ durch die Worte ,,eine be-
nachbarte Pfarrerin oder ein benachbarter Pfarrer
im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe‘ ersetzt.

3. In§ 2 Abs. 1 S. 3 werden die Worte ,,Pastoren und
Pastorinnen im Hilfsdienst* durch die Worte ,,Pfar-
rerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis auf
Probe* ersetzt.

4. In § 4 Abs. 2 wird der Klammerzusatz gestrichen.

Artikel 9
Anderung der Verordnung iiber die
Pfarrfortbildung

Die Verordnung iiber die Pfarrfortbildung in der Lip-
pischen Landeskirche vom 11. Januar 1984 (Ges. u.
VOBI. Bd. 8 S. 43), zuletzt gedndert am 27. April 2010
(Ges.u.VOBI. Bd. 14 S. 435), wird wie folgt gedndert:

1. In der Einleitung wird die §§-Angabe ,,§ 20 Abs.
2 durch die §§-Angabe ,,§ 55 ersetzt.

2. In § 1 wird die §§-Angabe ,,§ 20 durch die §§-
Angabe ,,§ 55 ersetzt.

3. In § 3 werden die Worte ,,§ 20 Abs. 4 des Pfarr-
dienstgesetzes* durch die Worte ,,§ 22 Abs.4 des

Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der
EKD* ersetzt.

4. §4 Abs. 1S. 1 erhilt folgende Fassung: ,,Die Pfar-

rerinnen und Pfarrer sollen von dem Fortbildungs-
angebot regelmiBig Gebrauch machen.*

) Artikel 10
Anderung der Pfarrdienstwohnungsverordnung

Die Verordnung iiber die Dienstwohnungen der Pfar-
rerinnen und Pfarrer (Pfarrdienstwohnungsverord-
nung - PLDWV) vom 20. Juni 2000 (Ges. u. VOBI. Bd.
12 S. 80), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 11.
Dezember 2007 (Ges. u. VOBI. Bd. 14 S. 178), wird
wie folgt gedndert:

1. In§ 3 Abs. 1 S. 1 wird der Klammerzusatz gestri-
chen.

2. In§ 5 Abs. 1S. 1 wird der Klammerzusatz gestri-
chen.

3. § 6 Abs. 4 wird aufgehoben.

4. In§ 7 Abs. 3 S. 7 werden die Worte ,,in einem ein-
geschrinkten Dienst™ durch die Worte ,,im Teil-
dienstverhaltnis* ersetzt.

5. In § 9 Abs. 2 S. 4 werden die Worte ,,Bei einge-

schranktem Dienst“ durch die Worte ,,Bei einem
Teildienstverhéltnis® ersetzt.

) Artikel 11
Anderung der Pfarrnebentiitigkeitsverordnung

Die Verordnung iiber die Nebentétigkeit der Pfarre-
rinnen und Pfarrer der Lippischen Landeskirche vom
14. November 2001 (Ges. u. VOBI. Bd. 12 S. 210),
zuletzt gedndert durch Beschluss vom 13. November
2003 (Ges. u. VOBI. Bd. 13 S. 173), wird wie folgt
gedndert:
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1. Im Einleitungssatz wird die §§-Angabe ,,§ 34 Abs.
4 durch die §§-Angabe ,,§ 67 ersetzt.

2. § 1 Abs. 2 wird aufgehoben. Absatz 1 wird Satz 1
und Satz 2.

3. In§ 2 Abs. 2 wird die §§-Angabe ,,§ 39 durch die
§§-Angabe ,,§§ 25 und 27 ersetzt.

4. § 3 erhilt folgende Fassung:

»§3
Einwilligung
(1) Das Landeskirchenamt genehmigt die Neben-
tatigkeit nach Anhorung des Kirchenvorstands und
des Klassenvorstands. Die Genehmigung ist
schriftlich zu beantragen. Der Antrag muss Anga-
ben enthalten iiber

1. Art und Dauer der Nebentitigkeit,

2. den zeitlichen Umfang in der Woche,

3. den Auftraggeber und

4. die Hohe der zu erwartenden Vergiitung (§ 4).

(2) Genehmigungsfreie Nebentitigkeiten (§ 66
Pfarrdienstgesetz der EKD) sind vor Aufnahme der
Nebentitigkeit dem Landeskirchenamt {iber den
Kirchenvorstand und die Superintendentin bzw.
den Superintendenten schriftlich anzuzeigen; Ab-
satz 1 Satz 3 gilt entsprechend. Eine einmalige ge-
nehmigungsfreie Nebentétigkeit bedarf keiner An-
zeige.

(3) Die Einwilligung erlischt bei einem Pfarrwech-
sel oder bei Uberleitung in ein 6ffentlich-rechtli-
ches Dienstverhéltnis oder bei der Begriindung ei-
nes privatrechtlichen Angestelltenverhéltnisses
wiahrend einer Freistellung.*

5. In § 5 Abs. 4 werden die Worte ,,im eingeschrank-
ten Dienst® durch die Worte ,,im Teildienstverhalt-
nis* ersetzt

Artikel 12
Anderung der Erholungsurlaubsverordnung

Die Verordnung {iber den Erholungsurlaub der Pfar-
rerinnen und Pfarrer der Lippischen Landeskirche
vom 7. Januar 1975 (Ges. u. VOBI. Bd. 6 S. 155), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 16. September
2004 (Ges. u. VOBI. Bd. 13 S. 241), wird wie folgt
gedndert:

1. In § 8 Abs. 2 werden die Worte ,,§ 19 Absatz 1
Pfarrerdienstgesetz* durch die Worte ,,§ 19 Abs. 2
Ausfiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der
EKD* ersetzt.

2. In § 9 Abs. 3 werden die Worte ,,§ 23 Pfarrer-
dienstgesetz durch die Worte ,,§ 14 Abs. 6 Aus-
fiihrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD*
ersetzt.

3. § 9 Abs. 5 wird aufgehoben.

4. § 10 erhilt folgende Fassung:
,Diese Verordnung gilt fiir Pfarrerinnen und Pfar-
rer, die in einem Offentlich-rechtlichen oder pri-

vatrechtlichen Dienstverhiltnis in der Lippischen
Landeskirche stehen.*

5. In§ 12 Abs. 1 S. 1 werden die Worte ,,Pastoren und
Pastorinnen im Hilfs- und Sonderdienst® durch die
Worte ,,Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienst-
verhéltnis auf Probe* ersetzt.

) Artikel 13
Anderung der Umzugskostenverordnung

Die Verordnung iiber die Umzugskosten der Pfarrer in
der Lippischen Landeskirche vom 3. September 1973
(Ges.u. VOBI. Bd. 6 S. 121) wird wie folgt gedndert:

1. An § 1 S. 2 wird folgender Satz 3 angefiigt: ,,Ein
Anspruch auf Erstattung der Umzugskosten besteht
auch bei einer Versetzung im Interesse des Dienstes
(§ 79 Pfarrdienstgesetz der EKD) und bei einer Wie-
derverwendung von Pfarrerinnen und Pfarrern im Ru-
hestand (§ 95 Pfarrdienstgesetz der EKD).*

2.1In § 7 Abs. 2 wird der Klammerzusatz gestrichen.
3. § 9 Abs. 4 wird aufgehoben.

) Artikel 14
Anderung der Reisekostenverordnung

Die Verordnung iiber die Reisekostenvergiitung der
Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten in der Lippischen Landeskirche vom 15.
November 2005 (Ges.u.VOBI. Bd. 13 S. 381), zuletzt
gedndert am 16. Februar 2010 (Ges. u. VOBI. Bd. 14
S. 436) wird wie folgt geéndert:

1. Im Einleitungssatz werden die Worte ,,Pastorinnen
und Pastoren im Hilfs/Sonderdienst durch die
Worte ,,Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienst-
verhéltnis auf Probe® ersetzt.

2. In § 1 S. 1 werden die Worte ,,Pastorinnen und
Pastoren im Hilfs-/Sonderdienst™ durch diec Worte
,,Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis
auf Probe® ersetzt.

3. In§ 6 werden die Worte ,,Pastorinnen und Pastoren
im Hilfs-/Sonderdienst durch die Worte ,,Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf
Probe* ersetzt.

Artikel 15
Anderung der Kraftfahrzeugverordnung

Die Verordnung fiir die dienstliche Benutzung von
Kraftfahrzeugen und Fahrrddern vom 12. Dezember
2001 (Ges. u. VOBI. Bd. 12 S. 218), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 16. September 2008 (Ges. u.
VOBI. Bd. 14 S. 254), wird wie folgt gedndert:

In § 7 Abs. 1 S. 1 werden die Worte ,,Pastorinnen und
Pastoren im Hilfsdienst® durch die Worte ,,Pfarrerin-
nen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Probe*
ersetzt.

Artikel 16
Aufhebung der Richtlinien fiir den Dienst der
Pastorinnen und Pastoren im Ehrenamt

Die Richtlinien fiir den Dienst der Pastorinnen und
Pastoren im Ehrenamt in der Lippischen Landeskirche
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vom 24. November 2008 (Ges.u.VOBI. Bd. 14 S. 275)
werden aufgehoben.

Artikel 17
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt zeitgleich mit dem Kirchen-
gesetz zur Regelung der Dienstverhéltnisse der Pfar-
rerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland in Kraft. Gleichzeitig treten auler Kraft

- das Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Ver-
héltnisse der Pfarrer in der Lippischen Landeskir-
che vom 5. Juni 1973 (Ges. u. VOBI. Bd. 6 S. 65),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 24. No-
vember 2008 (Ges. u. VOBI. Bd. 14 S. 269),

- das Kirchengesetz iiber die dienstrechtlichen Ver-
héltnisse der Pastoren und Pastorinnen im Hilfs-
dienst (Hilfsdienstgesetz - HDG) vom 4. Juni 1996
(Ges. u. VOBL. Bd. 11 S. 99), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 20. Mai 2006 (Ges. u.
VOBI. Bd. 13 S. 446).

Detmold, 13. Dezember 2011

Der Landeskirchenrat.

Nr. 39 - Beschluss iiber die Zustimmung
zum Pfarrdienstgesetz der EKD.
Vom 22. November 2011.

(Ges. u. VOBIL. 2011 Bd. 15 Nr. 2 S. 63)

Die Lippische Landessynode hat mit Beschluss vom
22. November 2011 ihre Zustimmung zum Pfarr-
dienstgesetz der EKD erklért. Gem. § 120 Pfarrdienst-
gesetz EKD gilt das Pfarrdienstgesetz damit unmittel-
bar in der Lippischen Landeskirche. Den Zeitpunkt
des Inkrafttretens bestimmt der Rat der EKD durch
Verordnung.

Detmold, 13. Dezember 2011

Der Landeskirchenrat

Nr. 40 - Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Zustimmung zum
Verwaltungsgerichtsgesetz der EKD,
iiber die Ausfiihrung des
Verwaltungsgerichtsgesetzes der EKD
sowie iiber die Gemeinsame
Verwaltungsgerichtsbarkeit in der
Lippischen Landeskirche und der
Evangelisch-reformierten Kirche
(GVwGG).

Vom 22. November 2011.
(Ges.u. VOBI. 2011 Bd. 15Nr. 2 S. 104)

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 22. November 2011 folgendes Kirchengesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes iiber die

Zustimmung zum Verwaltungsgerichtsgesetz

der EKD, iiber die Ausfiihrung des
Verwaltungsgerichtsgesetzes der EKD sowie

iiber die Gemeinsame

Verwaltungsgerichtsbarkeit in der Lippischen

Landeskirche und der Evangelisch-

reformierten Kirche (GYVwGG)

Das Kirchengesetz iiber die Zustimmung zum Ver-
waltungsgerichtsgesetz der EKD, iiber die Ausfiih-
rung des Verwaltungsgerichtsgesetzes der EKD sowie
iiber die Gemeinsame Verwaltungsgerichtsbarkeit in
der Lippischen Landeskirche und der Evangelisch-re-
formierten Kirche (GVwGG) vom 2. Juli 2011 (Ges.
u. VOBI. Bd. 15 S. 25) wird wie folgt geéndert:

1. Der Titel des Gesetzes wird wie folgt neu gefasst:
,Kirchengesetz iiber die Ausfiihrung des Verwal-
tungsgerichtsgesetzes der EKD
(AG.VWGG.EKD)*

2. Inder Uberschrift zu Abschnitt 2 werden die Worte
»Gemeinsames Kirchliches Verwaltungsgericht™
durch die Worte ,,Kirchliches Verwaltungsgericht
des ersten Rechtszuges™ ersetzt.

3. § 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Als Verwaltungsgericht des ersten Rechtszuges
wird das Verwaltungsgericht der Evangelischen
Kirche in Deutschland bestimmt.*

4. Die §§ 3 bis 6 werden aufgehoben. Die §§ 7 und 9
werden §§ 3 und 4.

5. § 3 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Die Erhebung der Klage zum Kirchlichen Ver-
waltungsgericht setzt voraus, dass zuvor eine Wi-
derspruchs- bzw. Beschwerdeentscheidung des
Landeskirchenrates ergangen ist. Widerspruch
bzw. Beschwerde sind nur innerhalb eines Monats
seit Bekanntgabe der angefochtenen Entscheidung
zulédssig. Die Klage muss innerhalb eines Monats
nach Mitteilung der Widerspruchs- bzw. Be-
schwerdeentscheidung des Landeskirchenrates er-
hoben werden.

(2) Der Widerspruch ist bei der Stelle einzulegen,
welche die angefochtene Entscheidung getroffen
hat. Hilft diese Stelle dem Widerspruch nicht ab,
so ergeht ein Widerspruchsbescheid. Diesen er-
lasst das Landeskirchenamt. Richtet sich der Wi-
derspruch gegen eine Entscheidung, die das Lip-
pische Landeskirchenamt selbst getroffen hat, so
entscheidet der Lippische Landeskirchenrat. (3)
Die Klage ist ohne Widerspruchs- bzw. Beschwer-
deverfahren zuldssig, wenn der Landeskirchenrat
entschieden hat oder Widerspruch bzw. Beschwer-
de durch Gesetz ausgeschlossen sind.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2012 in Kraft.
Detmold, 13. Dezember 2011

Der Landeskirchenrat
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Nr. 41 - Anderung des Kirchengesetzes
zur Einfithrung des Kirchengesetzes
iiber Mitarbeitervertretungen in der

EKD.
Vom 22. November 2011.
(Ges. u. VOBI. 2011 Bd. 15 Nr. 2 S. 102)

Die 35. ordentliche Landessynode hat anlésslich ihrer
Sitzung am 22. November 2011 das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Einfiihrung
des Kirchengesetzes iiber
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland
Das Kirchengesetz zur Einfiihrung des Kirchengeset-
zes iiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 6. November 1992 in der
Lippischen Landeskirche vom 23. November 1993
(Ges. u. VOBI. Bd. 10 S. 325) i. d. F. des Kirchenge-
setzes vom 25. November 1997 (Ges. u. VOBIL. Bd. 11
S. 257) wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 wird folgender neuer § 2 eingefiigt:

»§ 2
(zu § 2 Abs. 2)
Das Mitarbeitervertretungsgesetz der EKD gilt
nicht fiir Personen, die im pfarramtlichen Dienst,
in der Ausbildung oder Vorbereitung dazu stehen;
ihre Vertretung ist im Pfarrvertretungsgesetz gere-
gelt.”
2. Der bisherige § 2 wird § 3.

3. Der bisherige § 3 wird aufgehoben.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt zum 1. Januar 2012 in Kraft.
Detmold, 13. Dezember 2011

Der Landeskirchenrat

Nr. 42 - Kirchengesetz tiber die
Pfarrvertretung in der Lippischen
Landeskirche Pfarrvertretungsgesetz
(PfarrVG).

Vom 22. November 2011.

(Ges. u. VOBIL. 2011 Bd. 15 Nr. 2 S. 99)

Die 35. ordentliche Landessynode hat anlésslich ihrer
Sitzung am 22. November 2011 das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1
Die gemeinsame Verantwortung fiir den Dienst der
Kirche verbindet kirchenleitende Organe mit allen Or-
dinierten und Nichtordinierten zu einer Dienstgemein-

schaft. Zur Wahrnehmung der Interessen der Pfarre-
rinnen und Pfarrer an der rechtlichen Gestaltung ihrer
Dienstverhéltnisse und an den sie betreffenden Perso-
nalangelegenheiten wird eine Pfarrvertretung gebil-
det. Die Bildung und die Arbeit der Pfarrvertretung
sind Ausdruck der vertrauensvollen und partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit im Rahmen der Dienstge-
meinschatft.

§2
Die Pfarrvertretung nimmt die Interessen der ordinier-
ten Theologinnen und Theologen, der Theologinnen
und Theologen im Vorbereitungsdienst und der Pfar-
rerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis auf Pro-
be wabhr.

§3
(1) Wahlberechtigt fiir die Pfarrvertretung sind Theo-
loginnen und Theologen, die Inhaberinnen und Inha-
ber von Pfarrstellen sind oder die in einem aktiven
Beschéftigungsverhéltnis zur Lippischen Landeskir-
che stehen.

(2) Nicht wahlberechtigt sind

a) die Pfarrerinnen und Pfarrer, die beurlaubt sind,

b) die Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich im Ruhe-
stand befinden,

¢) dietheologischen Mitglieder des Landeskirchen-
amtes und des Landeskirchenrates.

§4
(1) Die Mitglieder der Pfarrvertretung {iben ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt aus.

(2) Die Vorschriften iiber die Amtsverschwiegenheit
gelten auch fiir die den Mitgliedern der Pfarrvertretung
in diesem Amt bekanntgewordenen Angelegenheiten.
Uber die Befreiung von der Schweigepflicht entschei-
det der Landeskirchenrat im Einvernehmen mit der
Pfarrvertretung. Der Vorschriften des Datenschutzes
bleiben unberiihrt.

§5
(1) Die Pfarrvertretung besteht aus den geméB § 7 ge-
wihlten Mitgliedern. Es werden je eine Stellvertrete-
rin bzw. ein Stellvertreter gewéhlt.

(2) Wihlbar sind alle Theologinnen und Theologen,
die gem. § 3 wahlberechtigt sind

(3) Abweichend von Absatz 2 sind nicht zur Pfarr-
vertretung wihlbar

1. die Superintendentinnen und Superintendenten
und ihre Stellvertreterinnen und Stellvertreter,
2. Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand,

3. Theologinnen und Theologen im Vorbereitungs-
dienst und Pfarrerinen und Pfarrer im Pfarrdienst-
verhiltnis auf Probe.
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§6
(1) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglie-
der der Pfarrvertretung werden fiir die Dauer von vier
Jahren gewdhlt. Die Amtszeit aller Mitglieder beginnt
mit der ersten Sitzung der Pfarrvertretung nach der
Wahl. Die Pfarrvertretung bleibt solange im Amt, bis
eine neue Pfarrvertretung gewéhlt ist.

(2) Die Mitgliedschaft in der Pfarrvertretung endet
vorzeitig, wenn das Mitglied

1. nicht mehr zu dem in § 3 Abs. 1 genannten Perso-
nenkreis gehort,

2. gemdB § 5 Abs. 2 oder 3 die Wahlbarkeit verliert,

3. die Eigenschaft gem. § 7 Abs. 6 a) oder b) verliert,
sofern es fiir die verlorene Funktion gewahlt wur-
de,

4. das Amt als Mitglied oder stellvertretendes Mit-
glied niederlegt.

§7

(1) Das Lippische Landeskirchenamt ladt alle Wahl-
berechtigten zur Wahl der Pfarrvertretung durch ein
Rundschreiben ein. Die Einladung muss vier Wochen
vor der Wahl erfolgen und den Termin der Wahl be-
kanntgeben. Unbeschadet des Abs. 3 sollen die Wahl-
berechtigten mit der Einladung aufgefordert werden,
bis 14 Tage vor dem Wahltermin Kandidatinnen und
Kandidaten zu benennen. Die Wahl erfolgt in einer
Pfarrversammlung, die im Anschluss an die jahrliche
amtliche Pfarrkonferenz stattfinden soll.

(2) Die Pfarrversammlung beruft aus ihrer Mitte eine
Versammlungsleiterin oder einen Versammlungslei-
ter zur Leitung der Wahl. Sie bestimmt des Weiteren
zwei Beisitzerinnen oder Beisitzer aus dem Kreis der
Superintendentinnen und Superintendenten oder ihrer
Stellvertreterinnen und Stellvertreter als Wahlleiter-
innen oder Wahlleiter. Die Versammlungsleiterin oder
der Versammlungsleiter und die zwei Beisitzerinnen
oder Beisitzer bilden den Wahlausschuss.

(3) Die Pfarrversammlung gibt durch Zuruf oder
schriftlich Vorschlidge zur Wahl ab.

(4) Der Wahlausschuss priift, ob die Wahlvorschliage
dem geltenden Recht entsprechen. Er hat zunichst da-
rauf hin zu wirken, dass etwaige Mangel der Wahl-
vorschlidge behoben werden. Die Wahlvorschlige fiir
jeden Wahlgang enthalten die Namen der Vorgeschla-
genen in alphabetischer Reihenfolge und sollen min-
destens zwei Namen enthalten.

(5) Die Mitglieder der Pfarrvertretung und drei Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter werden in freier, ge-
heimer, gleicher und unmittelbarer Wahl gewéhlt.

(6) Es werden drei Vertreterinnen und Vertreter ge-
wihlt, die sich folgendermalien zusammensetzen:

a) zwei Gemeindepfarrerinnen oder Gemeindepfar-
rer,

b) eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, die oder der im
Funktionspfarramt tétig ist.

Gleichzeitig werden drei Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter gewdhlt. In der Pfarrvertretung muss
mindestens eine Vertreterin oder ein Vertreter des re-
formierten und des lutherischen Bekenntnisses vertre-
ten sein. Als Merkmal zur Bestimmung des Bekennt-
nisses gilt bei Gemeindepfarrerinnen und Gemeinde-
pfarrern die Zuordnung der Pfarrstelle. Bei Funkti-
onspfarrdmtern richtet sich das Bekenntnis nach der
Ordination. Bei kombinierten Diensten entscheidet
die Zuordnung der Gemeindepfarrstelle.

(7) Uber die Wahlvorschlige wird in sechs Wahlgén-
gen in geheimer Wahl abgestimmt:

1. Wahlgang:
Vertreterin oder Vertreter nach Abs. 6 a)

2. Wahlgang:
Stellvertreterin oder Stellvertreter fiir das im ersten
Wahlgang gewihlte Mitglied

3. Wahlgang:
Vertreterin oder Vertreter nach Abs. 6 b)

4. Wahlgang:
Stellvertreterin oder Stellvertreter fiir das im zwei-
ten Wahlgang gewéhlte Mitglied

5. Wahlgang:
Vertreterin oder Vertreter nach Abs. 6 a)

6. Wahlgang:
Stellvertreterin oder Stellvertreter fiir das im drit-
ten Wahlgang gewéhlte Mitglied

Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter muss der-
selben Konfession angehdren wie das Mitglied der
Pfarrvertretung, das sie oder er vertreten soll. Nach
jeder Wahl eines Mitglieds bzw. seiner Stellvertretung
ist fiir den folgenden Wahlgang festzustellen, ob die
konfessionellen Anforderungen gem. Abs. 6 S. 3 er-
fiillt sind oder erfiillt werden kdnnen. Die Kandidatur
ist gegebenenfalls auf die noch nicht vertretenen Be-
kenntnisse zu beschrianken. Finden sich keine Kandi-
datinnen oder Kandidaten des bisher nicht vertretenen
Bekenntnisses oder der bisher nicht vertretenen Be-
kenntnisse, findet die Wahl ohne Riicksicht auf das
Bekenntnis statt. Eine Briefwahl findet nicht statt. Je
Wahlgang darf auf dem Stimmzettel hochstens ein
Name angekreuzt bzw. genannt werden. Die unbe-
obachtete Kennzeichnung der Stimmzettel ist zu ge-
wihrleisten. Korperlich behinderte Wahlberechtigte
konnen sich einer Person ihres Vertrauens bedienen.

(8) Nach Beendigung jedes Wahlgangs stellt der
Wabhlausschuss unverziiglich fest, wie viele Stimmen
auf die einzelnen Vorgeschlagenen entfallen sind und
ermittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl. Das
Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das vom
Wahlausschuss zu unterzeichnen und dem Landeskir-
chenamt zuzuleiten ist. Die Auszéhlung der Stimmen
ist fiir die Wahlberechtigten 6ffentlich.

(9) Als Mitglieder der Pfarrvertretung und Stellver-
treterinnen und Stellvertreter sind die Vorgeschlage-
nen gewdhlt, auf welche die meisten Stimmen entfal-
len. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(10) Ungiiltig sind Stimmzettel,
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a) auf denen mehr als ein Name angegeben worden
ist oder aus denen sich der Wille der Wahlerin
oder des Wihlers nicht zweifelsfrei ergibt,

b) die einen Zusatz enthalten.

(11) Der Wahlausschuss gibt das Wahlergebnis un-
verziiglich dem Landeskirchenamt und den Wahlbe-
rechtigten in geeigneter Weise bekannt und benach-
richtigt die Gewdhlten schriftlich. Die Wahl gilt als
angenommen, sofern sie nicht binnen einer Woche
nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlaus-
schuss gegentiber schriftlich abgelehnt wird. Wird die
Wahl abgelehnt, tritt an die Stelle der oder des Ge-
wiahlten die Stellvertreterin oder der Stellvertreter.
Neue Stellvertreterin oder Stellvertreter wird die oder
der Vorgeschlagene aus dem Wahlgang fiir die Wahl
der Stellvertretung mit der néchst niedrigeren Stim-
menzahl.

§8

(1) Das Landeskirchenamt ladt die Pfarrvertretung
unverziiglich nach Ablauf der Frist des § 7 Abs. 1 S.
2 zur ersten Sitzung ein. Die Sitzung wird von ihrem
dienstéltesten Mitglied geleitet, bis die Pfarrvertretung
aus ihrer Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden
und die stellvertretende Vorsitzende oder den stell-
vertretenden Vorsitzenden gewdhlt hat.

(2) Nach dem ersten Zusammentreten der Pfarrver-
tretung gibt das Landeskirchenamt die Zusammenset-
zung per Rundschreiben bekannt. Dies gilt entspre-
chend bei einer Ergénzung der Pfarrvertretung.

§9
(1) Scheidet ein Mitglied der Pfarrvertretung aus,
riickt die Stellvertreterin oder der Stellvertreter gem.
§ 7 Abs. 9 nach. Fiir die Stellvertreterin oder den Stell-
vertreter riickt die oder der Vorgeschlagene aus dem
Wabhlgang fiir die Wahl der Stellvertretung mit der
néchst niedrigeren Stimmenzahl nach.

(2) Die Amtszeit der nachgewédhlten Mitglieder endet
mit der Amtszeit der anderen Mitglieder der Pfarrver-
tretung.

§10

(1) Fir die Geschéftsfithrung der Pfarrvertretung gilt
die Geschéftsordnung fiir die Landessynode, Organe
und Gremien der Landeskirche, Klassen und Kirchen-
gemeinden der Lippischen Landeskirche entspre-
chend, soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Die oder der Vorsitzende bzw. die oder der stell-
vertretende Vorsitzende des Lippischen Pfarrvereins
kann auf Einladung der Pfarrvertretung als Gast mit
beratender Stimme an den Sitzungen der Pfarrvertre-
tung teilnehmen.

(3) Die durch die Tatigkeit der Pfarrvertretung ent-
stehenden notwendigen Kosten triagt die Landeskirche
nach Maligabe des landeskirchlichen Haushaltes.

(4) Die oder der Vorsitzende der Pfarrvertretung ist
von ihrer oder seiner dienstlichen Tétigkeit freizustel-

len, wenn und soweit es nach Umfang und Art der
Dienststelle zur ordnungsgeméfBen Durchfithrung ih-
rer Aufgaben erforderlich ist. Fiir Vertretungen ist im
Rahmen der allgemeinen Regelungen Sorge zu tragen.

(5) Die zur Ausiibung des Amtes als Mitglied oder
stellvertretendes Mitglied der Pfarrvertretung erfor-
derlichen Reisen sind Dienstreisen. Sie bediirfen der
Genehmigung durch das Landeskirchenamt.

§ 11

(1) Die Pfarrvertretung hat das Recht, sich in allge-
meinen Fragen, die den Dienst und die rechtliche Stel-
lung der Theologinnen und Theologen betreffen, mit
Antrdgen an das Landeskirchenamt und den Landes-
kirchenrat zu wenden. Die Pfarrvertretung hilt einmal
jéhrlich eine Pfarrversammlung ab. Diese soll im An-
schluss an die amtliche Pfarrkonferenz stattfinden.

(2) Der Landeskirchenrat beteiligt die Pfarrvertretung
bei der Vorbereitung von Gesetzen und Verordnun-
gen, die die Dienstverhéltnisse der Theologinnen und
Theologen betreffen. Die Zustidndigkeit anderer Gre-
mien bleibt unberiihrt.

(3) Die Pfarrvertretung fiihrt mindestens zweimal
jéhrlich ein Gespriach mit dem Landeskirchenrat oder
dem Landeskirchenamt.

§12

(1) Die Pfarrvertretung ist auf Antrag der betroffenen
Person bei folgenden Personalangelegenheiten zu ho-
ren:

1. Abberufung oder Versetzung in den Wartestand,

1. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand ohne An-
trag,

2. ordentliche Kiindigung des Angestelltenverhalt-
nisses; die Beteiligung der Mitarbeitervertretung
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz bleibt da-
von unberiihrt;

3. Entlassung ohne Antrag oder Ausscheiden aus dem
Dienst,

4. Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses auf Pro-
be,

5. Versagung der Genehmigung zur Ubernahme einer
Nebentitigkeit,

6. Versetzung auf eine andere Stelle, soweit nicht das
Dienstrecht eine Versetzbarkeit ohne besondere
Voraussetzungen vorsieht,

7. bei Gewihrung oder Versagung von Beihilfen, Un-
terstiitzung und sonstigen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht,

8. in Disziplinarverfahren, Lehrbeanstandungsver-
fahren und bei auBerordentlichen Kiindigungen
von Angestelltenverhéltnissen.

(2) Erhebt die Pfarrvertretung in einer in Absatz 1 ge-
nannten Personalangelegenheit Einwendungen, so hat
das Landeskirchenamt die beabsichtigte MaBinahme
mit der Pfarrvertretung auf deren Verlangen mit dem
Ziel einer Verstandigung miindlich zu erértern. Das
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Landeskirchenamt hat iiber dieses Gesprich ein Pro-
tokoll zu fiithren, das dem Landeskirchenrat vorzule-
gen ist.

(3) Kommt keine Einigung zustande, ist der Pfarrver-
tretung eine angemessene Frist zur Abgabe einer
schriftlichen Stellungnahme einzurdumen. Diese ist
zusammen mit dem Protokoll geméfl Absatz 2 Satz 2
dem Landeskirchenrat fiir dessen Beratungen vorzu-
legen. Der Landeskirchenrat beschlieit in eigener
Verantwortung und gibt der Pfarrvertretung die Ent-
scheidung unter Angabe der Griinde bekannt.

(4) Jede wahlberechtigte Theologin und jeder wahl-
berechtigte Theologe hat das Recht, ein Mitglied der
Pfarrvertretung zu Dienst- oder Personalgesprachen
hinzuzuziehen.

§13

(1) Schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer haben
das Recht, eine Vertrauensperson sowie eine Stellver-
tretung zu wiahlen.

(2) Das Nihere zum Verfahren und zur Durchfiihrung
regelt der Landeskirchenrat.

§ 14
Der Landeskirchenrat kann Ausfithrungsbestimmun-
gen zu diesem Kirchengesetz erlassen.

§ 15

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Detmold, 13. Dezember 2011

Der Landeskirchenrat

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens -
Entlassung aus dem Dienst der Landeskirche

Der ehemalige Pfarrer z.A. Stefan Seidel, zuletzt in
Elternzeit, ist auf seinen Antrag mit Wirkung vom 8.
Januar 2012 aus dem Dienst der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens entlassen worden. Er
ist damit vom 8. Januar 2012 an nicht mehr zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung berechtigt. Die vom Evangelisch-Lutherischen

Landeskirchenamt Sachsens iiber seine am 14. Sep-
tember 2008 vollzogene Ordination ausgestellte Ur-
kunde hat er an das Landeskirchenamt zuriickgegeben.

Dresden,den 7. Februar 2012

Das Landeskirchenamt
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Stellenausschreibung
Auslandsdienst in Mexiko

Fiir den Pfarrdienst in der Evangelischen Gemeinde
deutscher Sprache in Mexiko sucht die Evangelische
Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. April 2013 fiir
die Dauer von zunichst 6 Jahren

eine Pfarrerin /einen Pfarrer /ein Pfarrehepaar.

Sie finden die Gemeinde in Mexiko unter: www.ev-
kirche-mexiko.org

Die Gemeinde erwartet

- eine einsatzfreudige und belastungsfiahige Person-
lichkeit, die bereit ist, sich den vielseitigen He-
rausforderungen in dieser Stadt (Verkehr, Hohen-
lage, Umweltprobleme) sowie in der deutschspra-
chigen Community (auch tiber die engeren Ge-
meindegrenzen hinaus) zu stellen

- Freude an Gottesdienstgestaltung und Pradikan-
tenfortbildung, aulerdem liturgische Beweglich-
keit (z.B. Gottesdienste auf Kaffee-Fincas; Taufen
im Garten, Hochzeiten am Strand usw.)

- Kontaktpflege zu den Représentanten der deut-
schen Wirtschaft und Gesellschaft ebenso wie zu
den alteingesessenen deutsch-mexikanischen Fa-
milien

- Freude an volkskirchlichen Amtshandlungen, vor
allem Taufen, Hochzeiten und Konfirmationen

- Bereitschaft zu regelmiBigen Reisen ins Inland
(mit dem Auto und mit dem Flugzeug)

- spanische Sprachkenntnisse bzw. die Bereitschaft,
die Sprache zu erlernen (ein Intensivsprachkurs
wird bei Bedarf vor Dienstantritt angeboten)

Die Gemeinde bietet

- eine grofle Kirche mit einer renovierten Orgel
(Schuke), dazugehorige Gemeinderdume mit sehr

guter Ausstattung, ein weitldufiges Gartengeldnde
mit einem eigenen Urnenfriedhof sowie ein gerdu-
miges Pfarrhaus

- einen engagierten Kirchenvorstand, eine Gemein-
desekretirin sowie einen Kiister, der mit seiner Fa-
milie auf dem Gelédnde lebt

Die Pfarrstelle wird durch Gemeindewahl und EKD-
Entsendung besetzt. Gesucht wird ein Pfarrer / eine
Pfarrerin / ein Pfarrehepaar mit 6ffentlich-rechtlicher
Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD und
mehrjahriger Erfahrung in der Leitung eines Gemein-
depfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach den
Bestimmungen der EKD. Leben Sie in einer Familie,
mochten wir im Zuge Threr Bewerbung auch Thren
Ehepartner / [hre Ehepartnerin kennen lernen, weil ein
mehrjdhriger Auslandsaufenthalt vom Ehepartner
bzw. von der Ehepartnerin mitgetragen werden muss.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informa-
tionen tber die Pfarrstelle erhalten Sie unter
www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenaus-

schreibungen.php (Kennziffer 2028).

Fir weitere Informationen steht Thnen OKRin Dr. Uta
Andrée (0511-2796 224) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.04.2012
an die nachstehende Anschrift:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung IV
Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Stellenausschreibung
Auslandsdienst in Kolumbien

Fiir den Pfarrdienst in der Evangelisch Lutherischen
Gemeinde deutscher Sprache San Mateo in Bogota /
Kolumbien sucht die Evangelische Kirche in Deutsch-
land (EKD) zum 15. Juli 2012 fiir die Dauer von zu-
nichst 6 Jahren

eine Pfarrerin /einen Pfarrer /ein Pfarrehepaar

Sie finden die Kirchengemeinde in Bogotd unter
www.ekd.de/auslandsgemeinden

Die Gemeinde erwartet

- ein besonderes Engagement in der Gottesdienstge-
staltung und in der Gestaltung von Begegnungs-
rdumen, in denen Themen des Glaubens zur Spra-
che kommen kdnnen.

- Interesse an Musik und an der Organisation musi-
kalischer Veranstaltungen, die im Gemeindeleben
eine wichtige Rolle spielen.

- die Begleitung und Beratung der Gemeinde in ei-
ner Zeit innerer und duflerer Verdnderungen, dazu
gehdrt zum einen ein Geschick fiir Verhandlungen
bzw. Gespriache (bspw. mit Baufirmen, mit Ban-
ken, mit Unternehmern etc.) und zum anderen die
Geduld in einer Ubergangszeit die Gemeinde zu-
sammenzuhalten.

- Lebenslust, die sich u.a. in der Lust duf3ert, F(f)este
zu feiern.

- Problembewusstsein fiir die politische, gesell-
schaftliche und soziale Lage Kolumbiens und die
Bereitschaft in 6kumenischer Verbundenheit mit
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einheimischen Kirchen, diese wahrzunehmen und
Kirche als Anwiltin der Benachteiligten erkennbar
werden zu lassen.

- spanische Sprachkenntnisse bzw. die Bereitschaft,
die Sprache zu erlernen (ein Intensivsprachkurs
wird vor Dienstantritt angeboten).

Die Gemeinde bietet

- ein buntes Miteinander von solchen, die vor langer
Zeit bzw. vor Generationen nach Kolumbien aus-
gewandert sind, und solchen, die fiir einige Jahre
ihren Dienst in diesem Land tun und / oder mit ihrer
Familie eine Zeit in Kolumbien verbringen.

- ein lebendiges und profiliertes Gemeindeleben in
deutscher Sprache.

- ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die sich gerade in der Zeit des
moglichen Umbaus der Gebidude der Gemeinde auf
eine tatkriaftige Unterstiitzung freuen, selber aber
auch bereit sind viel Zeit und Kraft zu investieren.

Die Pfarrstelle wird durch Gemeindewahl und EKD-
Entsendung besetzt. Gesucht wird ein Pfarrer /eine
Pfarrerin /ein Pfarrehepaar mit 6ffentlich-rechtlicher
Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD und
mehrjdhriger Erfahrung in der Leitung eines Gemein-
depfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach den
Bestimmungen der EKD. Leben Sie in einer Familie,
mochten wir im Zuge Threr Bewerbung auch Thren
Ehepartner / [hre Ehepartnerin kennen lernen, weil ein
mehrjdhriger Auslandsaufenthalt vom Ehepartner
bzw. von der Ehepartnerin mitgetragen werden muss.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informa-
tionen tuber die Pfarrstelle erhalten Sie unter
www.ekd.de/international/auslandsdienst/stellenaus-

schreibungen.php (Kennziffer 2022).

Fir weitere Informationen steht Thnen OKRin Dr. Uta
Andrée (0511-2796 224) zur Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. April
2012 an die nachstehende Anschrift:

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD, Hauptabteilung IV
Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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Vertrauenssache

PKW-Kauf
fur Kirche und Diakonie
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TOYOTA-Rahmenvertrag:

Rabattaktion fur AYGO und YARIS

Der HKD-Rahmenvertrag mit Toyota bietet Preisnachlésse fiir Kunden Fur unsere

aus Kirche und Diakonie. Fiir zwei beliebte Toyota-Modelle kénnen Kunden kostenlos:

Sie fur kurze Zeit mit besonders hohen Aktionsrabatten kalkulieren: der
HKD-Bezugsschein

Aygo (Benzin): 25 %

Yaris (Benzin, Diesel): 25 %

Glltig bis 30.06.2012 (Zulassung).
Das Fahrzeug muss auf die Einrichtung zugelassen werden.

Fragen Sie lhren Toyota-Handler nach der Sonderaktion im Rahmenabkommen 000900!

Alle aktuellen Toyota-Konditionen (auch fiir Mitarbeiter) finden Sie im www.kirchenshop.de.

Stand: Februar 2012. Irrtum / Anderungen vorbehalten.

lhr HKD-Team berit Sie gern: Tel. 0431 6632 - 4701 oder E-Mail an pkw@hkd.de

HKD Handelsgesellschaft fir Kirche und Diakonie mbH
Herzog-Friedrich-Stralle 45 | 24103 Kiel

Herausgegeben von dem Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland in Hannover.

Verantwortl. fiir die Schriftfiihrung: Oberkirchenrat Dr. Gerhard Eibach, Herrenhduser Strafie 12, 30419 Han-
nover (Herrenhausen), Tel. (05 11) 27 96-2 42, Fax: (05 11) 27 96-2 77 « E-Mail: amtsblatt@ekd.de * Internet:
http://www kirchenrecht-ekd.de/

Das » Amtsblatt der Evangelischen Kirche in Deutschland« erscheint monatlich einmal. Bezug durch die Post.
Bestellungen direkt beim Kirchenamt. Preise: Jahresabonnement 24,— €; Einzelheft 2,20 €; Rechtsprechungs-
beilage 4,— € — einschliellich Mehrwertsteuer.

Bankkonto: Evangelische Kreditgenossenschaft Hannover, Konto-Nr. 660 000 (BLZ 520 604 10)

Satz und Druck: Kirchenamt der EKD, Herrenhduser Str. 12, 30419 Hannover



