AMTSBLATT

der Evangelischen Kirche in Deutschland

Heft 3, Jahrgang 2006

Ausgegeben: Hannover, den 15. Mirz 2006

A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands

Nr. 54 Kirchengesetz zu dem Vertrag zwischen der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands mit der Evangelischen Kir-
che in Deutschland und zur Anderung der
Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lu-

therischen Kirche Deutschlands.
Vom 18. Oktober 2005. (ABI1. Bd. VII, S. 306)

Die Generalsynode und die Bischofskonferenz der Ver-
einigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands ha-
ben das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit
verkiindet wird:

Artikel I

(1) Dem am 31. August 2005 unterzeichneten Vertrag
zwischen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands und der Evangelischen Kirche in Deutschland
wird zugestimmt.

(2) Der Vertrag wird nachstehend veroffentlicht. Arti-
kel II Die Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands i. d. F. vom 1. November 1978
(ABIl. VELKD Bd. V, S. 123) zuletzt gedndert durch KG
vom 17. Oktober 1995 (ABI. VELKD Bd. VI, S. 274) wird
wie folgt gedndert:

1. Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Die Vereinigte Kirche ist eine Korperschaft
des Kirchenrechts. Sie besitzt die Rechtsstellung ei-
ner Korperschaft des offentlichen Rechts.«

b) Die bisherigen Absitze 3, 4 und 5 werden die Ab-
sidtze 4,5 und 6.

¢) In Absatz 6 wird hinter dem Wort »besteht« das
Wort »volle« gestrichen.

2.In Artikel 2 Satz 1 werden die Worter »in ihren Glied-
kirchen mit den anderen evangelischen Kirchen in
Deutschland in einem Bund bekenntnisbestimmter Kir-
chen zusammengeschlossen« durch die Worter »mit der
Evangelischen Kirche in Deutschland als Gemeinschaft
lutherischer, reformierter und unierter Gliedkirchen ver-
bunden« ersetzt.

3. Artikel 3 wird wie folgt gefasst:

»Artikel 3

(1) Die Vereinigte Kirche mit ihren Gliedkirchen ist
mit allen Mitgliedskirchen des Lutherischen Weltbun-
des zu einer weltweiten Gemeinschaft verbunden. In
dieser besteht eine im gemeinsamen Bekenntnis begriin-
dete Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft.

(2) Die Vereinigte Kirche wahrt und fordert zusam-
men mit ihren Gliedkirchen die Gemeinschaft Evangeli-
scher Kirchen in Europa — Leuenberger Kirchengemein-
schaft.

(3) Die Vereinigte Kirche beteiligt sich an der oku-
menischen Arbeit der gesamten Christenheit.«

4. Artikel 7 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Absatz wird Absatz 1.

b) In Nr. 5 wird vor dem Wort »lutherische« das Wort
»deutsche« gestrichen, und hinter dem Wort »Dias-
pora« werden die Worte »innerhalb und auBerhalb
Deutschlands« gestrichen.

¢) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Die Vereinigte Kirche nimmt als gliedkirch-
licher Zusammenschluss ihre durch diese Verfas-
sung bestimmten Aufgaben, Befugnisse und Kom-
petenzen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land wahr. Die Zusammenarbeit zwischen der
Vereinigten Kirche und der Evangelischen Kirche in
Deutschland wird durch Vertrag geregelt.«

d) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Das Recht der Vereinigten Kirche nach Arti-
kel 28 a Absatz 2 der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland wird durch den Kon-
vent der VELKD in der Kirchenkonferenz der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland mit Zustimmung
der Kirchenleitung ausgeiibt.«

5.In Artikel 9 Absatz 1 werden die Ziffern »3« und »4«
durch die Ziffern »4« und »5« ersetzt.
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6.

7.

8.

9.

In Artikel 10 Absatz 1 Satz 3 wird das Wort » Amts-
dauer« durch das Wort » Amtszeit« ersetzt.

Artikel 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Artikel 13 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort » Amts-
dauer« durch das Wort » Amtszeit« ersetzt.

b) In Artikel 13 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort »geist-
liches« durch das Wort »ordiniertes« ersetzt.

In Artikel 14 Absatz 3 werden die Worter » Amtsdauer«
jeweils durch die Worter » Amtszeit« ersetzt.

Artikel 15 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter »des Artikels
24« durch die Worter »der Artikel 24 und 24 a« er-
setzt.

b) Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gefasst: »Die Amts-
zeit der Generalsynode beginnt mit dem ersten Zu-
sammentritt und endet mit dem ersten Zusammen-
tritt der ndchsten Synode, der friihestens 70 und
spétestens 73 Monate nach Beginn der Amtszeit
stattfinden soll.«

c) Absatz 2 Satz 5 wird gestrichen.

. Artikel 16 wird wie folgt gefasst:

»Artikel 16

(1) Die Mitglieder der Generalsynode sind unbescha-
det der Bestimmung in Absatz 3 und 5 zugleich Mitglie-
der der Synode der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.

(2) Die Generalsynode besteht aus 50 Mitgliedern,
von denen 42 Mitglieder, davon 15 ordinierte, von den
synodalen Organen der Gliedkirchen gewihlt werden.

Es wiihlen die
Ev .-luth. Landeskirche Hannovers
davon vier ordinierte;

11 Mitglieder,

Evang.-Luth. Kirche in Bayern 9 Mitglieder,
davon drei ordinierte;
Nordelbische Ev.-Luth. Kirche 8 Mitglieder,

davon zwei ordinierte;

Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
davon zwei ordinierte;

5 Mitglieder,

Ev .-Luth. Kirche in Thiiringen 3 Mitglieder,
davon ein ordiniertes;
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig 2 Mitglieder,
davon ein ordiniertes;
Ev.-Luth. Landeskirche Mecklenburgs 2 Mitglieder,

davon ein ordiniertes;

Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-Lippe 2 Mitglieder,
davon ein ordiniertes.

Die ordinierten Mitglieder miissen das Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung haben. Sie diirfen nicht zugleich der Bischofskon-
ferenz angehoren.

(3) Die Kirchenleitung unterbreitet im Einvernehmen
mit der Bischofskonferenz dem Rat der Evangelischen
Kirche in Deutschland fiir die Berufung von Mitgliedern
und von ersten und zweiten Stellvertretern in die Syno-
de der Evangelischen Kirche in Deutschland Vorschlé-
ge. Die Vorgeschlagenen sollen Mitglied einer Gliedkir-
che der Vereinigten Kirche sein. Aus den vom Rat der
Evangelischen Kirche in Deutschland Berufenen beruft

11.

der Leitende Bischof acht Mitglieder, davon hochstens
drei ordinierte, und je acht erste und zweite Stellvertre-
ter, davon hochstens je drei ordinierte, in die General-
synode.

(4) Evangelisch-lutherische Kirchen, die nach Arti-
kel 1 Absatz 4 der Verfassung in die Vereinigte Kirche
aufgenommen werden, entsenden bis zu einer Neubil-
dung der Generalsynode zusitzlich die Mitglieder, die
sie in die Synode der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land entsenden.

(5) Evangelisch-lutherische Kirchen, die nach Arti-
kel 1 Absatz 5 der Verfassung in die Vereinigte Kirche
aufgenommen werden, wihlen bis zu einer Neubildung
der Generalsynode zusitzlich so viele Synodale, wie
ihrer Seelenzahl anteilmifig zukommen. Das Néhere
bestimmt die Kirchenleitung im Benehmen mit der
Bischofskonferenz. In diesem Falle muss mit Wirkung
von der ndchsten Amtszeit an eine neue Verteilung der
Mitglieder auf die einzelnen Gliedkirchen durch Kir-
chengesetz festgesetzt werden.

(6) Die Mitglieder gehoren der Generalsynode fiir de-
ren Amtszeit an. Fiir die gewihlten Mitglieder der Ge-
neralsynode wihlen die synodalen Organe der Gliedkir-
chen fiir die Amtszeit der Generalsynode jeweils zwei
Stellvertreter, getrennt fiir die nach Absatz 2 zu wihlen-
den Gruppen, und legen zugleich die Reihenfolge der
Stellvertretung fest. Die gewihlten Stellvertreter treten
bei voriibergehender Verhinderung eines gewihlten
Synodalen oder bei Ausscheiden bis zur Nachwahl ein.
Die berufenen Stellvertreter treten bei voriibergehender
Verhinderung des Synodalen, dem sie zugeordnet sind,
oder bei dessen Ausscheiden bis zu der erfolgten Bestel-
lung des neuen Mitglieds in die Generalsynode ein.

(7) Scheidet ein von einer Gliedkirche gewihltes Mit-
glied der Generalsynode wihrend der Amtszeit durch
Tod, Amtsniederlegung, Fortzug aus der Gliedkirche,
wegen des Verlustes der Wihlbarkeit fiir ein kirchliches
Amt oder aus anderen Griinden aus der Generalsynode
aus, so wihlt das zustindige synodale Organ seiner
Gliedkirche fiir die restliche Dauer der Wahlperiode ein
neues Mitglied der Generalsynode. Beim Ausscheiden
eines berufenen Mitgliedes beruft der Leitende Bischof
ein neues Mitglied. Im Falle des Ausscheidens eines
Stellvertreters ist entsprechend zu verfahren. Die Be-
stimmungen des Absatzes 3 sind sinngeméill anzu-
wenden.

(8) Spitestens drei Monate vor dem Beginn der Amts-
zeit der neuen Generalsynode sollen die Gliedkirchen
die von ihren synodalen Organen zu wihlenden Mitglie-
der fiir die neue Generalsynode benennen; sodann sind
die weiteren acht Mitglieder zu berufen. Die neue Gene-
ralsynode wird durch die Kirchenleitung zu ihrer ersten
Tagung einberufen, und sie wird von dem Vorsitzenden
der Kirchenleitung erdffnet. Unter seiner Leitung wihlt
sie den Prisidenten. Die weiteren ordentlichen oder
auBerordentlichen Tagungen werden vom Prisidenten
der Generalsynode nach Fiihlungnahme mit der Kir-
chenleitung einberufen. Am Sonntag vor Beginn einer
Tagung der Generalsynode soll im Gottesdienst der Kir-
chengemeinden aller Gliedkirchen eine Fiirbitte in das
Kirchengebet aufgenommen werden.

(9) Mitglieder, die zum ersten Mal in die General-
synode eintreten, werden nach der Ordnung der Agende
verpflichtet.«

In Artikel 17 Absatz 1 wird das Wort »geistlichen«
durch das Wort »ordinierten« ersetzt.
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12.

13.

14.

Artikel 19 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 und 2 werden die Worter »geistliche«
jeweils durch die Worter »ordinierte« ersetzt.

b) In Absatz 5 werden die Worter » Amtsdauer« jeweils
durch die Worter » Amtszeit« ersetzt.

Artikel 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worter »Lutherischen Kir-
chenamt« durch die Worter »Amt der VELKD« er-
setzt.

b) In Absatz 5 werden nach den Wortern »Der Leiter
des« die Worter »Lutherischen Kirchenamtes«

durch die Worter » Amtes der VELKD« ersetzt.

¢) In Absatz 5 werden nach den Wortern »ein juristi-
scher Referent des« die Worter »Lutherischen Kir-
chenamtes« durch die Worter » Amtes der VELKD«
ersetzt.

Artikel 21 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst: »Innerhalb des Kir-
chenamtes der EKD iibt das Amt der VELKD die
allgemeine kirchliche Verwaltung einschlielich der
Finanzverwaltung im Rahmen der Verfassung, der
Kirchengesetze und Verordnungen sowie der Be-
schliisse der Kirchenleitung aus.«

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Amt der VELKD besteht aus einem Lei-
ter und der erforderlichen Zahl von Referenten. Der
Leiter, der zugleich theologischer Vizeprisident und
Leiter einer Hauptabteilung im Kirchenamt der
Evangelischen Kirche in Deutschland ist, und die
Referenten werden vom Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland im Einvernehmen mit der Kir-
chenleitung, der Leiter zugleich im Benehmen mit
der Bischofskonferenz berufen. Die iibrigen im Amt
der VELKD Titigen werden von der Evangelischen
Kirche in Deutschland im Einvernehmen mit dem
Leiter des Amtes der VELKD angestellt, die Kir-
chenbeamten zusitzlich im Einvernehmen mit dem
Leitenden Bischof berufen. Die Berufungen diirfen
nur im Rahmen des von der Generalsynode zu be-
schlieBenden Stellenplanes erfolgen. Anstellungs-
triagerin des Leiters des Amtes der VELKD, der
Referenten sowie der iibrigen im Amt der VELKD
Tatigen ist die Evangelische Kirche in Deutsch-
land.«

¢) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Kirchenleitung fiihrt die Fachaufsicht
iber die im Amt der VELKD Titigen. Sie stellt im
Benehmen mit der Bischofskonferenz Richtlinien
fiir die Organisation und die Geschiftsverteilung
auf. Die Dienstaufsicht fiihrt der Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland im Einvernehmen mit
der Kirchenleitung.«

d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Fiir den inneren Dienstbetrieb im Amt der
VELKD und im Kirchenamt der Evangelischen Kir-
che in Deutschland gelten einheitliche Regelungen,
die der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land im Einvernehmen mit der Kirchenleitung be-
schlief3t.«

15

16.

17.

. Nach Artikel 21 wird folgender Artikel 21 a eingefiigt:

»Artikel 21 a

(1) Die Vereinigte Kirche ist Anstellungstridgerin der
Pfarrer, Kirchenbeamten und sonstigen Mitarbeiter, die
nicht im Amt der VELKD titig sind. Diese werden von
der Vereinigten Kirche berufen. Die Berufungen diirfen
nur im Rahmen des von der Generalsynode zu beschlie-
Benden Stellenplanes erfolgen.

(2) Die Kirchenleitung fiihrt die Dienst- und die Fach-
aufsicht.«

Nach Artikel 24 wird folgender Artikel 24 a eingefiigt:

»Artikel 24 a

Die Bestimmungen des Artikel 24 gelten sinngeméf
fiir die Zustimmung und das Auferkraftsetzen von Ge-
setzen nach Artikel 10 a der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland.«

In Artikel 26 Absatz 3 wird der Satz 1 wie folgt gefasst:
»Die Rechnungslegung obliegt dem Amt der VELKD .«

Artikel ITI

. Dieses Kirchengesetz tritt in Kraft, nachdem alle Glied-

kirchen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kir-
che Deutschlands diesem zugestimmt haben. Die Kir-
chenleitung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen
Kirche Deutschlands wird erméchtigt, den Tag, an dem
dieses Kirchengesetz in Kraft tritt, im Amtsblatt der
Vereinigten Kirche bekannt zu machen.

Artikel II Nummer 10 tritt abweichend von Nummer 1
zu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem nach MaBigabe des
§ 18 Absatz 2 der §4 Absatz 1 des Vertrages zwi-
schen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands und der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land in Kraft tritt.

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, die Verfassung der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands in der Fassung, die sie durch dieses Kirchengesetz
erhalten hat, neu zu fassen und die Neufassung im Amts-
blatt der Vereinigten Kirche zu veroffentlichen.

Klink, den 18. Oktober 2005

Der Prisident der Generalsynode
Veldtrup

Unter Bezugnahme auf den Beschluss der Generalsynode

vom 18. Oktober 2005 und den Beschluss der Bischofskon-
ferenz vom 31. Oktober 2005 vollzogen.

Hannover,den 17. November 2005

Der Leitende Bischof

Dr. Johannes Friedrich

Begriindung:

A. Allgemeines:

Zu Artikel I
Durch das KG zur Anderung der Verfassung der Verein-

igten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlandsi. d. F.
vom 1. November 1978, ABl. VELKD Bd. V, S. 123, zu-
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letzt gedndert durch KG vom 17. Oktober 1995, ABI.
VELKD Bd. VI, S. 274, sollen die durch den am 31. August
2005 unterzeichneten Kirchenvertrag zwischen der EKD
und der VELKD (im Folgenden: Kirchenvertrag) vertrag-
lich vereinbarten Anderungen im Verfassungsrecht der Ver-
einigten Kirchen in die Kirchenverfassung durch ein sog.
,Transformationsgesetz’ auch umgesetzt werden. Es besteht
insofern ein Abhéngigkeitsverhiltnis zwischen dem Vertrag
zwischen der EKD mit der VELKD und dem KG zur Ande-
rung der Verfassung der Vereinigten Kirche, als die vertrag-
lich vereinbarten Verpflichtungen zur Anderung im Verfas-
sungsrecht der VELKD in diesem durch eine Verfassungs-
inderung nachvollzogen werden miissen, weil sonst die
Vereinigte Kirche ihren Verpflichtungen aus dem Vertrag
nicht nachkommen wiirde, vgl. auch § 18 I Satz 2 des Kir-
chenvertrages. Diese Anderungen betreffen insbesondere
die Bestimmungen iiber die Zusammensetzung der General-
synode und die Organisation des Lutherischen Kirchenam-
tes. Das dem Kirchenvertrag zugrunde liegende Verbin-
dungsmodell zeigt sich zum einen bei der Zusammenset-
zung der Generalsynode. Auf Grund der angestrebten
Personenidentitéit zwischen den Mitgliedern der Generalsy-
node der VELKD und den Synodalen aus den acht VELKD-
Gliedkirchen in der Synode der EKD kommt es zu einer
nicht unerheblichen Verkleinerung der Generalsynode der
VELKD. Zum anderen kommt das sog. Verbindungsmodell
auch darin zum Ausdruck, dass das Lutherische Kirchenamt
als Amt der VELKD in das Kirchenamt der EKD eingebun-
den wird.

Im Zuge der Novellierung der Verfassung der Vereinig-
ten Kirche werden auch einige andere Verfassungsbestim-
mungen mit gedndert, bei denen seit lingerem ein Novellie-
rungsbedarf gesehen wurde, der aber bis zur nédchsten gro-
Beren Verfassungsinderung zuriickgestellt werden konnte.

B.Im Einzelnen:
Zu Artikel 11
Zu 1. Art. 1
Abs. 3

Diese Bestimmung ist neu im Verfassungsrecht der Ver-
einigten Kirche. Die seit dem Kirchenkampf einsetzende
rechtstheologische Grundlagendiskussion hat zu der Ein-
sicht gefiihrt, dass die evangelische Kirche sich eigenstéindi-
ges und eigengeartetes Kirchenrecht geben kann und auch
geben muss. Dieses gilt zum einen fiir das Kirchenmitglied-
schaftsrecht, also die Frage, wie eine natiirliche Person zum
Kirchenmitglied wird (insb. durch die Taufe). Dieses gilt
zum anderen fiir die innerkirchlichen Organisationsstruktu-
ren, also die Kirchengemeinden, die Dekanate, Propsteien,
Kirchenkreise oder Kirchenbezirke, die Landeskirchen und
deren Zusammenschliisse, die alle juristische Personen des
Kirchenrechtes sind, unabhiingig von ihrer Rechtsstellung
nach weltlichem Recht. Durch den Zusammenschluss von
neun Landeskirchen im Jahr 1948 ist die Vereinigte Kirche
als kirchliche Korperschaft durch ihre Gliedkirchen konsti-
tuiert worden. Satz 1 hat somit klarstellende Funktion eines
bereits bestehenden Rechtszustandes. Satz 2 hilt deklarato-
risch fest, was sich aus staatlichem Verfassungsrecht ergibt:
SchlieBen sich mehrere Landeskirchen, die Korperschaften
des offentlichen Rechts i. S. v. Art. 140 GGi. V. m. Art. 137V
Satz 3 WRYV sind, zu einem Verband zusammen, so ist auch
dieser Verband eine Korperschaft des offentlichen Rechts.
Dieses gilt auch fiir die Vereinigte Kirche als Zusammen-
schluss von heute acht Landeskirchen.

Abs. 6

Durch die Streichung des Wortes »volle« wird keine
inhaltliche Anderung intendiert. Wenn zwischen Kirchen
Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft besteht, so haben
diese volle Kirchengemeinschaft, insoweit findet lediglich
eine prézisierende Anpassung an den neu gefassten Wort-
laut des Art. 3 Satz 2 statt.

Zu?2. Art.2

Dieser Artikel ist aus zweifachem Grund zu novellieren.
Zum einen soll das durch den Kirchenvertrag realisierte
Verbindungsmodell zwischen der EKD und der VELKD
durch das Verb ,verbunden‘ auch Eingang in den Verfas-
sungstext finden. Durch diesen Kirchenvertrag wird mit
Hilfe des Verbindungsmodells eine direkte Verbindung
zwischen den beiden gliedkirchlichen Zusammenschliissen
VELKD und EKD hergestellt, die nicht mehr — wie bisher —
durch die gemeinsamen Gliedkirchen beider gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse vermittelt wird. Zum anderen ist
die Bezeichnung »Bund« fiir die EKD durch den Begriff
»Gemeinschaft« zu ersetzen. Der ekklesiologische und kir-
chenverfassungsrechtliche Zustand der EKD hat sich seit
dem Jahr 1948 geidndert. Damals war die EKD ein Kirchen-
bund, zwischen einzelnen ihrer Gliedkirchen bestand keine
Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft. Durch die Arnolds-
hainer Abendmahlsthesen und die von allen Gliedkirchen
der EKD unterzeichnete Leuenberger Konkordie hat sich
der Status der EKD zu einer Gemeinschaft von lutherischen,
unierten und reformierten Gliedkirchen entwickelt, in der
gegenseitige Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft be-
steht. Dabei handelt es sich um eine Kirchengemeinschaft
bekenntnisverschiedener Kirchen, in der die jeweiligen Be-
kenntnisbindungen der Gliedkirchen und der gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse gewahrt bleiben. Durch diese
Kirchengemeinschaft wird die gewachsene enge Gemein-
schaft der bekenntnisgleichen Kirchen weder ersetzt noch
eingeschrinkt, diese kann nur ergéinzend hinzutreten.

Zu 3. Art. 3

Dieser Artikel beschreibt die tkumenischen Beziehungen
der Vereinigten Kirche weltweit. Dabei zeigt sich eine deut-
liche Klimax zwischen den Absitzen 1 bis 3. Die engsten
Kontakte hat die VELKD zu den lutherischen Mitgliedskir-
chen des LWB. Absatz 2 beschreibt die Beziehungen der
Vereinigten Kirche zu den in der Gemeinschaft Evangeli-
scher Kirchen in Europa (GEKE) — Leuenberger Kirchenge-
meinschaft — zusammengeschlossenen lutherischen, unier-
ten und reformierten Kirchen. Absatz 3 beschreibt die Art
der Okumenischen Zusammenarbeit mit allen anderen
christlichen Kirchen. Durch die Novellierung dieses Arti-
kels soll keine Entscheidung in der derzeit andauernden
Diskussion zur Neuordnung der Okumenearbeit der glied-
kirchlichen Zusammenschliisse und der Landeskirchen vor-
weggenommen werden.

Abs. 1

Dieser Absatz beschreibt die besonderen Beziehungen,
welche die Vereinigte Kirche mit ihren Gliedkirchen zu al-
len im LWB zusammengeschlossenen Mitgliedskirchen
dieses konfessionellen Weltbundes, dem Lutherischen
Weltbund, selbst hat. Die VELKD ist zwar selbst keine Mit-
gliedskirche des LWB. Sie ist aber durch ihre Gliedkirchen
mit allen Mitgliedskirchen des LWB zu einer weltweiten
Gemeinschaft lutherischer Kirchen verbunden. Die Glied-
kirchen der VELKD haben sich im Deutschen National-
komitee (DNK/LWB) zusammengeschlossen. Weitere Mit-
gliedskirchen des DNK/LWB sind die Evangelische Lan-
deskirche in Wiirttemberg, die Pommersche Evangelische
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Kirche, die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg,
die Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden und die Lippi-
sche Landeskirche (Lutherische Klasse). Die VELKD und
das DNK/ LWB, das seinerseits Korperschaft des Kirchen-
rechts und Korperschaft des offentlichen Rechts ist, sind
durch einen Vertrag sehr eng miteinander verbunden. Satz 2
beschreibt deklaratorisch, dass angesichts des gemeinsamen
Bekenntnisses der im LWB zusammengeschlossenen Mit-
gliedskirchen zwischen diesen Kanzel- und Abendmahlsge-
meinschaft besteht.

Abs. 2

Dieser Absatz beschreibt die Arbeitsbeziehungen der
Vereinigten Kirche zur Leuenberger Kirchengemeinschaft,
die mit »wahrt und fordert« umschrieben werden. Die
VELKD ist zwar zur Vermeidung einer Doppelmitglied-
schaft selbst nicht Signatarkirche der GEKE, sie hat sich
aber intensiv an dem Zustandekommen und der Rezeption
der Leuenberger Konkordie beteiligt und unterstiitzt deren
Ziele mit Nachdruck. Mit ihren Gliedkirchen und mit deren
Mandat arbeitet sie aber unmittelbar in Gremien und Orga-
nen dieses Zusammenschlusses von lutherischen, unierten
und reformierten Kirchen, insbesondere in Europa, mit. Die
Mitarbeit der VELKD und ihrer Gliedkirchen in der GEKE
beruht wesentlich auf der Einsicht, dass nach Ziff. 37 der
Leuenberger Konkordie die Bekenntnisbindung der Signa-
tarkirchen ausdriicklich gewahrt bleibt.

Abs. 3

Dieser Artikel beschreibt die tiber Absatz 1 und Absatz 2
hinausgehende 6kumenische Arbeit der Vereinigten Kirche
mit allen anderen christlichen Kirchen weltweit. Gegeniiber
der bisherigen Verfassung wird eine sprachlich geglittete
Formulierung vorgeschlagen, die auch das okumenische
Engagement stérker betont. Die VELKD ist nicht nur bereit,
sich zu beteiligen, sondern sie beteiligt sich auch aktiv an
der okumenischen Arbeit der gesamten Christenheit.

Zu 4. Art.7
Abs. 1

In Nr. 5 dieses Absatzes, der die Aufgaben der VELKD
aufzihlt, sollen sowohl das Wort »deutsche« als auch die
Worter »innerhalb und auBerhalb Deutschlands« gestrichen
werden. Der Vereinigten Kirche obliegt — so zeigt es die bis-
herige Praxis — die Fiirsorge fiir die weltweite lutherische
Diaspora. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um eine lu-
therische Diasporakirche oder -situation innerhalb oder
auBerhalb Deutschlands handelt. Die Wahrnehmung dieser
Aufgabe geschieht vornehmlich durch den Martin-Luther-
Bund, das Diasporawerk der VELKD. Aus der Formulie-
rung des Satzes darf jedoch nicht der Schluss gezogen wer-
den, die lutherische Diaspora habe einen wie auch immer
gearteten Rechtsanspruch auf Fiirsorgemafinahmen durch
die Vereinigte Kirche.

Abs.2

Dieser Absatz ist neu. Seine Aufnahme in die Verfassung
der Vereinigten Kirche ist vor dem Hintergrund des Ab-
schlusses des Kirchenvertrages mit der EKD zu sehen.
Satz 1 stellt deklaratorisch dar, dass die VELKD als glied-
kirchlicher Zusammenschluss ihre durch die Verfassung be-
stimmten origindren Aufgaben, Befugnisse und Kompeten-
zen innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland
wahrnimmt. Der Wortlaut der Bestimmung orientiert sich
an § 2 des Kirchenvertrages. Auf diese Weise wird auf die in
§ 2 des Kirchenvertrages niedergelegten Grundsitze des Zu-
sammenwirkens von VELKD und EKD im Verbindungs-
modell Bezug genommen. Satz 2 schafft die Rechtsgrundla-

ge fiir den Abschluss des vorliegenden Kirchenvertrages mit
der EKD. Es gibt Aufgaben

— welche die EKD fiir alle Gliedkirchen {ibernimmt,
— welche die VELKD fiir ihre Gliedkirchen iibernimmt,

— welche die VELKD in Absprache mit der EKD fiir die
EKD iibernimmt.

Der Vertrag ermoglicht es, entsprechend der Intention des
Verbindungsmodells diese Aufgaben abgesprochen gemein-
sam und arbeitsteilig wahrzunehmen.

Abs. 3

Die Einfiigung des neuen Absatzes 3 wird durch die Er-
gianzung der Grundordnung der EKD durch einen Art. 28 a
notwendig, der auf Grund des Verbindungsmodells auch
Riickwirkungen auf das Verfassungsrecht der Vereinigten
Kirche hat. Art. 28 a GO EKD sieht die Bildung eines Kon-
ventes als Teilorgan der Kirchenkonferenz im Verfassungs-
recht der EKD vor. Die der Teilkirchenkonferenz zugewie-
senen Rechte werden durch die jeweiligen Kirchenvertrige
sowohl von der VELKD als auch von der UEK wahrgenom-
men. Dadurch werden beide gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse durch die Bildung dieses Teilorgans im Verfas-
sungsrecht der EKD beriicksichtigt. Nach Absatz 3 wird
bestimmt, dass das dem Konvent der VELKD in der Kir-
chenkonferenz nach Art. 28 a Absatz 2 der Grundordnung
der EKD zugewiesene Recht, Aufgaben, Befugnisse und
Kompetenzen rechtswirksam zur VELKD zu ziehen, nur
mit Zustimmung durch die Kirchenleitung der VELKD
wahrgenommen werden kann. Zur Umsetzung des Verbin-
dungsmodells ist es verfassungsrechtlich geboten, eine der-
artige Bestimmung in die Verfassung der VELKD aufzu-
nehmen und gleichzeitig ausdriicklich zu bestimmen, wel-
ches der Organe der VELKD fiir die Erteilung der
Zustimmung zustdndig ist.

Zu5. Art. 9

Durch die Einfiigung des neuen Absatzes 3 in Art. 1 ist
der Verweis auf die entsprechenden Absitze unrichtig ge-
worden und muss angepasst werden.

Zu 6. Art. 10

Das Recht der EKD gebraucht den Begriff » Amtszeit«
durchgingig fiir die Dauer der Legislaturperiode der EKD-
Synode. Auf Grund der Verbindung beider Synoden muss
der bisher in der Verfassung der VELKD verwendete Be-
griff fiir die Dauer der Legislaturperiode der Generalsynode
entsprechend angepasst werden. Durch die Anderung des
Wortlautes ist keine materielle Anderung des Regelungsge-
haltes beabsichtigt.

Zu 7. Art. 13

Zu a) Wegen der Ersetzung des Begriffes » Amtsdauer«
durch » Amtszeit« vgl. Begriindung zu 6.

Zu b) In der Vergangenheit ist der Begriff der »geist-
lichen« Mitglieder der Generalsynode héufig Gegenstand
intensiver theologischer Debatten gewesen. Durch den Ver-
zicht auf den Begriff der »geistlichen« Mitglieder der Gene-
ralsynode soll klargestellt werden, dass es nach evangelisch-
lutherischem Amtsverstidndnis keinen geistlichen Stand im
Sinne des romisch-katholischen Amtsverstindnisses gibt.
Nach evangelisch-lutherischem Verstdndnis kann nicht zwi-
schen »Geistlichen« und »Laien« unterschieden werden. In
Bezug auf die Frage nach einem geistlichen Stand ist fiir die
evangelisch-lutherische Kirche seit der Reformation allein
die Unterscheidung in Getaufte und Ungetaufte maf3geblich
(vgl. Martin Luther, »An den christlichen Adel deutscher
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Nation«). Durch die Novellierung der Bestimmung soll der
derzeitige Rechtszustand auch im Wortlaut der Bestimmung
noch klarer gefasst werden. Denn auch nach geltendem
Recht wird zwischen Mitgliedern der Generalsynode, die
ordiniert und damit zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung nach CA 14 ordnungsgemél beru-
fen sind, und zwischen Mitgliedern der Generalsynode, die
nicht nach CA 14 berufen sind, unterschieden.

Zu 8. Art. 14

Wegen der Ersetzung des Begriffes » Amtsdauer« durch
»Amtszeit« vgl. Begriindung zu 6.

Vor Art. 15-17

Die Art. 15 bis 17 enthalten die grundlegenden Bestim-
mungen iiber die Generalsynode der Vereinigten Kirche, ei-
nes der drei Organe dieses gliedkirchlichen Zusammen-
schlusses. Das dem Kirchenvertrag zwischen der VELKD
und der EKD zugrunde liegende Verbindungsmodell fiihrt
zu nicht unerheblichen Veridnderungen der Bestimmungen
tiber die Generalsynode. Die intendierte Personenidentitit
zwischen den Mitgliedern der Generalsynode und den aus
den Gliedkirchen der VELKD stammenden Synodalen in
der Synode der EKD fiihrt dazu, dass nicht nur die Zu-
sammensetzung der beiden Synoden aufeinander abge-
stimmt werden muss, sondern dass auch die jeweiligen
Amtszeiten synchronisiert werden miissen. In terminologi-
scher Hinsicht erfolgen dabei Anpassungen, so wird z. B.
der bisher verwendete Begriff » Amtsdauer« durch den Be-
griff » Amtszeit« ersetzt (vgl. Begriindung zu 6.).

Zu 9. Art. 15
Abs. 1

Das Gesetzgebungsrecht der Generalsynode wird er-
weitert um die Gesetzgebungsméglichkeiten nach dem im
Rahmen der Novellierung der Verfassung der VELKD neu
eingefiigten Art. 24 a. Letztere Bestimmung erdffnet der
Vereinigten Kirche die Moglichkeit, Gesetze, welche die
EKD gem. Art. 10 a GO EKD fiir ihre Gliedkirchen erlassen
will, einheitlich fiir alle Gliedkirchen der Vereinigten Kir-
che zu tibernehmen bzw. auch wieder auller Kraft zu setzen.
Bei der Gesetzgebung nach Art. 24 a Verf. VELKD wird
das herkommliche Stellungnahmeverfahren der Gliedkir-
chen analog angewandt, um die bisher bestehende Recht-
seinheit innerhalb der Vereinigten Kirche auch bei der
Ubernahme von Gesetzen, welche die EKD gem. Art. 10 a
GO EKD geschaffen hat, beizubehalten.

Abs.2

Die Bestimmung iiber die Amtszeit der Generalsynode
der VELKD wird an die entsprechende Norm der EKD an-
gepasst, um die bisher unterschiedlichen Regelungen iiber
die Amtszeit aufeinander abzustimmen. Satz 5 wird deshalb
gestrichen, weil sich eine gleichlautende Bestimmung in
Art. 16 Absatz 8 Sitze 2 bis 4 findet.

Zu 10. Art. 16
Abs. 1

Dieser Absatz beschreibt den durch den Kirchenvertrag
zwischen der EKD und der VELKD paktierten Grundsatz,
dass Personenidentitit zwischen den Generalsynodalen der
VELKD und den Synodalen der EKD, soweit sie aus den
Gliedkirchen der VELKD stammen, bestehen soll. Eine
Ausnahme von diesem Grundsatz konnte sich in Bezug auf
das Berufungsverfahren nach Absatz 3 ergeben und ferner
dann, wenn evangelisch-lutherische Kirchen i. S. v. Art. 1
Absatz 4 (d. h. insb. Freikirchen), einzelne evangelisch-lu-

therische Gemeinden und Auslandsgemeinden der Verein-
igten Kirche beitreten wollen. Einzelheiten dazu s. bei den
Absitzen 3 und 5.

Abs. 2

Durch die Ubernahme und Anwendung des Schliissels
der Sitzverteilung auf die einzelnen Landeskirchen in der
Synode der EKD auf die Generalsynode der Vereinigten
Kirche wird die Grofle der Generalsynode deutlich verrin-
gert. Die Generalsynode wird kiinftig statt aus 62 Mitglie-
dern nur noch aus 50 Mitgliedern bestehen. Neu eingefiigt
ist Satz 4, der klarstellt, dass aus Griinden der Inkompatibi-
litdt zwischen den beiden gesetzgebenden Organen der Ver-
einigten Kirche, der Generalsynode und der Bischofskonfe-
renz, kein Mitglied der Bischofskonferenz zugleich auch der
Generalsynode der Vereinigten Kirche angehoren darf. Im
Falle einer zukiinftigen Novellierung des Kirchengesetzes
tiber die Verteilung der von den Gliedkirchen zu wihlenden
Mitglieder der Synode der EKD konnte die Notwendigkeit
bestehen, den Verteilungsschliissel entsprechend durch ein-
fache kirchengesetzliche Regelung zu normieren.

Abs. 3

Von den 50 Mitgliedern der Generalsynode der Vereinig-
ten Kirche werden 42 von den Gliedkirchen gewdhlt und
— wie bisher — acht in einem besonders geordneten Verfah-
ren berufen. Angesichts des Grundsatzes der Personeniden-
titdt zwischen den Mitgliedern der Generalsynode der
VELKD und den aus den acht Gliedkirchen der Vereinigten
Kirche stammenden Synodalen in der Synode der EKD er-
geben sich bei den Berufungen Modifikationen gegeniiber
dem bisherigen Verfahren. Bischofskonferenz und Kirchen-
leitung machen dem Rat der EKD einen gemeinsamen Vor-
schlag fiir die fiir die VELKD zu berufenden acht General-
synodalen sowie deren 1. und 2. Stellvertreter. Der Rat der
EKD spricht die Berufungen in die Synode der EKD aus
und beruft die 1. und 2. Stellvertreter. Aus diesen vom Rat
der EKD berufenen Mitgliedern beruft der Leitende Bischof
die Mitglieder sowie deren 1.und 2. Stellvertreter in die Ge-
neralsynode der VELKD. Der Satz, dass die Berufenen Mit-
glieder der Generalsynode Mitglieder einer Gliedkirche der
Vereinigten Kirche sein sollen, ist zwar bereits in der gel-
tenden Rechtslage verfassungsgewohnheitsrechtlich aner-
kannt, wird aber durch die Neufassung des Wortlautes nun
ausdriicklich in den Verfassungstext aufgenommen.

Abs. 4

Dieser Absatz regelt die gesetzlichen Grundlagen fiir eine
Erweiterung der Generalsynode der VELKD fiir den Fall,
dass eine Gliedkirche der EKD, die bisher der Vereinigten
Kirche nicht angehort hat, dieser beitreten sollte. Diejenigen
Mitglieder dieser Landeskirche, die in der respektiven
Amtszeit der Synode der EKD angehoren, werden auf
Grund der paktierten Personenidentitiit in beiden Synoden
mit dem Beitritt dieser Landeskirche zur VELKD auch in
die Generalsynode der VELKD fiir den Rest der laufenden
Amtszeit entsandt.

Abs. 5

Der Verweis auf Art. 1 muss lediglich auf die neue Ab-
satzzdhlung umgestellt werden. Anstelle des bisherigen Ab-
satzes 4 muss Absatz 5 eingesetzt werden.

Abs. 6

In der Neufassung des bisherigen Absatzes 5 wird in An-
gleichung an das Recht der EKD die Zahl der gewihlten und
berufenen Stellvertreter von einem auf zwei erhoht. In
Satz 2 wird das sprachlich unzutreffende und deshalb irre-
fiihrende Wort voriibergehende »Behinderung« durch vor-
iibergehende » Verhinderung« ersetzt.
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Abs. 7

Satz 1 enthilt eine sprachliche Anpassung an die entspre-
chende Formulierung im Recht der EKD (vgl. Begriindung
zu 6). Satz 4 enthilt eine notwendige Verweisung auf Ab-
satz 3, da die Berufungen in die Generalsynode der VELKD
auf Vorschlag der Vereinigten Kirche nur durch den Rat der
EKD erfolgen konnen.

Abs. 8

Die Sitze 2 und 3 des bisherigen Absatzes 6 werden in
sprachlicher Glittung zu einem neuen Satz zusammenge-
fasst. Die bisherige Formulierung, dass die neue General-
synode, die durch die Kirchenleitung zu ihrer ersten Tagung
einberufen werden soll, was in begriindeten Ausnahme-
fillen auch abweichende Verfahren zulassen konnte, wird
durch das keine Ausnahmen mehr zulassende »wird« er-
setzt. Gemdl § 4 Absatz 2 des Vertrages VELKD-EKD soll
die Tagung der Generalsynode in der kommenden Legisla-
turperiode ab dem Jahr 2009 in der Regel zeitlich mit der
Tagung der EKD Synode verbunden werden.

Zul1l. Art. 17

Wegen der Ersetzung des Begriffes »geistliche« durch
»ordinierte« vgl. Begriindung zu 7. zu b).

Zu 12. Art 19

a) Wegen der Ersetzung des Begriffes »geistliche« durch
»ordinierte« vgl. Begriindung zu 7. zu b).

b) Wegen der Ersetzung des Begriffes » Amtsdauer« durch
»Amtszeit« vgl. Begriindung zu 6.

Zu 13. Art. 20
Abs. 2 und 5

Die Bezeichnung fiir die Verwaltungsbehorde der Ver-
einigten Kirche, das »Lutherische Kirchenamt« wird auf
Grund von § 7 I Satz 2 des Kirchenvertrages in »Amt der
VELKD« geiéndert.

Zu 14. Art. 21

Die zweite Stelle, an der sich deutliche Abidnderungen
durch den Kirchenvertrag zwischen der EKD und der
VELKD ergeben, ist der Artikel iiber das Lutherische Kir-
chenamt. Der Vertragsinhalt von den §§ 6 bis 9 des Kir-
chenvertrages muss Eingang in das Verfassungsrecht der
Vereinigten Kirche finden.

Abs. 1

Vergleichbar Art. 20 Absétze 2 und 5 ist auch in diesem
Absatz die Behordenbezeichnung fiir das Lutherische Kir-
chenamt der neuen Rechtslage anzupassen.

Abs. 2

Satz 2 enthilt zwei wesentliche Neuerungen. Zum einen:
Der Leiter des Amtes der VELKD ist zugleich theologischer
Vizeprisident und damit Leiter einer Hauptabteilung im Kir-
chenamt der EKD. Der Gedanke des Verbindungsmodells
wird exemplarisch in dieser doppelten Leitungsposition ver-
wirklicht. Zum anderen: Sdmtliche im Amt der VELKD titi-
gen Bediensteten stehen nicht mehr in einem Anstellungs-
verhiltnis zur Vereinigten Kirche, sondern zur EKD. Dieses
gilt in gleichem Mafle fiir die Kirchenbeamten, die Ange-
stellten und die sonstigen Hilfskrifte, die im Amt der
VELKD titig sind. Da die Vereinigte Kirche weiterhin die
Haushaltshoheit und damit einen eigenen Stellenplan hat,
konnen sdmtliche Bediensteten nur im Einvernehmen mit
der Vereinigten Kirche auf Grund der im Stellenplan ausge-
wiesenen Positionen vom Rat der EKD angestellt werden.

Abs. 3

In diesem Absatz wird der Vertragsinhalt von § 9 II
Satz 1 und 2 in das Verfassungsrecht der Vereinigten Kirche
umgesetzt. Danach liegt die Fachaufsicht iiber die im Amt
der VELKD Beschiftigten bei der Vereinigten Kirche, die
Dienstaufsicht jedoch bei der EKD. Diese bei der EKD lie-
gende Dienstaufsicht wird jedoch weitgehend auf den Leiter
des Amtes der VELKD in seiner Eigenschaft als theologi-
scher Vizeprisident und Leiter einer Hauptabteilung dele-
giert. Zur Bedeutung und zum Begriffsinhalt von »Dienst-
und Fachaufsicht« wird auf die Begriindung von § 9 Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 des Kirchenvertrages verwiesen.

Abs. 4

In diesem Absatz wird § 9 II Satz 3 des Kirchenvertrages
in das Verfassungsrecht der Vereinigten Kirche transfor-
miert. Da der innere Dienstbetrieb im Kirchenamt der EKD
und damit auch im Amt der VELKD nach einheitlichen
Regelungen erfolgen soll, werden diese einheitlichen Re-
gelungen vom Rat der EKD im Einvernehmen mit der
Kirchenleitung der VELKD erlassen. Zu diesen einheit-
lichen Regelungen des inneren Dienstbetriebes gehort auch
die Geschiftsordnung fiir das Amt der VELKD, die eine
abstrakt generelle Mafinahme der Dienstaufsicht darstellt.
Auf Grund des Verbindungsmodells kann die Geschifts-
ordnung nur im Einvernehmen mit der Kirchenleitung der
VELKD vom Rat der EKD erlassen werden. Im Gegen-
satz zur bisherigen Rechtslage ist die Bischofskonferenz an
dem Erlass dieser Geschiftsordnung nicht mehr zu betei-
ligen.

Zu 15. Art. 21 a Abs. 1 und 2

Die Einfiigung dieses Artikels ist dadurch notwendig ge-
worden, weil die Vereinigte Kirche weiterhin Anstellungs-
trigerin sdmtlicher Bediensteter bleibt, die nicht im Amt der
VELKD im Kirchenamt der EKD tiitig werden. Beide Ab-
sitze enthalten insoweit keine Anderungen und geben die
geltende Rechtslage fiir die Beschiftigten, die auBerhalb des
Lutherischen Kirchenamtes in den Auflenstellen der Verein-
igten Kirche titig sind, wieder.

Zu 16. Art. 24 a

Dieser Artikel muss eingefiigt werden, um bei Gesetzen
gem. Art. 10 a GO EKD, welche die EKD mit Wirkung fiir
ihre Gliedkirchen erlassen will, eine partielle Rechtseinheit
im Bereich der VELKD zu erreichen. Deshalb werden die
Bestimmungen des Art. 24 Verf. VELKD fiir sinngemil an-
wendbar erkldrt, die immer dann zur Anwendung kommen,
wenn die Vereinigte Kirche mit Wirkung fiir ihre Gliedkir-
chen einheitliches Recht schaffen will.

Zu 17. Art. 26

Neben der Anpassung der Behordenbezeichnung an die
neue Rechtslage erfolgt eine sprachliche Glittung des bishe-
rigen Wortlautes.

Zu Artikel IIT
Zu 1.

Der Artikel regelt das Inkrafttreten und erméchtigt die
Kirchenleitung, den Tag des Inkrafttretens im Amtsblatt der
Vereinigten Kirche bekannt zu machen.

Zu 2.

Auf Grund der umfassenden Novellierung der Verfas-
sung wird die Kirchenleitung ermichtigt, eine Neufassung
des Wortlautes der Verfassung im Amtsblatt der VELKD zu
veroffentlichen.
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Nr. 55 Vertrag zwischen der Evangelischen Kirche
in Deutschland und der Vereinigten Evange-

lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands.

Vom 31. August 2005. (ABI. Bd. VII, S. 313)

Priambel

Berufen zur Bezeugung des Evangeliums in Wort und Sa-
krament,

tibereinstimmend im Verstindnis des Evangeliums, wie es
nach reformatorischer Einsicht fiir die wahre Einheit der
Kirche notwendig ist und ausreicht,

einig in dem Ziel, die bestehende Kirchengemeinschaft zu
vertiefen, die Gemeinsamkeit in den wesentlichen Berei-
chen des kirchlichen Lebens und Handelns zu fordern und
so die Gemeinschaft der lutherischen, reformierten und uni-
erten Gliedkirchen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zu stiarken, und

in der Bindung an ihre Bekenntnisgrundlagen

schlieBen die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
und die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands (VELKD) folgenden Vertrag:

§1
Ziele

Um das reformatorische Erbe lebendig zu halten und wei-
ter auszubreiten wollen die VertragsschlieBenden die theo-
logische Arbeit vertiefen, gemeinsame Aufgaben wirksamer
fiir ihre Gliedkirchen wahrnehmen und die Zusammenarbeit
sowie die Beratung und Unterstiitzung ihrer Gliedkirchen
ausbauen, indem sie die Krifte biindeln, die Kommunika-
tion fordern und die Willensbildung straffen.

§2
Grundsitze des Zusammenwirkens

(1) Die Aufgaben, Befugnisse und Kompetenzen der
EKD bestimmen sich nach ihrer Grundordnung, jene der
VELKD nach ihrer Verfassung.

(2) Die VELKD nimmt ihren Auftrag in eigener Verant-
wortung in der EKD wahr.

(3) Das Zusammenwirken folgt dem Grundsatz, soviel
Gemeinsamkeit aller Gliedkirchen der EKD zu erreichen
wie moglich und dabei soviel Differenzierung vorzusehen,
wie aus dem Selbstverstindnis der VELKD nétig ist.

(4) Die VertragsschlieBenden werden regelméfig priifen,
ob die Aufgabenverteilung in anderer Weise wahrgenom-
men werden kann. Eine Anderung der Aufgaben, Befug-
nisse und Kompetenzen erfolgt in den nach der Grundord-
nung bzw. Verfassung vorgesehenen Verfahren durch die
zustdndigen Organe.

§3
Organe, Grundsatz

Bildung und Besetzung der Organe der EKD und der
VELKD sind ihre je eigene Angelegenheit.

§ 4
Synoden

(1) Die nach der Grundordnung der EKD von den Glied-
kirchen der VELKD gewihlten Synodalen sind Synodale
der Generalsynode der VELKD und zugleich Mitglieder der
Synode der EKD. Die Kirchenleitung der VELKD macht
dem Rat der EKD fiir die Berufungen in die Synode der

EKD Vorschlige fiir Personen lutherischen Bekenntnisses.
Von diesen Berufenen beruft die VELKD acht Personen als
Mitglieder in die Generalsynode.

(2) Die Tagungen der Synoden von EKD und VELKD
werden in der Regel zeitlich verbunden.

§5
Kirchenkonferenz

(1) Die Vertreter der Gliedkirchen der VELKD in der
Kirchenkonferenz bilden einen Konvent. Er kann sich nach
Malgabe dieses Vertrages eine Geschiftsordnung geben.
Der Konvent kann auf Antrag Vertretern einer nicht dem
Konvent zuzurechnenden Gliedkirche der EKD Gaststatus
einrdumen.

(2) Die VELKD kann die Zusténdigkeit zur Erfiillung be-
stimmter Aufgaben an sich ziehen. Dies erfolgt durch Be-
schluss des Konvents der VELKD in der Kirchenkonferenz
mit Zustimmung der zustindigen Organe der VELKD. Der
Beschluss bedarf im Konvent einer Mehrheit von drei Vier-
teln der in diesem Konvent vertretenen Gliedkirchen, die
mindestens zwei Drittel der dem Konvent zuzurechnenden
Kirchenglieder vertreten.

(3) Der Leitende Bischof oder die Leitende Bischofin und
der stellvertretende Leitende Bischof oder die stellvertreten-
de Leitende Bischofin der VELKD nehmen an der Kirchen-
konferenz mit beratender Stimme teil, wenn sie nicht deren
Mitglieder sind.

§6
Kirchenamt

Der Erfiillung der Aufgaben von EKD und VELKD dient
das Kirchenamt der EKD in Hannover-Herrenhausen.

§7
Amtsstelle der VELKD

(1) Im Kirchenamt der EKD wird eine Amtsstelle der
VELKD eingerichtet. Sie fiihrt die Bezeichnung »Amt der
VELKD«. Die VELKD weist diesem Aufgaben zu und ent-
scheidet iiber die personelle und sachliche Ausstattung.

(2) Ein theologischer Vizeprisident oder eine theologi-
sche Vizeprisidentin leitet neben der ihm oder ihr zugeord-
neten Hauptabteilung das Amt der VELKD. Er oder sie
fiihrt mittels des Amtes der VELKD die Geschifte der
VELKD. Insoweit ist er oder sie nur den Organen der
VELKD gegeniiber verantwortlich. Seine oder ihre Bestel-
lung sowie die des Vertreters oder der Vertreterin in der Lei-
tung des Amtes der VELKD erfolgt im Einvernehmen mit
der VELKD. EKD und VELKD werden die Personalent-
scheidungen miteinander vorbereiten.

(3) Der Vizeprisident oder die Vizeprisidentin kann sich
in Angelegenheiten der VELKD iiber den jeweiligen Abtei-
lungsleiter oder die jeweilige Abteilungsleiterin der Mitwir-
kung aller Fachreferate des Kirchenamtes bedienen. Ent-
sprechend konnen die Abteilungsleiter des Kirchenamtes
der EKD sich iiber den Vizeprisidenten oder die Vizeprisi-
dentin der Mitwirkung der Fachreferate des Amtes der
VELKD bedienen.

§8
Leiter oder Leiterin des Amtes der VELKD
(1) Der Leiter oder die Leiterin des Amtes der VELKD
unterrichtet das Kollegium des Kirchenamts der EKD iiber

die Arbeit in der VELKD und fordert den inner-evangeli-
schen Dialog.

(2) Macht der Leiter oder die Leiterin des Amtes der
VELKD gegen eine Beschlussfassung des Kollegiums des
Kirchenamts der EKD, spétestens aber bis zum Ablauf von
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zwei Wochen nach Beschlussfassung, Bedenken geltend
mit der Begriindung, der Beschluss widerspreche dem lu-
therischen Bekenntnis, und konnen die Bedenken durch eine
Aussprache im Kollegium nicht behoben werden, so kann
gegen sein oder ihr Votum nicht entschieden und ein bereits
gefasster Beschluss nicht ausgefiihrt werden. Der Leiter
oder die Leiterin des Amtes der VELKD hat unverziiglich
die Angelegenheit dem Konvent der VELKD in der Kir-
chenkonferenz vorzulegen. Bestitigt der Konvent mit Zu-
stimmung der zustdndigen Organe der VELKD die Beden-
ken mit einer Mehrheit von drei Vierteln der im Konvent
vertretenen Gliedkirchen, die mindestens zwei Drittel der
dem Konvent zuzurechenden Kirchenglieder vertreten, so
ist der Beschluss des Kollegiums abgelehnt und kann nicht
ausgefiihrt werden.

§9
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Amt der VELKD

(1) Anstellungstrigerin der Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen im Amt der VELKD ist die EKD. Sie stellt diese Per-
sonen im Einvernehmen mit der VELKD ein. EKD und
VELKD werden die Personalentscheidungen miteinander
vorbereiten.

(2) Die EKD fiihrt die Dienstaufsicht im Einvernechmen
mit der VELKD. Die VELKD fiihrt die Fachaufsicht. Der
innere Dienstbetrieb im Kirchenamt der EKD folgt einheit-
lichen Regelungen.

§ 10

Dienste, Werke, Ausschiisse,
Kommissionen und Kammern

Unbeschadet ihrer je eigenen Verantwortung bemiihen
sich EKD und VELKD, die Dienste, Werke, Ausschiisse,
Kommissionen und Kammern soweit moglich gemeinsam
zu nutzen und ihre stindige Koordination und Kooperation
sicherzustellen sowie Moglichkeiten ihrer Zusammenfiih-
rung zu priifen.

§11
Rechtswesen

Die Rechtseinheit der VELKD bleibt gewahrt. Die Ver-
tragsschlieBenden wollen das Rechtswesen, insbesondere in
den Bereichen Gesetzgebung und Rechtspflege vereinheit-
lichen. Die VELKD wird vor Einleitung von Rechtsset-
zungsverfahren jeweils priifen, ob eine gesamtkirchliche
Regelung durch die EKD angezeigt ist, und rechtzeitig mit
dem Rat der EKD Fiihlung aufnehmen.

§12
Grundsatz der Okumenearbeit

Die VertragsschlieBenden nehmen ihren jeweiligen 6ku-
menischen Auftrag in eigener Verantwortung wahr. Sie
pflegen eine enge und stindige Zusammenarbeit und stre-
ben an, Doppelarbeit und -strukturen abzubauen. Das Ni-
here wird gesondert geregelt.

§13

Geschiftsstelle des Deutschen Nationalkomitees
des Lutherischen Weltbundes (DNK/LWB)

Die Aufgaben der Geschiftsstelle des DNK ergeben sich
aus einer Vereinbarung zwischen dem DNK des LWB und
der VELKD und werden von den Mitarbeitern oder Mitar-
beiterinnen des Amtes der VELKD wahrgenommen.

§ 14
Finanzierung

(1) EKD und VELKD tragen die bei Erfiillung ihrer Auf-
gaben jeweils erwachsenden Kosten.

(2) Die VELKD trégt anteilig ihre Kosten des Kirchen-
amtes. Dies sind insbesondere die Personal- und Sachkosten
fiir das Amt der VELKD sowie fiir die von der VELKD in
Anspruch genommenen Dienste. Nédheres wird durch eine
Verwaltungsvereinbarung geregelt.

§15
Freundschaftsklausel

Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung
dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird die
Giiltigkeit des Vertrages im iibrigen nicht beriihrt. Die Ver-
tragsschlieBenden verpflichten sich, die unwirksamen Rege-
lungen durch solche zu ersetzen, die dem Vertragszweck ent-
sprechen. Die VertragsschlieBfenden werden etwa in Zukunft
auftretende Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung
dieses Vertrages in freundschaftlicher Weise beseitigen.

§ 16
Ubergang von Dienst- und Anstellungsverhiltnissen

(1) Bestehende Dienst- und Anstellungsverhéltnisse gehen
mit Inkrafttreten dieses Vertrages auf die EKD iiber, sofern
bis zu diesem Zeitpunkt noch keine Versetzung in den Ruhe-
stand erfolgt ist. Betriebsbedingte Entlassungen von Bediens-
teten der VELKD aus diesem Anlass sind ausgeschlossen.

(2) Die Absicherung der Versorgungs- und Zusatzversor-
gungsleistungen der von der EKD zu iibernehmenden Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen wird durch gesonderte Ver-
waltungsabkommen gewihrleistet.

§17
Berichte

Uber den Stand des Erreichens der Vertragsziele ist min-
destens einmal je Amtsperiode der EKD-Synode und der
Generalsynode zu berichten.

§ 18
Inkrafttreten und Ubergangsregelungen fiir die Synoden

(1) Dieser Vertrag tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft. Die
VertragsschlieBenden sind sich einig, dass aufgrund des
Vertrages Anderungen der Grundordnung der EKD und der
Verfassung der VELKD erforderlich sind. Die Vertrags-
schlieBenden werden auf eine rechtzeitige Anderung der ge-
setzlichen Regelungen hinwirken.

(2) Die Amtszeiten der gegenwirtigen EKD-Synode und
der gegenwirtigen Generalsynode bleiben hiervon unbe-
riihrt. Die Regelung des § 4 Absatz 1 dieses Vertrages tritt
erst nach Ablauf der Amtszeit der beiden Synoden in Kraft.

(3) Die EKD verpflichtet sich darauf hinzuwirken, dass
ab der nidchsten EKD-Synode jede Gliedkirche mindestens
zwei Sitze in der Synode hat.

Hannover, den31. August 2005

Fiir die Evangelische Kirche in Deutschland
Bischof Dr. Wolfgang Huber
Fiir die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands
Bischof Dr. Hans-Christian Knuth
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Begriindung:
I. Vorbemerkung

1. Mit der Ratifizierung der Vertrige der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) mit der Union Evangelischer
Kirchen in der Evangelische Kirche in Deutschland (UEK)
einerseits sowie der Evangelischen Kirche in Deutschland
mit der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands (VELKD) andererseits ordnen diese drei Zu-
sammenschliisse evangelischer Kirchen ihr Verhiltnis
zueinander neu und schaffen damit eine zukunftsfihige
Struktur fiir alle Gliedkirchen der EKD im Hinblick auf die
Erfiillung ihrer gemeinsamen Aufgaben. Sie wollen die the-
ologische Zusammenarbeit vertiefen und zu einer profilier-
teren Stirkung der kirchlichen Prisenz in Gesellschaft und
Offentlichkeit beitragen. Ressourcen werden gebiindelt und
vorhandene Krifte sollen effektiver eingesetzt werden. Die
Neuordnung wird angestrebt, um die vor den Kirchen lie-
genden Herausforderungen meistern zu kdnnen, und sie ist
moglich, weil die konfessionellen Unterschiede nicht mehr
kirchentrennend sind.

Bedingt durch die deutlichen innerreformatorischen theolo-
gischen Akzentunterschiede und die politischen Verhélt-
nisse des 16. Jahrhunderts in Deutschland hat die Reforma-
tion keine evangelische Gesamtkirche mit einem einheit-
lichen Bekenntnis entstehen lassen. Vielmehr kam es zur
Bildung einer Vielzahl von Territorialkirchen mit unter-
schiedlichen Bekenntnisgrundlagen. Bis heute baut der Pro-
testantismus auf 23 Gliedkirchen auf. Das Landeskirchen-
tum mit der grundsitzlichen Beschridnkung auf ein be-
stimmtes Gebiet und die Prigung durch ein bestimmtes
Bekenntnis ist bis heute erhalten geblieben. Die Gliedkir-
chen sind Triger der gliedkirchlichen Zusammenschliisse
EKD, VELKD und UEK und nicht deren Untergliederungen
(Guntau, Stichwort »Gliedkirche« in Lexikon fiir Kirchen-
und Staatskirchenrecht, 2002). In der Reformationszeit
konnte wegen gravierender theologischer Unterschiede eine
Einigung nicht erreicht werden. Es bildeten sich vielmehr
zwei unterschiedliche evangelische Bekenntnisse, die zu
lutherischen und reformierten Kirchen fiihrten. Zwischen
beiden bestand weder eine Abendmahls- noch eine Kanzel-
gemeinschaft. Konig Friedrich- Wilhelm III. hat 1817 den
Versuch unternommen, diese religiosen Unterschiede in
Preuflen durch eine Union zu iiberwinden. Dem folgten an-
dere Landesherrn jedoch — auch weil es gravierende theolo-
gische Bedenken gab — nicht, so dass es bis heute unter-
schiedliche Bekenntnisstinde in den Gliedkirchen der EKD
gibt. Alle Gliedkirchen standen und stehen in ihrer theologi-
schen Arbeit, in ihren 6kumenischen Beziehungen und in
ihrem offentlichen Wirken vor Aufgaben, die eine gemein-
same Beratung und ein abgestimmtes Handeln gebieten. Sie
haben daher — vor allem im 19. Jahrhundert — vielfiltige
Einigungsbemiihungen unternommen.

Bei der Reorganisation der evangelischen Kirchen nach
1945 haben unterschiedliche Erfahrungen eine Rolle ge-
spielt: Einerseits haben Kirchen verschiedenen Bekenntnis-
ses gegen die nationalsozialistische Bedrohung zusammen-
gestanden und darin Gemeinschaft erfahren. Andererseits
haben die Erfahrungen des Dritten Reiches die Kirchen auf
die Bedeutung ihrer jeweiligen Bekenntnisgrundlage ver-
wiesen. Dem entsprach eine differenzierte Form kirchlicher
Gemeinschaften. So bildeten sich zum einen bekenntnis-
gleiche Zusammenschliisse. Lutherische Landeskirchen
griindeten 1948 die VELKD. Kirchen der unierten ehemali-
gen preuBischen Landeskirche schlossen sich — nach einem
Vorldufer von 1951-1953 in der Evangelischen Kirche der
Union (EKU) zusammen. Nach zdéhem Ringen gelang es
1948 zum anderen, alle Gliedkirchen fiir die Bildung der

EKD als »Bund lutherischer, reformierter und unierter Kir-
chen« zu gewinnen, die die »bestehende Gemeinschaft der
deutschen evangelischen Christen sichtbar« machen sollte.
In der 1967 gegriindeten Arnoldshainer Konferenz (AKf)
kamen einschlieBlich der Mitgliedskirchen der EKU 16 Kir-
chen zusammen. Mit Wirkung vom 1. Juli 2003 haben sich
EKU und AKf zur UEK vereinigt mit dem ausdriicklichen
Ziel, die UEK in die groBere Gemeinschaft der EKD aufzu-
16sen.

Aufgrund von Lehrgespriachen unter den evangelischen
Gliedkirchen kam es zu der gemeinsamen Feststellung der
Arnoldshainer Abendmahlsthesen. Diese aufnehmend fiihr-
te weitere theologische Reflektion, insbesondere durch die
ostlichen, seit 1969 im Bund evangelischer Kirchen in der
DDR verbundenen Gliedkirchen zur Uberwindung der Kir-
chentrennung zwischen den Kirchen der Reformation, die
auf europdischer Ebene 1973 in der Verabschiedung der
Leuenberger Konkordie miindete. Damit besteht auch zwi-
schen allen evangelischen Kirchen innerhalb der EKD Kan-
zel- und Abendmahlsgemeinschaft. Durch den Beitritt der
EKD zur Leuenberger Kirchengemeinschaft wurde deutlich
unterstrichen, dass heute eine engere Zusammenarbeit
bekenntnisverschiedener Landeskirchen auf EKD-Ebene
moglich ist. Der ekklesiologische und kirchenverfassungs-
rechtliche Charakter der EKD hat sich im Laufe der Zeit
entwickelt. Aus einem Kirchenbund ist sie zu einer Gemein-
schaft von Kirchen mit unterschiedlichen (lutherischen, re-
formierten und unierten) Bekenntnisstinden geworden. Sie
ist Kirche. Welche Organisationsform die Gliedkirchen
oberhalb ihrer selbst bendtigen, hingt davon ab, ob das Zu-
sammenwirken in der gemeinsamen Bekenntnisfamilie im
Vordergrund steht, was vor allem fiir die lutherischen Kir-
chen von besonderer Bedeutung ist, die Teil der im Lutheri-
schen Weltbund verbundenen weltweiten Gemeinschaft lu-
therischer Kirchen sind, oder ob die theologische Arbeit
zwischen den bekenntnisverschiedenen evangelischen Kir-
chen stirker in den Blick genommen wird. Die Wahrneh-
mung offentlicher Verantwortung im Diskurs in und mit der
Gesellschaft, die 6kumenischen Beziehungen im Inland und
im zusammenwachsenden Europa sowie die gemeinsame
Verantwortung fiir Gemeinden deutscher Sprache und Her-
kunft im Ausland, in denen sich Lutheraner, Reformierte
und unierte evangelische Christen versammeln, sind Ge-
meinschaftsaufgaben, die ein Zusammenwirken aller Glied-
kirchen erfordern. Durch das Vertragswerk wird eine
vertiefte strukturelle Verbindung der drei groflen gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse EKD, UEK und VELKD herge-
stellt.

Im Dezember 2002 haben die Gliedkirchen der EKD die
Initiative ergriffen und einen Ad-hoc-Ausschuss eingesetzt,
der nach sorgfiltiger Sichtung und Bewertung der verschie-
denen Reformvorschlidge eine Neuordnung in der Weise
empfahl, dass UEK und VELKD ihren Auftrag in der EKD
und nicht mehr neben ihr wahrnehmen sollten. Der Ad-hoc-
Ausschuss hat sich vergewissert, dass einer Veridnderung
der bestehenden Organisationsstrukturen keine zwingenden
theologischen Bedenken entgegenstehen. Vielmehr ist eine
Verbindung der bestehenden konfessionell bestimmten
VELKD und der anders strukturierten UEK mit einer verin-
derten EKD sinnvoll und gestaltbar. (vgl. dazu epd-Doku-
mentation 28a/2003 und 44/2003).

Die Kirchenleitungen der UEK und der VELKD sowie der
Rat der EKD haben, nachdem die Vertreter der Gliedkir-
chen in der Kirchenkonferenz sich einstimmig die Empfeh-
lung zu eigen gemacht hatten, im Friihjahr 2004 Verhand-
lungskommissionen berufen, die die als Anlage dem Ratifi-
zierungsgesetz beigefiigten Vertrige ausgehandelt haben.
Den Vertragsentwurf mit der EKD hat die Generalsynode
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der VELKD am 20. Oktober 2004 mit gro3er Mehrheit zu-
stimmend zur Kenntnis genommen, dem Vertragsentwurf
mit der EKD hat das Présidium der UEK am 1. Dezember
2004 einstimmig zugestimmt. Rat, Kirchenkonferenz und
Synode der EKD, letztere am 11. November 2004, haben
den Vertragsentwiirfen jeweils einstimmig zugestimmt. Die
Vertragsentwiirfe wurden von den Leitern der Verhand-
lungskommissionen am 8. Dezember 2004 paraphiert und
die Vertridge von den Leitenden Geistlichen der Zusammen-
schliisse am 31. August 2005 in Hannover unterzeichnet.

2. Mit den Vertrdgen werden unter der Bedingung der Er-
haltung der konfessionellen Identititen und Handlungsfi-
higkeiten folgende Ziele angestrebt:

- Stirkung einer profilierten evangelischen Présenz in Ge-
sellschaft und Offentlichkeit,

— wirksamere und zukunftsorientiertere Wahrnehmung
der Gemeinschaftsaufgaben,

— Vertiefung der theologischen Zusammenarbeit,
— Verbesserung der Zusammenarbeit der Landeskirchen,

— Ausbau von Beratung und Unterstiitzung der Landeskir-
chen sowie

— Konzentration der Krifte durch sorgsamen Umgang mit
verfiigbaren Ressourcen, Abbau von Doppelstrukturen,
Transparenz von Abldufen, Willensbildung und Ent-
scheidungsfindung sowie Verbesserung der Kommuni-
kation und Kooperation.

Eine Stirkung der Gemeinschaft in der EKD erfordert
Strukturen, die eine engere Gemeinschaft bekenntnisglei-
cher Kirchen in der groferen Gemeinschaft bekenntnisver-
schiedener Kirchen ermdglicht und respektiert. Aulerdem
ist sicherzustellen, dass unterschiedliche Sichtweisen zwi-
schen den bekenntnisverschiedenen Kirchen in einem ver-
lasslichen Verfahren des Aufeinanderbezogenseins aufge-
nommen werden. Zwingend sind deshalb Zustindigkeits-
und Konfliktlosungen innerhalb der durch die Grundord-
nungsinderungen und die Vertridge verdnderten EKD, die
die Bekenntnisverschiedenheit der Gliedkirchen beriick-
sichtigen, ohne aber jede streitige Frage sogleich zu einer
Bekenntnisfrage werden zu lassen oder machen zu miissen.
Dieser Gesichtspunkt wird insbesondere in den §§ 2, 5 und
6 Absatz 2 des Vertrages zwischen der EKD und der UEK
bzw. §§ 2, 5 und 8 Absatz 2 des Vertrages zwischen der
EKD und der VELKD aufgenommen. Er zwingt nicht zu ei-
nem starren System, sondern ldsst asymmetrische Struktu-
ren zu:

— Danach kann die VELKD als gliedkirchlicher Zusam-
menschluss und verfasste Gemeinschaft bekenntnisglei-
cher Kirchen als Kirche innerhalb der EKD fortbestehen
und wirken. Fiir die in der VELKD zusammengeschlos-
senen lutherischen Kirchen ist die Gemeinschaft be-
kenntnisgleicher Kirchen notwendig auf dem Weg der
Herstellung einer universalkirchlichen Einheit. Die Ge-
meinschaft in der EKD soll die gewachsene enge Ge-
meinschaft der bekenntnisgleichen Kirchen weder erset-
zen noch einschrinken; sie kann nur ergédnzend hinzu-
treten. Die VELKD wird auch kiinftig auf der Grundlage
des gemeinsamen Bekenntnisses ihr Priifungs-, Gestal-
tungs- und Initiativrecht wahrnehmen. Die EKD ist nach
Artikel 1 ihrer Grundordnung verpflichtet, die Bekennt-
nisgrundlage ihrer Gliedkirchen zu achten und setzt da-
bei voraus, dass diese ihr Bekenntnis wirksam werden
lassen. Die lutherischen Kirchen stehen in einer Ver-
bindlichkeit gegeniiber der EKD, der Leuenberger Kir-
chengemeinschaft und ihren Schwesterkirchen in der lu-
therischen Weltfamilie.

— Ebenso ist es moglich, dass die Mitgliedskirchen der
UEK ihre Gemeinschaft fortsetzen oder dass sich die
UEK, was ihr Griindungsvertrag (§ 7 Satz 1 des Vertrages
iiber die Bildung einer Union Evangelischer Kirchen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 26. Febru-
ar 2003, ABI. EKD, S. 315) vorsieht, in die EKD auflost.

Eckpunkte der durch die Vertrige gemeinsam getragenen
Strukturreform sind insbesondere die folgenden:

— Die EKD nimmt grundsétzlich als die Gemeinschaft
aller Gliedkirchen deren Gemeinschaftsaufgaben wahr.

— Dabei soll so viel Gemeinsamkeit aller Gliedkirchen er-
reicht werden wie moglich und so viel Differenzierung
fiir die gliedkirchlichen Zusammenschliisse vorgesehen
werden wie aus deren Verstdndnis notig ist.

— Der Erfiillung der Aufgaben von EKD, UEK, VELKD
dient das Kirchenamt der EKD in Hannover-Herrenhau-
sen, in dem fiir die besonderen Aufgaben der UEK und
der VELKD besondere Amtsstellen eingerichtet wer-
den.

3. Die Vertriige erfordern Anderungen der Grundordnun-
gen der EKD und der UEK sowie der Verfassung der
VELKD. Wegen der herausragenden Bedeutung ist nach
Artikel 10 Absatz 1, erste Alternative GO-EKD ein Kir-
chengesetz zur Ratifizierung der Vertrige erforderlich. An-
lisslich der durch die Ratifizierung erforderlichen Ande-
rung der Grundordnung werden auch die Artikel 2,10 a, 17,
21,24 und 28 verindert, sowie Artikel 10 b eingefiigt.

II. Erlduterungen der Vorschriften im Einzelnen
A.Zu Artikel 1: Anderung der Grundordnung
(Hier nicht abgedruckt)

B. Zu Artikel 2: Vertrag zwischen der EKD und der UEK
(Hier nicht abgedruckt)

C. Zu Artikel 3: Vertrag zwischen der EKD und der
VELKD

Zur Priaambel

Die Praambel nimmt den Willen der vertragschlieBenden
gliedkirchlichen Zusammenschliisse und der ihnen angeho-
renden Gliedkirchen auf, die nach Artikel 1 GO-EKD beste-
hende Kirchengemeinschaft untereinander zu vertiefen.
Dies geschieht in gegenseitiger Achtung ihrer Bekenntnis-
bindung. Mit dem Vertragsschluss wird zugleich die aus der
Berufung zum Zeugnis folgende dynamische gemeinsame
Pflicht deutlich, die Gemeinschaft der lutherischen, refor-
mierten und unierten Gliedkirchen in der EKD zu stirken,
um Menschen fiir das Evangelium zu gewinnen und den Of-
fentlichkeitsauftrag der Kirche noch wirksamer werden zu
lassen.

1. zu § 1 Ziele:

§ 1 nimmt den in der Prdambel zum Ausdruck kommenden
gemeinsamen Willen auf. Die nach wie vor bestehenden Be-
kenntnisunterschiede rufen nach einer Vertiefung der theo-
logischen Arbeit durch Reflexion, Lehrgespriche, Konsul-
tationen und 6kumenische Beziehungen. Die Kirchen sind
nach ihrem Offentlichkeitsauftrag berufen, zu grundlegen-
den Fragen der gesellschaftlichen Wirklichkeit in einer im-
mer komplexer werdenden Welt Antworten aus evangeli-
schem Verstindnis zu suchen und zu geben. Die Kirchen
sehen sich selbst Herausforderungen gegeniibergestellt, die
einen sorgsamen Umgang mit den knapper werdenden
Ressourcen erfordert.
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2.zu § 2 Grundsiitze des Zusammenwirkens:
2.1 zu Absatz 1

VELKD und EKD bestehen als Kirchen und Korper-
schaften des offentlichen Rechts fort. An diesem Status 4n-
dert der Vertrag nichts. Absatz 1 stellt klar, dass die im Zeit-
punkt des Vertragsschlusses wahrgenommenen Aufgaben,
Befugnisse und Kompetenzen der VertragschlieBenden
durch den Vertrag nicht verdndert werden. Der Aufgaben-
begriff ist weit auszulegen. Hierunter sind alle im Zeitpunkt
des Vertragsschlusses wahrgenommenen Aufgaben zu ver-
stehen. Dazu gehdren auch die kumenischen Beziehungen
im In- wie im Ausland sowie das Haushaltsrecht einschlief3-
lich der Aufstellung der Stellenpléine. Es wurde bewusst da-
von abgesehen, einen Neuzuschnitt der Aufgaben, Befug-
nisse und Kompetenzen vorzusehen. Veridnderungen wer-
den nur in einem partnerschaftlichen Konsens und damit
unter Beteiligung der jeweils betroffenen Gliedkirchen in
den verfassungsrechtlich vorgesehenen Verfahren getrof-
fen. Damit ist die VELKD in der Erfiillung ihrer spezi-
fischen Gemeinschaftsaufgaben nicht eingeschrinkt. Ab-
satz 1 formuliert allerdings keine Festschreibung des Status
quo, wie sich aus Absatz 4 ergibt.

2.2 zu Absatz 2

Daraus, dass die VELKD als Kirche und Korperschaft
des offentlichen Rechts erhalten bleibt, folgt, dass sie ihren
Auftrag in eigener Verantwortung wahrnimmt. Durch die
Regelung soll zugleich das bisher bestehende faktische
Nebeneinander von EKD und VELKD zu einer mit Verfas-
sungsrang geordneten strukturellen Verbindung verdndert
werden. Thre Konkretion erfihrt die eingegangene Verbin-
dung insbesondere in der Personalidentitit durch die gleich-
zeitige Mitgliedschaft in der Generalsynode und in der
EKD-Synode nach § 4, im Teilnahmerecht des Leitenden
Bischofs oder der Leitenden Bischofin nach § 5 Absatz 3 in
der Kirchenkonferenz sowie in der Regelung iiber das Kir-
chenamt in § 6 und der in ihm eingerichteten Amtsstelle der
VELKD (§ 7 Absatz 3) einschlieBlich der besonderen Rech-
te des Leiters oder der Leiterein des Amtes der VELKD (§ 8
Absatz 2). Die Verbindung findet weiter ihren Ausdruck in
den Regelungen des § 2 Absitze 3 und 4 sowie § 5 Absatz 2
in Bezug auf die Anderung von Aufgaben, Befugnissen und
Kompetenzen.

Die VELKD behilt ihr Initiativ-, Gestaltungs- und Prii-
fungsrecht in allen ihr nach ihrer Verfassung zugewiesenen
Aufgaben, etwa im Blick auf das gemeinsame Bekenntnis.
Die VELKD gewinnt neue Einflussmoglichkeiten hinzu, in-
dem sie innerhalb der Strukturen der EKD rechtlich abgesi-
cherte Ein- und Mitwirkungsrechte auf die ganze EKD ge-
winnt, wo bisher nur Absprachen und Koordinierung von
Fall zu Fall moglich waren (§ 5 Absatz 2).

Die Gemeinschaft aller Gliedkirchen in der EKD behalt
ebenfalls die ihr bisher schon zustehenden Rechte. Sie ge-
winnt zusitzlich durch das enge und nun verbindliche Zu-
sammenarbeiten mit der VELKD an Kraft zur Wahrneh-
mung der Gemeinschaftsaufgaben. Thre Moglichkeit zur In-
formation, Koordination und Beratung, vor allem aber zur
theologischen Reflektion werden gestérkt.

2.3 zu § 2 Absatz 3

In Absatz 1 wird festgestellt, dass durch den Abschluss
des Vertrages keine Anderung der wahrgenommenen Auf-
gaben, Befugnisse und Kompetenzen verbunden ist. Absatz
4 verpflichtet die VertragsschlieBenden zu priifen, ob eine
Aufgabeniibertragung angezeigt ist, um eines der wesent-
lichen Ziele des Vertrages zu erreichen, nimlich dass die
EKD als Gemeinschaft aller Gliedkirchen deren Gemein-

schaftsaufgaben grundsitzlich wahrnimmt. Dabei soll so-
viel Gemeinsamkeit erreicht werden wie moglich und soviel
Differenzierung fiir die gliedkirchlichen Zusammenschliisse
beibehalten werden, wie nach deren Selbstverstdndnis notig
ist. Absatz 3 nimmt die in den Absitzen 1 und 4 formulier-
ten Grundgedanken und das beschriebene Ziel auf. Ob und
in welchem Umfang eine Aufgabenverschiebung erfolgt,
priifen VELKD und EKD in je eigener Verantwortung
durch ihre dazu verfassungsméBig berufenen Organe und in
den dafiir vorgesehenen Verfahren.

Absatz 3 ldsst es weiter zu, dass die Aufgabenerfiillung
— ohne dass es zu einer Verdnderung der Zustdndigkeit
kommt — auch in einem abgesprochenen arbeitsteiligen Ver-
fahren erfolgt. Eine gemeinsame Wahrnehmung kann dabei
unterschiedlich erfolgen:

— so kann die EKD in Absprache mit und fiir die VELKD
eine dieser obliegende Aufgabe oder

— umgekehrt die VELKD eine Aufgabe der EKD fiir diese
erfiillen.

2.4 zu § 2 Absatz 4

Um das in Absatz 3 gemeinsam festgelegte Ziel zu errei-
chen, legt Absatz 4 beiden Seiten eine Priifungspflicht auf.
Die Pflicht zur »regelméBigen« Priifung beinhaltet keine
Festlegung eines zeitlichen Turnus. Die Regel kommt dann
zum Tragen, wenn ein geeigneter Anlass zur Priifung ent-
steht, so z. B. bei anstehenden Rechtsidnderungen, bei der
Verabredung arbeitsteiligen Vorgehens oder bei Priifung
der Frage der Trigerschaft von Einrichtungen. Die Priifung
kann im Rahmen der Berichterstattung nach §§ 8 und 17
wahrgenommen werden.

3. zu § 3 Organe, Grundsatz:

Auch wenn die VELKD ihren Auftrag nach § 2 Absatz 2 in
der EKD wahrnimmt, bleibt sie Kirche und Korperschaft
des offentlichen Rechts. Demzufolge ist die Besetzung der
Organe grundsitzlich ihre eigene Angelegenheit.

4. zu § 4 Synoden:

Durch die Regelung des § 4 wird das Wirken der VELKD in
der EKD konkretisiert. Die Bestimmungen iiber die Bildung
der Synode enthalten eine Ausnahme von dem in § 3 ge-
nannten Grundsatz.

4.1 zu § 4 Absatz 1

Die Regelung in § 4 Absatz 1 Satz 1 stellt die Personaliden-
titdt der gewéhlten Synodalen und Generalsynodalen her.

Die Sitze 2 und 3 befassen sich mit den Berufungen. Da-
bei wird die Personalidentitét ebenfalls erreicht. Nach Arti-
kel 24 Absatz 2 GO-EKD sind vom Rat der EKD 20 Per-
sonlichkeiten und fiir diese jeweils ein erster und zweiter
Vertreter oder Vertreterin — also insgesamt 60 Personen — in
der Synode der EKD zu berufen. Diese Zahl gewihrleistet,
dass mehr als acht Berufene lutherischen Bekenntnisses fiir
eine Berufung in die Generalsynode zur Verfiigung stehen.

4.2 zu § 4 Absatz 2

§ 4 Absatz 2 beschreibt den Regelfall der zeitlichen Ver-
bindung der Tagungen beider Synoden. Die Vorschrift ldsst
das Recht des Prisidiums der Generalsynode der VELKD
unberiihrt, hiervon im Einzelfall aus sachlichen Griinden ab-
zuweichen.

Es bleibt der Regelung in den Geschiftsordnungen der
Synode der EKD und der Generalsynode der VELKD iiber-
lassen, eine personelle Verbindung der Présidien herbeizu-
fiihren.
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5. zu § 5 Kirchenkonferenz:
5.1 zu § 5 Absatz 1

Nach Art. 21 Absatz 1 GO-EKD ist die Kirchenkonferenz
ein Organ der EKD. Innerhalb dieses Organs wird ein Teil-
organ gebildet, der Konvent der Vertreter der Gliedkirchen
der VELKD. Er gibt in besonderer Weise der VELKD das
Recht, in der EKD zu wirken. Satz 3 sieht vor, dass der Kon-
vent auf Antrag Vertretern einer nicht dem Konvent ange-
horenden lutherischen Gliedkirche der EKD einen Gaststa-
tus einrdumen kann. Damit soll die bereits in der VELKD
und dem DNK/LWB gelebte Verbindung fortgesetzt wer-
den. Dem Konvent obliegen zwei Aufgaben:

— eine Ubertragung von Zustindigkeiten von der EKD auf
die VELKD zu bewirken (§ 5 Absatz 2) sowie

— die abschlieBende Entscheidung dariiber zu treffen, ob
einem Beschluss des Kollegiums des Kirchenamtes Be-
kenntnisgriinde entgegenstehen und er deshalb nicht ge-
fasst oder ausgefiihrt werden kann (§ 8 Absatz 2).

5.2 zu § 5 Absatz 2

Absatz 2 sieht vor, dass bisher von der EKD wahrgenom-
mene Aufgaben auf die VELKD iibertragen werden konnen.
Bei dem An-sich-Ziehen nach § 5 Absatz 2 ist der diesen
Vertrag tragende Grundsatz im Blick zu behalten, dass so-
viel Gemeinsamkeit wie moglich hergestellt werden soll.
Dennoch mag es gewichtige Griinde dafiir geben, dass die
Erfiillung von Aufgaben, die bisher in der Zustdndigkeit der
EKD lagen, auf die VELKD {ibertragen werden. Um den
Grundsatz groftmoglicher Gemeinsamkeit nicht auszuhoh-
len, bedarf ein solcher Beschluss des Konvents eines hohen
Quorums. Diese Hiirde ist auch deswegen erforderlich, weil
solche Beschliisse nur diejenigen Aufgaben betreffen, fiir
die bisher nach der Verfassung der VELKD keine Zustin-
digkeit besteht.

Wegen der Eigenstindigkeit der VELKD als Kirche und
Korperschaft des offentlichen Rechts bedarf der Beschluss
des Konventes gemil § 5 Absatz 2 Satz 2 der Zustimmung
der zustindigen Organe der VELKD, da die Kompetenzen
der VELKD unmittelbar veréndert werden.

Durch § 5 Absatz 2 ist die Rechtssetzung der EKD in Be-
zug auf Zustimmungsgesetze nach Artikel 10 a GO-EKD
nicht betroffen. Ob die Zustindigkeit fiir die Gesetzgebung
von der EKD auf die VELKD iibergeht, richtet sich im Ein-
zelfall nach Artikel 10 a Absatz 3 GO-EKD.

5.3 zu § 5 Absatz 3

Die Regelung ist Ausdruck der Verbindung von VELKD
und EKD. Der Leitende Bischof oder die Leitende Bischo-
fin ist Organ der VELKD (Artikel 8 Verf-VELKD). Es legt
sich daher nahe, dass er oder sie sich in die Arbeit des fode-
ralen Organs der EKD — Kirchenkonferenz —, mit beratender
Stimme einbringen kann, unbeschadet der Frage, ob der Lei-
tende Bischof oder die Leitende Bischofin bereits Mitglied
der Kirchenkonferenz ist.

6. zu § 6 Kirchenamt:

Die VertragsschlieBenden sind sich dariiber einig, dass der
Erfiillung der Aufgaben von EKD und VELKD das Kir-
chenamt der EKD in Hannover-Herrenhausen dient. Dies
fordert den stetigen Austausch und den gemeinsamen Dis-
kurs. Es kénnen Doppelstrukturen abgebaut und positive
Kompetenzkonflikte, bei denen zwei Institutionen dieselbe
Angelegenheit bearbeiten, wie negative Kompetenzkonflikte,
wo jeder auf den anderen wartet, vermieden werden.

Nach § 13 soll die zwischen der VELKD und dem
DNK/LWB aufgrund einer Vereinbarung bestehende enge
Verbindung erhalten bleiben. Dariiber hinaus kann das Kir-

chenamt auch fiir Aufgaben des Sekretariats der Gemein-
schaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) in An-
spruch genommen werden, sofern die GEKE dies wiinscht.
Bisher wird das Sekretariat durch die Kirchen kanzlei der
UEK wahrgenommen. Auch den Aufgaben der UEK wird
kiinftig das Kirchenamt der EKD dienen.

7.zu § 7 Amtsstelle der VELKD:
7.1 zu Absatz 1

Aufgrund der Wahrung der Eigenstdndigkeit der VELKD
sieht Absatz 1 vor, dass eine Amtsstelle der VELKD einge-
richtet wird. In ihr sind die Aufgaben wahrzunehmen, die
ihr von den Organen der VELKD auf verfassungsméfigen
Grundlagen iibertragen werden. Es ist Angelegenheit der
VELKD, festzulegen, welche sachliche und personelle Aus-
stattung der Amtsstelle zur Verfiigung steht. § 14 Absatz 2
Satz 2 legt fest, dass die Kosten hierfiir durch die VELKD
aufzubringen sind. Die Amtsstelle ist nicht in die Abtei-
lungsstrukturen des Kirchenamtes der EKD eingebunden.
Thre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind allein der
VELKD verantwortlich.

Die Amtsstelle fiihrt die Bezeichnung
VELKD« und tritt unter diesem Namen auf.

7.2 zu Absatz 2

Die Leitung der Amtsstelle obliegt nach Absatz 2 einem
Leiter oder einer Leiterin, der oder die zugleich theologi-
scher Vizeprasident oder theologische Vizeprisidentin der
EKD ist. Dieser oder diese nimmt zum einen gesamtkirchli-
che Aufgaben als Leiter oder Leiterin einer theologischen
Hauptabteilung des Kirchenamtes der EKD wahr, zum an-
deren leitet er oder sie die Amtsstelle der VELKD. Er oder
sie bildet also eine »Gelenkstelle« zwischen EKD und
VELKD. Als Vizeprasident oder Vizeprisidentin ist er oder
sie Mitglied des Kollegiums des Kirchenamtes der EKD und
damit in die kollegiale Leitungsstruktur des Kirchenamts
eingebunden. Seine oder ihre Verantwortung und Aufgaben
als Leiter oder Leiterin der Amtsstelle ergeben sich aus § 7
Absatz 2, § 8 und dem Recht der VELKD.

7.3 zu Absatz 3

Die VELKD ist bei der Erfiillung ihrer Aufgaben nicht al-
lein auf die personellen Ressourcen der Amtsstelle angewie-
sen. Vielmehr konnen nach § 7 Absatz 3 die Fachreferenten
des Kirchenamtes fiir die Aufgabenerfiillung in Anspruch
genommen werden. Dies gilt auch umgekehrt.

»Amt der

8. zu § 8 Leiter oder Leiterin des Amtes der VELKD:
8.1 zu Absatz 1

Der Leiter oder die Leiterin des Amtes der VELKD ist als
Vizeprisident der EKD oder Vizeprasidentin der EKD Mit-
glied des Kollegium des Kirchenamtes der EKD. Er oder sie
ist verpflichtet, iiber die Arbeit in der VELKD zu berichten
und den innerevangelischen Dialog zu fordern. Die Arbeit
in einem Haus bietet die Gewihr des stetigen Austausches
und des gemeinsamen Diskurses. Damit kann eine grofere
Vielfalt an Gesichtspunkten aufgenommen werden. Das ei-
gene theologische Profil kann sich im Gegeniiber schirfen
und zugleich Anregungen fiir die Arbeit in der grofleren Ge-
meinschaft aller Gliedkirchen sein. Dies stirkt die theologi-
sche Arbeit insgesamt. Damit wird ein isoliertes Eigenleben
der Amtsstelle der VELKD bzw. des Kirchenamtes der
EKD vermieden und die Zusammenarbeit gestdrkt und ge-
fordert.

8.2 zu Absatz 2

§ 8 Absatz 2 weicht von dem Grundsatz des § 2 Absatz 1
ab, wonach die EKD ihre Angelegenheiten eigenstéindig be-
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stimmt. § 8 Absatz 2 gewihrt dem Vizeprisidenten der
EKD oder der Vizeprisidentin der EKD als Leiter oder Lei-
terin des Amtes der VELKD eine besondere Rechtsposition.
Sofern er oder sie gegen eine Beschlussfassung des Kollegi-
ums Bedenken mit der Begriindung erhebt, der Beschluss
widerspreche dem lutherischen Bekenntnis und soweit diese
Bedenken nicht durch eine Aussprache im Kollegium beho-
ben werden konnen, darf der Beschluss nicht ausgefiihrt
werden. § 8 Absatz 2 sieht vor, dass der Konflikt im Kolle-
gium des Kirchenamtes der EKD zunichst innerhalb der
EKD gelost wird. Kann dieser Konflikt dort nicht gelost
werden, kommt diese Aufgabe dem Konvent der VELKD in
der Kirchenkonferenz als Teilorgan der EKD zu. Der Re-
spekt vor einer Mehrheitsentscheidung des Kollegiums des
Kirchenamtes der EKD gebietet es, dass die bekenntnismé-
Bigen Bedenken des Vizeprisidenten oder der Vizeprisi-
dentin durch eine qualifizierte Mehrheit im Konvent der
VELKD getragen werden. Trigt der Konvent die Bedenken
des Vizeprisidenten oder der Vizeprisidentin mit, hat er die
Zustimmung der zustindigen Organe der VELKD einzuho-
len, da es sich nicht nur um eine innere Angelegenheit der
EKD handelt, sondern die Verantwortung der VELKD mit
betroffen ist.

9. zu § 9 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Amt der VELKD:

9.1 zu Absatz 1

§ 9 Absatz 1 zieht die Konsequenz aus § 6. Da die Auf-
gaben von EKD und VELKD im Kirchenamt der EKD er-
fiillt werden, legt es sich nahe, dass die Anstellungsverhélt-
nisse aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf gleichen
Rechtsgrundlagen beruhen. Der Begriff der Anstellungstri-
gerschaft im § 9 Absatz 1 ist ein Oberbegriff. Er erfasst die
Dienstherrneigenschaft gegeniiber den Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen und die Anstellungstrigerschaft im en-
geren Sinne gegeniiber den Angestellten.

Nach § 7 Absatz 1 Satz 3 entscheidet die VELKD iiber
die personelle Ausstattung im Amt der VELKD und trigt
nach § 14 Absatz 2 Satz 2 die hierdurch entstehenden Kos-
ten. Einstellungen durch die EKD erfolgen im vorherigen
Einvernehmen mit der VELKD. Die Stellenausschreibung
geschieht auf Veranlassung der VELKD durch die Personal-
abteilung des Kirchenamtes der EKD. Die VELKD nimmt
die Personalauswahl vor und schlédgt die ausgewihlte Per-
son zur Einstellung vor. Die EKD kann die Einstellung im
Rahmen des Einvernehmens nur aus sachlichen Griinden
verweigern. Deshalb sieht § 9 Absatz 1 Satz 3 vor, dass
VELKD und EKD sich friihzeitig abstimmen.

Wie der Dienst- oder Arbeitsvertrag begriindet das Beam-
tenverhiltnis gegenseitige Rechtsverhiltnisse, die die Rech-
te und Pflichten zwischen der Dienstherrin oder der Arbeit-
geberin — EKD — und den Kirchenbeamten oder Angestellten
in der Amtsstelle bestimmen. Hierzu gehoren u. a.:

— Anspriiche auf Besoldung, Beihilfe und Versorgung,
Fiirsorge, Arbeitsschutz, Gleichbehandlung,

— Pflicht zur gewissenhaften Erfiillung der dienstlichen
Obliegenheiten.

Der EKD obliegt die Personalverwaltung und damit der
verwaltungsméBige Vollzug aller personalrechtlich relevan-
ten Vorgidnge im Einvernehmen mit der VELKD. Hierzu
gehoren insbesondere die das Dienstverhiltnis betreffenden
Angelegenheiten wie die Ernennung, Beforderung, Umset-
zung, Abordnung, Zuweisung, Versetzung, Entlassung,
Versetzung in den Ruhestand, der Vollzug des Besoldungs-,
Versorgungs- und Beihilferechts, die Personalaktenver-
waltung, Reisekosten- oder Umzugskostenerstattung und
Trennungsgeldgewihrung.

Da nach § 7 Absatz 1 Satz 3 die VELKD iiber die perso-
nelle Ausstattung und den Stellenplan entscheidet, obliegt
es ihr, die hierfiir notwendigen Stellen und ihre Dotierung
zu bestimmen. Die Stellenbesetzung wird zwar durch die
EKD als Dienstherrin beziehungsweise Arbeitgeberin ver-
waltungsméBig vollzogen. Beforderungen oder Hohergrup-
pierungen erfolgen aber auf Veranlassung der VELKD, so-
weit die rechtlichen Voraussetzungen dafiir vorliegen.

Eine Umsetzung, Abordnung, Zuweisung oder Verset-
zung kann nur auf Verlangen oder mit Zustimmung der
VELKD erfolgen, da hiervon die Stellenbesetzung der
Amtsstelle unmittelbar betroffen ist.

Die Entlassung ist — soweit sie auf einem Antrag des oder
der Bediensteten erfolgt oder kraft Gesetzes erfolgt — durch
die EKD zu vollziehen, da hierauf ein Rechtsanspruch gem.
§ 37 Absatz 1 Satz 1 KBG.EKD besteht beziehungsweise
sich die Rechtsfolge aus dem Kirchenbeamtengesetz (§ 41
KBG.EKD) unmittelbar ergibt.

Die Versetzung in den Ruhestand nach Vollendung des
65. Lebensjahres oder auf Antrag des Beamten oder der
Beamtin ist durch die EKD verwaltungsmifig zu vollzie-
hen, da die Rechtsfolgen kraft Gesetzes eintreten (§ 19
KBG.EKD).

Kiindigungen von Arbeitsvertrigen oder der Abschluss
von Aufhebungsvertrigen zu bestehenden Arbeitsvertrigen
haben nur auf Verlangen der VELKD zu erfolgen, da die
Stellenbesetzung hiervon unmittelbar betroffen ist.

9.2 zu Absatz 2:

§ 9 Absatz 2 stellt klar, dass die inhaltliche Arbeit des
Amtes der VELKD ausschlieflich der Bestimmung der
VELKD unterliegt. Deshalb werden praktischer Vollzug
und die geschiftsordnungsmifige Regelung von Fachauf-
sicht und Dienstaufsicht so gestaltet, dass die selbstbe-
stimmte Téatigkeit im Amt der VELKD sichergestellt ist.

— Der Begriff der »Fachaufsicht« in § 9 Absatz 2 Satz 2
umfasst jede Ausiibung der Dienstherrn- bzw. Arbeitge-
berbefugnisse, die das inhaltliche Handeln des Amts der
VELKD steuert. Vorgesetzter oder Vorgesetzte aller
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Amtsstelle ist de-
ren Leiter oder deren Leiterin. Er oder sie bestimmt die
Geschiftsverteilung sowie die Vertretungsregelung. Er
oder sie erteilt Weisungen und kontrolliert die Art und
Weise der Ausfithrung der Aufgaben. Er oder sie ent-
scheidet iiber Dienstreisen, Nebentitigkeiten, Urlaub,
Freistellungen, Arbeitszeitreduzierung und Mehrarbeit.
Er oder sie fiihrt Mitarbeitergespriche zur Personalent-
wicklung und sorgt fiir die Qualifizierung durch Aus-
und Fortbildung im Rahmen der von der VELKD hierfiir
zur Verfiigung gestellten Haushaltsmittel.

— »Dienstaufsicht« ist die personalrechtliche Aufsicht
tiber die Pflichterfiillung des oder der Bediensteten im
Innenverhéltnis zum Dienstherrn oder Arbeitgeber
durch den Dienstvorgesetzten. Gegenstand der Dienst-
aufsicht ist die Sicherstellung der ordnungsgeméfBen
Amtsfiihrung durch den einzelnen Mitarbeiter oder die
einzelne Mitarbeiterin. Die Dienstaufsicht ist zwischen
EKD und VELKD im Einvernehmen zu fiihren. Zustin-
digkeiten der EKD bei der Ausiibung der Dienstaufsicht
sollen soweit als moglich dem Leiter oder der Leiterin
des Amtes der VELKD zugewiesen werden. Dies be-
deutet, dass die unmittelbare Dienstaufsicht durch den
Leiter oder die Leiterin der Amtsstelle wahrzunehmen
ist. Bei Verletzungen von Dienstpflichten hat die Dienst-
herrin oder Arbeitgeberin — EKD — auf Verlangen des
Leiters oder der Leiterin disziplindre oder arbeitsrechtli-
che Maflnahmen zu ergreifen.
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Nicht erfasst von den Begriffen der Dienst- und Fachauf-
sicht nach § 9 Absatz 2 ist die Lehrverantwortung insbeson-
dere fiir die ordinierten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Amt der VELKD. Sie richtet sich ausschlieBlich nach dem
Recht der VELKD. Ordinierte Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen im Amt der VELKD gelten als Inhaber oder Inha-
berinnen eines Auftrags der VELKD im Sinne des § 2 des
Kirchengesetzes der VELKD tiber das Verfahren bei Lehr-
beanstandungen.

10. zu § 10 Dienste, Werke, Ausschiisse,
Kommissionen und Kammern:

Ankniipfend an § 2 Absatz 2 stellt § 10 klar, dass mit Aus-
nahme des Kirchenamtes nach § 6 EKD und VELKD allein-
verantwortlich fiir Dienste, Werke, Ausschiisse, Kommis-
sionen und Kammern sind. Dies schlieit auch ihre unselb-
stdndigen Einrichtungen ein. Der Vertrag verpflichtet beide
Seiten zur engeren Koordination und Kooperation.

11. zu § 11 Rechtswesen:

Der Wahrung der Rechtseinheit der VELKD dient der
neugestaltete Artikel 10 a GO-EKD, nach dem in den Fil-
len, in denen die VELKD Gesetzgebungszustindigkeiten
auf die EKD iibertragen hat, nur sie und nicht ihre Gliedkir-
chen das Kirchengesetz der EKD aufler Kraft setzen kann.
Dies hat zur Folge, dass die Gesetzgebungszustindigkeit
wieder bei der VELKD liegt. Tm Ubrigen enthilt die Vor-
schrift die Absichtserklidrung, Gesetzgebung und Rechts-
pflege zu vereinheitlichen.

12. zu § 12 Grundsatz der Okumenearbeit:

Der Vertrag nimmt keine Neuregelung vor. Es hat sich im
Zuge der Arbeit der Ad-hoc-Kommission gezeigt, dass eine
Neustrukturierung der Okumenearbeit die der Landeskir-
chen sowie die der Missions- und Entwicklungswerke mit
einbeziehen muss. Damit wird der Rahmen der bilateralen
Beziehungen zwischen VELKD und EKD, die in diesem
Vertrag geregelt werden, iiberstiegen. § 12 stellt im Blick
auf § 2 Absatz 2 die jeweilige Eigenverantwortung fest und
beschreibt die gemeinsame Absicht, die Zusammenarbeit zu
vertiefen und eine gesonderte Regelung zu schaffen.

13. zu § 13 Geschiftsfiihrung des Deutschen
Nationalkomitees des Lutherischen Weltbundes

§ 13 triagt dem Umstand Rechnung, dass eine vertragliche
Vereinbarung zwischen dem DNK/LWB und der VELKD
besteht, wonach die Aufgabenerfiillung der Geschiftsstelle
des Deutschen Nationalkomitees des Lutherischen Welt-
bundes grundsitzlich von Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen des Lutherischen Kirchenamtes der VELKD wahr-
genommen wird. Diese Verpflichtung wird in Zukunft im
Kirchenamt der EKD vom Amt der VELKD erfiillt. § 13
stellt somit sicher, dass die VELKD ihre Vertragsverpflich-
tungen gegeniiber dem DNK/LWB auch in Zukunft einhal-
ten kann.

14. zu § 14 Finanzierung

Dass die VELKD ein eigenes Haushaltsrecht hat, folgt aus
§ 2 Absatz 2. Insofern wird auf das dort Dargelegte Bezug
genommen. Die Kosten, die aus der Errichtung der Amts-
stelle der VELKD nach § 7 Absatz 1 sowie aus der Inan-
spruchnahme des Kirchenamtes der EKD im Ubrigen nach
§ 7 Absatz 3 Satz 1 erwachsen, trigt die VELKD. Dies gilt
entsprechend fiir die EKD im Fall des § 7 Absatz 3 Satz 2.
§ 14 Absatz 2 Satz 3 sieht vor, dass zur Vereinfachung der
Abrechnung eine Verwaltungsvereinbarung geschlossen
wird.

15. zu § 15 Freundschaftsklausel:

§ 15 enthilt in Anlehnung an iibliche Formulierungen in
Staatsvertragen und Staatskirchenvertrigen die Verpflich-
tung, unwirksame Regelungen durch solche zu ersetzen, die
dem Vertragszweck entsprechen, und Meinungsverschie-
denheiten iiber die Auslegung in freundschaftlicher Weise
zu beseitigen. Das Letztere schlieft die Moglichkeit ein,
durch Vereinbarung eines schiedsgerichtlichen Verfahrens
entstandene Konflikte zu 16sen.

16. zu § 16 Ubergang von Dienst- und Anstellungs-
verhiiltnissen:

§ 16 ist eine Konsequenz aus § 9 und enthilt eine Regelung
fiir die Beschiftigten des Lutherischen Kirchenamtes in Be-
zug auf ihre Dienst- und Anstellungsverhiltnisse einschlief3-
lich der von ihnen erworbenen Anwartschaften auf die Ver-
sorgung sowie den Ausschluss von betriebsbedingten Ent-
lassungen aus Anlass des Vertragsschlusses.

17. zu § 17 Berichte:

Das Erreichen der Vertragsziele ist ein dynamischer Prozess.
Dabher legt es sich nahe, dass der EKD-Synode und der Ge-
neralsynode iiber den Stand des Erreichten zu berichten ist.
In welchen zeitlichen Abstinden und in welcher Form dies
geschieht, entscheiden EKD und VELKD in jeweils eigener
Verantwortung. Hierzu konnen insbesondere die Berichte
des oder der Vorsitzenden des Rates der EKD bzw. des Lei-
tenden Bischofs oder der Leitenden Bischofin dienen.

18. zu § 18 Inkrafttreten:
18.1 zu Absatz 1

Die Regelung nimmt Bezug auf die erforderlichen Ande-
rungen der jeweiligen verfassungsrechtlichen Bestimmun-
gen.

18.2 zu Absatz 2

Nach § 18 Absatz 2 gelten die Regelungen in § 4 Absatz 1
erst nach Ablauf der laufenden Legislaturperioden der
EKD-Synode und der Generalsynode.

18.3 zu Absatz 3

Die Verpflichtung aus § 18 Absatz 3 ist durch die Ande-
rung des Artikel 24 Absatz 2 GO-EKD durch dieses Gesetz
erfiillt. Dies fiihrt zu einer Erhéhung der Zahl der gewihlten
Synodalen der EKD von derzeit 100 auf 106. Nach In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes ist das Kirchengesetz iiber die Ver-
teilung der von den Gliedkirchen zu wihlenden Mitglieder
der Synode der EKD in der Fassung vom 11. November
1999 entsprechend zu dndern.

D. Zu Artikel 4: Schlussbestimmungen
zu Absatz 1:

Die Anderungen der Grundordnung der EKD, die in Arti-
kel 1 Nr. 1 bis 5, Nr. 8 bis 12 sowie Nr. 16 und Nr. 17 vor-
gesehen sind, sind durch die Regelungen zur Umsetzung der
Strukturreform veranlasst und erfolgen bei ihrer Gelegen-
heit. Die vorgesehenen Regelungen beriihren allerdings
nicht die Paktierungsgrenze der Grundordnung der EKD, so
dass ihre Aufnahme bzw. Anderung im Rahmen des norma-
len Verfahrens zur Anderung der Grundordnung gemB Ar-
tikel 26 a Grundordnung der EKD erfolgen kann. Diese Re-
gelungen treten deshalb in jedem Fall bereits dann in Kraft,
wenn die erforderlichen Mehrheiten in Synode und Kir-
chenkonferenz erreicht sind. Die Anderung Nr. 2 zu Arti-
kel 10 a der Grundordnung der EKD ist dabei insofern von
besonderem Interesse als die Ergéinzung dieser Norm deren
Sinn und Zweck entspricht und ihren Grundgedanken fort-
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schreibt und in der Praxis bereits fiir die Umsetzung des Ge-
setzesvorhabens zur Anderung des Kirchenbeamtengesetzes
erforderlich ist.

zu Absatz 2:

Die in diesem Absatz angesprochenen Anderungen der
Grundordnung sowie die Vertrige (Artikel 1 Nr. 6 und 7,
Nr. 13 bis 15 und Nr. 18 bis 20 sowie Artikel 2 und 3) sind
unmittelbar durch die Strukturreform veranlasst. Die
Grundordnung der EKD wird in grundlegender Weise ver-
dndert und somit die Paktierungsgrenze iiberschritten. Des-
halb ist ein erweitertes Zustimmungsverfahren geboten, das
eine Ratifizierung durch die Gliedkirchen vorsieht. Zu-
gleich ist die Zustimmung der zustdndigen Organe der Ver-
tragspartner UEK und VELKD zum jeweiligen Vertrag
selbstverstindliche Voraussetzung dafiir, dass die Vertridge
in Kraft treten konnen.

Nr. 56 Neufassung des Pfarrergesetzes der Vereinig-
ten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutsch-
lands; hier: Berichtigung. (ABl. EKD 2005

S.136)
Vom 20. Dezember 2005. (ABI. Bd. VII, S. 325)

In der Neufassung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands vom 2. No-
vember 2004 (ABI. Bd. VII, S. 250 ff.) ist in § 15 Abs. 2
Satz 4 die Zahl »6« durch die Zahl »5« zu ersetzen.

Hannover, den 20. Dezember 2005

Das Lutherische Kirchenamt
i.V.Frehrking

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlaustiz

Nr. 57 Kirchengesetz iiber den Posaunendienst in
der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-

burg-schlesische Oberlausitz.
Vom 3. November 2005. (KABI. 2006 S. 3)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

§1

(1) Der Posaunendienst in der Evangelischen Kirche Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz ist als Teil der Kir-
chenmusik ein Dienst der Verkiindigung. Mit den ihm gege-
benen Moglichkeiten will er zum Lob Gottes rufen und die
in Christus geschehene Versohnung Gottes mit der Welt be-
zeugen.

(2) Als Zusammenschluss von Posaunenchdren im Be-
reich der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz ist er ein rechtlich unselbststindiges
Werk der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz.

(3) Er arbeitet im Evangelischen Posaunendienst in
Deutschland e. V. mit.

§2

(1) Die organisatorischen Aufgaben im Posaunendienst
werden von

— den Chorleiterversammlungen,

— dem Konvent der Kreisposaunenwartinnen und Kreis-
posaunenwarte und

— dem Posaunenrat
wahrgenommen.

(2) Fiir den Posaunendienst wird eine Landesposaunen-
pfarrerin oder ein Landesposaunenpfarrer oder, falls eine
Pfarrerin oder ein Pfarrer dafiir nicht zur Verfiigung steht,
eine Landesobfrau oder ein Landesobmann bestellt. Die Be-
stellung erfolgt im Nebenamt.

(3) Fiir die fachliche Anleitung der Posaunenchére wer-
den Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte
im Rahmen des landeskirchlichen Stellenplans berufen.

(4) Das Nihere iiber die Mitgliedschaft im Posaunen-
dienst, seine Aufgaben, seine Organisation und seine Amter
sowie liber die Erhebung von Mitgliedsbeitrigen regelt die

Kirchenleitung durch Rechtsverordnung. Vor Anderungen
dieser Rechtsverordnung wird das Benehmen mit dem Po-
saunenrat hergestellt.

§3
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBler Kraft

1. die Verordnung mit Gesetzeskraft iiber die Posaunenar-
beit in der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg
vom 17. Dezember 1999 (KABI.-EKiBB 2000 S. 2),

2. die Rechtsverordnung iiber die Posaunenarbeit in der
Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg vom 17.
Dezember 1999 (KABI1.-EKiBB 2000 S. 2) und

3. die Ordnung der Posaunenmission der Evangelischen
Kirche der schlesischen Oberlausitz vom 19. Dezember
1994 (Abl.-EKsOL 1/1995 S.9.)

Berlin, den 3. November 2005

Anneliese Kaminski

Prises

Nr. 58 Rechtsverordnung iiber den Posaunendienst
in der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-

burg-schlesische Oberlausitz.
Vom 18. November 2005. (KABI. 2006 S. 3)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 2 Abs. 4 des Kir-
chengesetzes iiber den Posaunendienst in der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz vom 3.
November 2005 (KABI. 2006 S. 3) die folgende Rechtsver-
ordnung beschlossen:

1. Mitgliedschaft und Aufgaben

§1
Mitglieder

(1) Dem Posaunendienst gehoren Posaunenchére der Kir-
chengemeinden und anderer Einrichtungen der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz an.
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(2) Andere Posaunenchore kdnnen dem Posaunendienst
beitreten, sofern sie diese Ordnung anerkennen. Uber Auf-
nahme und Ausschluss entscheidet der Posaunenrat.

(3) Zur Finanzierung der Aufgaben des Posaunendienstes
leistet jeder Chor einen Jahresbeitrag, dessen Hohe jeweils
vom Posaunenrat auf Vorschlag des Konvents festgesetzt
wird. Dieser Beitrag ist von den Kirchengemeinden oder
Einrichtungen, die Triger des Posaunenchores sind, zu zah-
len.

§2
Aufgaben des Posaunendienstes

(1) Auftrag des Posaunendienstes ist der Dienst der Ver-
kiindigung und die Aus- und Weiterbildung der Bldserinnen
und Bléser.

(2) Der Erfiillung dieser Aufgaben dienen

— die Mitwirkung bei Gottesdiensten, Feiern und Festen in
den Gemeinden und Kreisen, in der Landeskirche und
ihren Werken,

— die Pflege der geistlichen Musik,
— die Forderung des missionarischen Dienstes,

— die Veranstaltung von Lehrgéngen, Freizeiten und Tref-
fen zur geistlichen Zuriistung sowie zur theoretischen
und praktischen Weiterbildung der Chorleiterinnen und
Chorleiter sowie Bldserinnen und Bliser,

— die Beratung und Hilfe bei der Beschaffung von Instru-
menten und Literatur,

— die Verbreitung von Fachliteratur, die der Férderung des
Posaunendienstes dient,

— die Erteilung von Rat und Hilfe bei der Griindung und
Begleitung von Posaunenchdoren.

2. Organisation des Posaunendienstes

§3
Chorleiterversammlung

(1) Die Chorleiterinnen und Chorleiter eines Kirchen-
kreises bilden eine Chorleiterversammlung; sie konnen
stattdessen auch eine gemeinsame Chorleiterversammlung
fiir mehrere Kirchenkreise bilden.

(2) Der Chorleiterversammlung gehoren an
a) die Chorleiterinnen oder Chorleiter,
b) aus jedem Chor bis zu zwei weitere Mitglieder,

¢) die jeweiligen Kreisposaunenwartinnen oder Kreispo-
saunenwarte und ihre Stellvertreterinnen oder Stellver-
treter.

(3) Die Kreisposaunenwartin oder der Kreisposaunen-
wart lddt zu den Chorleiterversammlungen ein und leitet sie.
Sind mehrere Kreisposaunenwartinnen oder Kreisposau-
nenwarte vorhanden, so bestimmen diese unter sich die Lei-
tung.

(4) Die Chorleiterversammlung soll mindestens einmal
im Jahr zusammentreten. Sie muss einberufen werden,
wenn ein Drittel der dazugehdrigen Chore es verlangt.

(5) Die Tagesordnung ist den Mitgliedern spitestens 14
Tage vor Sitzungsbeginn bekannt zu geben. Antrige der
Chore an die Chorleiterversammlung sind mindestens acht
Tage vorher bei der Kreisposaunenwartin oder dem Kreis-
posaunenwart einzureichen.

(6) Die Chorleiterversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Sie nimmt Berichte iiber den Posaunendienst entgegen
und tauscht sich iiber die Arbeit aus,

b) sie gibt Anregungen und macht Vorschlédge fiir den Po-
saunendienst an den Konvent,

c) sie berit gemeinsame Projekte und entscheidet iiber For-
men der Zusammenarbeit,

d) sie schlidgt die Kreisposaunenwartin oder den Kreis-
posaunenwart und bis zu zwei Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter zur Berufung durch die Kreissynode fiir
die Dauer von sechs Jahren vor. An der Beschlussfas-
sung iiber den Vorschlag muss mindestens die Hélfte der
Chore beteiligt sein.

§4

Konvent der Kreisposaunenwartinnen
und Kreisposaunenwarte

(1) Die Kreisposaunenwartinnen und Kreisposaunen-
warte der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz bilden den Konvent.

(2) Dem Konvent gehoren an:

a) die Kreisposaunenwartinnen und Kreisposaunenwarte
und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter,

b) die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte,

¢) die Landesposaunenpfarrerin oder der Landesposaunen-
pfarrer (Landesobfrau oder Landesobmann),

d) bis zu drei vom Konvent auf sechs Jahre zu berufene
Mitglieder.

(3) Der Konvent wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von
sechs Jahren die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und de-
ren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter.

(4) Der Konvent soll jahrlich zweimal von der oder dem
Vorsitzenden einberufen werden. Er muss einberufen wer-
den, wenn ein Drittel der Kirchenkreise es verlangt.

(5) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung er-
folgt mindestens vier Wochen vorher.

(6) Der Konvent ist beschlussfihig ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder.

(7) Zu den Tagungen konnen von der oder dem Vorsit-
zenden Giste mit beratender Stimme eingeladen werden.

(8) Der Konvent hat folgende Aufgaben:

a) Er berit iiber die Tétigkeit des Posaunendienstes in der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz,

b) er sorgt fiir die theologische und musikalische Weiter-
bildung seiner Mitglieder,

¢) er informiert iiber die Arbeit der Posaunenchdore in den
einzelnen Kirchenkreisen,

d) er nimmt Berichte und Informationen iiber den Posau-
nendienst entgegen,

e) er gibt Anregungen und Beschliisse fiir den Posaunen-
dienst an den Posaunenrat,

f) er wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer von sechs Jahren
sechs Mitglieder in den Posaunenrat; dabei achtet er dar-
auf, dass alle Sprengel der Evangelischen Kirche Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz vertreten sind,

g) er schligt dem Posaunenrat Kandidatinnen und Kan-
didaten zur Wahl als Landesposaunenpfarrerin oder
Landesposaunenpfarrer (Landesobfrau oder Landesob-
mann) vor.
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§5
Posaunenrat
(1) Dem Posaunenrat gehdren an:

a) sechs nach § 4 Abs. 8 Buchstabe f gewihlte Vertreterin-
nen oder Vertreter des Konvents, wobei jeder Sprengel
vertreten sein soll,

b) die oder der Vorsitzende des Konvents,

¢) die Landesposaunenpfarrerin oder der Landesposaunen-
pfarrer (Landesobfrau oder Landesobmann),

d) die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte,

e) die Landeskirchenmusikdirektorin oder der Landeskir-
chenmusikdirektor,

f) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Konsistoriums.

(2) Der Posaunenrat wihlt bei seinem ersten Zusammen-
treten aus seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den sowie die stellvertretende Vorsitzende oder den stell-
vertretenden Vorsitzenden fiir die Dauer von sechs Jahren
mit der Mehrheit seiner anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder und regelt die Schriftfiihrung.

(3) Der Posaunenrat tritt mindestens zweimal im Jahr zu-
sammen. Er muss einberufen werden, wenn mindestens ein
Drittel der Mitglieder es verlangt. Eingeladen wird mit einer
Frist von vierzehn Tagen durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden.

(4) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen
und von der oder von dem Vorsitzenden und der Schriftfiih-
rerin oder dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen.

(5) Der Posaunenrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die
Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst.

(6) Der Posaunenrat nimmt folgende Aufgaben wahr:

a) Er erarbeitet Richtlinien fiir den Posaunendienst, u. a.
eine Arbeitsfeldbeschreibung und einen Tatigkeitskata-
log fiir hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die Aufgabenbeschreibung fiir die Landesposau-
nenpfarrerin oder den Landesposaunenpfarrer (Landes-
obfrau oder Landesobmann),

b) er sorgt fiir Qualifizierung und Weiterbildung der haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

c) er erstellt den Entwurf des Haushaltsplans und nimmt
die Jahresrechnung zur Kenntnis,

d) er macht Vorschlédge fiir die Einstellung hauptamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

e) er wihlt eine Pfarrerin oder einen Pfarrer als Landespo-
saunenpfarrerin oder Landesposaunenpfarrer (Landes-
obfrau oder Landesobmann) im Nebenamt; die erfolgte
Wahl ist der Kirchenleitung zur Bestitigung vorzulegen,

f) er nimmt zu Beschliissen und Anregungen des Konvents
Stellung,

g) er berit iiber Arbeitsberichte und fasst dariiber Be-
schliisse.

(7) Der Posaunenrat kann zur Vorbereitung und Erledi-
gung seiner Aufgaben Ausschiisse einsetzen. Er bestimmt
deren Zusammensetzung, Aufgaben und Geschéftsfithrung.

3. Amter der Posaunenarbeit

§6

Landesposaunenpfarrerin oder Landesposaunenpfarrer
(Landesobfrau oder Landesobmann)

(1) Die Landesposaunenpfarrerin oder der Landesposau-
nenpfarrer (Landesobfrau oder Landesobmann) trédgt in be-

sonderer Weise Verantwortung fiir den Verkiindigungs-
dienst des Posaunendienstes. Zur Landesposaunenpfarrerin
oder zum Landesposaunenpfarrer wird eine ordinierte The-
ologin oder ein ordinierter Theologe gewihlt. Ist dies nicht
moglich, kann auch eine andere Mitarbeiterin oder ein ande-
rer Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst als Landesobfrau
oder Landesobmann in das Amt gewihlt werden. Die Wahl
bedarf der Bestitigung durch die Kirchenleitung; diese stellt
auch die Berufungsurkunde aus.

(2) Sie oder er nimmt die Aufgaben in Zusammenarbeit
und Abstimmung mit den Gremien des Posaunendienstes
wahr.

(3) Die Amtszeit betrigt sechs Jahre. Wiederwahl ist zu-
lassig.

§7
Landesposaunenwartinnen und Landesposaunenwarte

(1) Die Landeskirche, vertreten durch die Présidentin
oder den Priisidenten des Konsistoriums, stellt die Landes-
posaunenwartinnen und Landesposaunenwarte an. Die
Dienstaufsicht obliegt dem Konsistorium, die Fachaufsicht
dem Posaunenrat.

(2) Ziel ihrer Titigkeit ist es, die Posaunenchére fiir ihren
Dienst zu befdhigen. Die Aufgaben sind im einzelnen in Ar-
beitsfeldbeschreibungen und Tatigkeitskatalogen festzule-
gen.

(3) Die Landesposaunenwartinnen und Landesposaunen-
warte bilden ein Kollegium. Sie verantworten den Posau-
nendienst gemeinsam gegeniiber dem Konvent, dem Posau-
nenrat und der Landeskirche. Sie sind Fachberaterinnen und
Fachberater fiir den Posaunendienst nach § 16 Abs. 2 Kir-
chenmusikgesetz. Jede Landesposaunenwartin und jeder
Landesposaunenwart soll auferdem fiir jeweils eine be-
stimmte Region zustindig sein. Der Zustindigkeitsbereich
wird durch das Konsistorium festgelegt, das zuvor den Po-
saunenrat anhort.

(4) Der Posaunenrat bestellt die geschiftsfiihrende Lan-
desposaunenwartin oder den geschiftsfiihrenden Posaunen-
wart fiir die Dauer von drei Jahren. Eine erneute Bestellung
ist moglich. Sie oder er hilt regelmiBig Verbindung zum
Konsistorium.

(5) Die geschiftsfilhrende Landesposaunenwartin oder
der geschiftsfiihrende Landesposaunenwart beruft regel-
miBig Dienstbesprechungen der Landesposaunenwartinnen
und Landesposaunenwarte ein, zu denen die oder der Vor-
sitzende des Posaunenrates, die oder der Vorsitzende des
Konvents, die Landesposaunenpfarrerin oder der Landespo-
saunenpfarrer (Landesobfrau oder Landesobmann) und die
zustidndige Referentin oder der zustindige Referent des
Konsistoriums einzuladen sind.

(6) Uber jede Dienstbesprechung ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von der Gesprichsleiterin oder dem Ge-
spréchsleiter und der Schriftfiihrerin oder dem Schriftfiihrer
zu unterzeichnen sind.

4. Finanzen, Vertretung

§8
Finanzen

Die Personalkosten des Posaunendienstes werden aus
landeskirchlichen Mitteln nach Mallgabe des landeskirch-
lichen Haushalts finanziert. Die Sachkosten werden aus ei-
genen Einnahmen und Zuschiissen von Dritten aufgebracht.
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§9
Vertretung des Posaunendienstes

(1) Die Vertretung des Posaunendienstes gegeniiber der
Landeskirche obliegt dem Posaunenrat.

(2) Die Vertretung des Posaunendienstes in anderen Kir-
chenmusikalischen Gremien und Einrichtungen regeln die
geschiftsfiihrende Landesposaunenwartin oder der ge-
schiftsfiihrende Landesposaunenwart, die Landesposaunen-
pfarrerin oder der Landesposaunenpfarrer (Landesobfrau
oder Landesobmann) und die oder der Vorsitzende des Po-
saunenrates untereinander. In Zweifelsfillen entscheidet der
Posaunenrat.

5. Schlussbestimmungen

§ 10
In-Kraft-Treten, Anderungen
Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Berlin, den 18. November 2005

Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber

Nr. 59 Kirchengesetz zur Ordnung der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen in der Evangeli-
schen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-

sche Oberlausitz.
Vom 4. November 2005. (KABI. 2006 S. 5)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Priambel

Die Jugendarbeit und die Arbeit mit Kindern in der Evan-
gelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz (Evangelische Kinder- und Jugendarbeit) haben zum
Ziel, dass junge Menschen dem Evangelium von Jesus
Christus begegnen, es ihnen in gemiBer Weise bezeugt wird
und sie Gemeinschaft sowie partnerschaftliche Begleitung
erfahren. Sie sollen Mut bekommen als Glieder der Ge-
meinde zu leben und in der Gesellschaft Verantwortung zu
tibernehmen. Durch die Evangelische Kinder- und Jugend-
arbeit erhilt die Gemeinde die Gelegenheit, auf den eigen-
stindigen Beitrag ihrer jiingeren Generation zu horen, und
die Generationen erhalten die Moglichkeit, voneinander zu
lernen. Aufgabe der ganzen Gemeinde ist es, junge Men-
schen zur Taufe einzuladen. Die evangelische Jugendarbeit
ist zugleich Angebot der Kirche an Jugendliche und Selbst-
organisation der Jugend in der Kirche. Die evangelische
Arbeit mit Kindern geschieht als gemeindliche Arbeit mit
ihren Angeboten an Kindern unterschiedlichen Alters sowie
in Kindertageseinrichtungen, fiir die eigene Regelungen be-
stehen.

§1

(1) Die Jugendarbeit geschieht in verschiedenen Formen
wie Junger Gemeinde, Offener Arbeit und Jugendsozialar-
beit. Die Arbeit mit Kindern geschieht in Formen wie Chris-
tenlehre, Offener Arbeit, Kinderkirche und Familienarbeit.
Dazu gehoren Gottesdienste, Freizeiten, Riistzeiten, Semi-
nare sowie die Arbeit in Aktions- und Projektgruppen.
Durch die Evangelische Kinder- und Jugendarbeit nimmt

die Kirche auch ihre Bildungsverantwortung fiir junge Men-
schen wahr. Evangelische Kinder- und Jugendarbeit wird
von ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern begleitet und unterstiitzt.

(2) Die Evangelische Kinder- und Jugendarbeit ist ein Ar-
beitszweig der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz, in dem Kirchengemeinden, Kir-
chenkreise und Landeskirche nach Mafigabe der geltenden
Bestimmungen zusammenwirken. Sie sucht die Zusammen-
arbeit mit anderen Arbeitszweigen der Kirche, insbesondere
mit dem Konfirmandenunterricht und dem Religionsunter-
richt in der Schule. Die Arbeitszweige sind aufeinander be-
zogen und ergénzen sich gegenseitig.

(3) Die Gruppen, Projekte und Arbeitszweige Evangeli-
scher Kinder- und Jugendarbeit bilden die Evangelische
Jugend. Sie gehoren der Evangelischen Jugend des zustin-
digen Kirchenkreises sowie der Evangelischen Jugend Ber-
lin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz an. Diese sind als
Jugendverbinde Triger der freien Jugendhilfe gemél § 75
Abs. 3 des Sozialgesetzbuches VIII (Kinder- und Jugend-
hilfe).

(4) Die Evangelische Jugend arbeitet mit christlichen
Vereinen und Verbdnden zusammen, die sich als Teil der
evangelischen Kinder- und Jugendarbeit verstehen und die-
ses in ihrer Satzung und Arbeit zum Ausdruck bringen.

(5) Die Evangelische Jugend Berlin-Brandenburg-schle-
sische Oberlausitz ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Jugend in der Bundesrepublik Deutschland
e. V. (aej).

§2
(1) Die Vertretung der Jugendarbeit in den Kirchenge-
meinden erfolgt durch Gemeindejugendvertretungen. Fiir

mehrere Kirchengemeinden kann eine gemeinsame Ge-
meindejugendvertretung gebildet werden.

(2) Die Gemeindejugendvertretung ist unbeschadet der
Rechte und Pflichten des Gemeindekirchenrats fiir die Ju-
gendarbeit in der Kirchengemeinde verantwortlich. Sie
wirkt bei allen Fragen, die die Jugendarbeit in der Kirchen-
gemeinde betreffen, mit. Sie ist im Rahmen der kirchlichen
Ordnung vor entsprechenden Entscheidungen des Gemein-
dekirchenrats zu horen.

§3

(1) Die Vertretung der Jugendarbeit in den Kirchenkrei-
sen erfolgt durch Kreisjugendkonvente, denen Vertreterin-
nen und Vertreter der Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen aus der Jugendarbeit in den Kirchengemeinden und aus
besonderen Arbeitszweigen und Projekten evangelischer
Jugendarbeit im Kirchenkreis, berufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir kreiskirchliche Jugendarbeit und Mit-
glieder des Kreiskirchenrats angehoren. Hinzu treten weite-
re Mitglieder nach Festlegung des Kreisjugendkonvents.
Fiir mehrere Kirchenkreise kann ein gemeinsamer Kreis-
jugendkonvent gebildet werden.

(2) Der Kreisjugendkonvent ist unbeschadet der Rechte
und Pflichten des Kreiskirchenrats fiir die Jugendarbeit im
Kirchenkreis verantwortlich. Er wirkt mit bei allen Fragen,
die die Jugendarbeit im Kirchenkreis betreffen. Er ist im
Rahmen der kirchlichen Ordnung vor entsprechenden Ent-
scheidungen von Kreissynode und Kreiskirchenrat zu ho-
ren. Der Kreisjugendkonvent ist die Vertretung der Evange-
lischen Jugend im Kirchenkreis. Diese ist Triger der freien
Jugendhilfe im Sinne des Sozialgesetzbuches VIII (Kinder-
und Jugendhilfe).
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§4

(1) Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kreis-
kirchliche Jugendarbeit und berufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir kreiskirchliche Arbeit mit Kindern so-
wie Kreisjugendpfarrerinnen und -pfarrer beraten und for-
dern die Jugendarbeit und die Arbeit mit Kindern in den
Kirchengemeinden und im Kirchenkreis, begleiten die eh-
renamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Jugendarbeit und in der Arbeit mit Kindern und
unterstiitzen die Arbeit des Kreisjugendkonvents.

(2) In den Kirchenkreisen sollen Amter oder Arbeitsstel-
len fiir Kinder- und Jugendarbeit gebildet werden. Wo dies
nicht moglich ist, sind deren Aufgaben in einer anderen ge-
eigneten Weise wahrzunehmen.

(3) In den Kirchenkreisen werden Konferenzen der in der
Jugendarbeit und der in der Arbeit mit Kindern tétigen eh-
renamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gebildet (Jugendarbeitskonferenzen und Kreiskirchli-
che Konferenzen fiir die Arbeit mit Kindern).

§5

(1) Die Vertretung der Evangelischen Kinder- und Ju-
gendarbeit in der Landeskirche erfolgt durch die Jugend-
kammer. Thr gehoren Vertreterinnen und Vertreter der
Stadtjugendversammlung Berlin und des Landesjugendkon-
vents Brandenburg-schlesische Oberlausitz, der landes-
kirchlichen Arbeitsstelle, die iibergeordnete Aufgaben fiir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt, der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kreiskirchliche Ju-
gendarbeit und fiir die Arbeit mit Kindern sowie landes-
kirchlicher Leitungsgremien an.

(2) Die Jugendkammer ist unbeschadet der Rechte und
Pflichten der Kirchenleitung fiir die Evangelische Kinder-
und Jugendarbeit in der Landeskirche verantwortlich. Sie
wirkt bei allen Fragen, die die Jugendarbeit und die Arbeit
mit Kindern in der Landeskirche betreffen, mit. Sie ist im
Rahmen der kirchlichen Ordnung vor entsprechenden Ent-
scheidungen von Landessynode und Kirchenleitung zu ho-
ren und kann Empfehlungen, Eingaben und im Rahmen der
Geschiftsordnung der Landessynode Antrdge an die Lan-
dessynode richten.

(3) Zur Vorbereitung und Leitung ihrer Sitzungen und zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zwischen den Sitzungen bil-
det die Jugendkammer einen Vorstand, dem eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Jugendlichen, die oder der den Vorsitz
fiihrt, sowie weitere von der Jugendkammer aus ihrer Mitte
Gewihlte und die Landespfarrerin oder der Landespfarrer
fiir Kinder- und Jugendarbeit angehoren.

§6

(1) Fiir den Bereich des Sprengels Berlin wird die Stadt-
jugendversammlung Berlin gebildet, der Vertreterinnen und
Vertreter der Kreisjugendkonvente, der Gesamtkonferenz
Berlin sowie der landeskirchlichen Arbeitsstelle, die iiber-
geordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen wahrnimmt, angehoren.

(2) Fiir den Bereich der Sprengel Cottbus, Gorlitz und
Neuruppin wird der Landesjugendkonvent Brandenburg-
schlesische Oberlausitz gebildet, dem Vertreterinnen und
Vertreter der Kreisjugendkonvente sowie der landeskirch-
lichen Arbeitsstelle, die iibergeordnete Aufgaben fiir die Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen wahrnimmt, angehdren.

(3) Stadtjugendversammlung Berlin und Landesjugend-
konvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz sind fiir die
Gestaltung der Jugendarbeit sowie die Vorbereitung und

Durchfiihrung gemeinsamer Aktionen und Veranstaltungen
zustdndig. Sie beraten {liber Fragen aus Kirche, Gesellschaft
und Politik und konnen dazu fiir die Evangelische Jugend
Stellung nehmen. Stadtjugendversammlung und Landesju-
gendkonvent konnen Empfehlungen, Eingaben und im Rah-
men der Geschiftsordnung der Landessynode Antrige an
die Landessynode richten.

§7

(1) Fiir die Jugendarbeit wird fiir den Bereich des Spren-
gels Berlin die Konferenz der beruflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir Jugendarbeit in Berlin (Gesamtkonfe-
renz Berlin), fiir den Bereich der Sprengel Cottbus, Gorlitz
und Neuruppin die Konferenz der beruflichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fiir Jugendarbeit in Brandenburg und
der schlesischen Oberlausitz (Jugendmitarbeiterkonferenz
Brandenburg-schlesischen Oberlausitz) gebildet.

(2) Fiir die Arbeit mit Kindern wird die Konferenz der
kreiskirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die
Arbeit mit Kindern (Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern)
gebildet.

§8

In der Landeskirche besteht eine Arbeitsstelle, die iiber-
geordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen wahrnimmt. Thre Aufgabe ist es, die Jugendarbeit und
die Arbeit mit Kindern auf allen Ebenen fachlich zu beglei-
ten und zu beraten, das seelsorgerliche und pddagogische
Handeln zu fordern und die Gremien der Evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit zu unterstiitzen.

§9
Das Nihere, insbesondere iiber

1. die Ausgestaltung der Mitverantwortung der Gremien
der Jugendarbeit fiir die Arbeit mit Kindern,

2. Amtszeit, Aufgaben und Zusammensetzung der Gemein-
dejugendvertretungen, der Kreisjugendkonvente, der
Stadtjugendversammlung Berlin, des Landesjugendkon-
vents Brandenburg-schlesische Oberlausitz und der Ju-
gendkammer sowie des Vorstands der Jugendkammer,

3. Aufgaben und Zusammensetzung der Jugendarbeitskon-
ferenzen und der Kreiskirchlichen Konferenzen fiir die
Arbeit mit Kindern sowie der Gesamtkonferenz Berlin,
der Jugendmitarbeiterkonferenz Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz und der Konferenz fiir die Arbeit mit
Kindern,

4. Aufgaben der beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fiir kreiskirchliche Jugendarbeit und kreiskirchli-
che Arbeit mit Kindern und der Kreisjugendpfarrerinnen
und -pfarrer sowie der Amter und Arbeitsstellen fiir Kin-
der- und Jugendarbeit in den Kirchenkreisen und der
landeskirchlichen Arbeitsstelle, die iibergeordnete Auf-
gaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wahrnimmt, — unbeschadet der Rechte und Verantwort-
lichkeiten des jeweiligen Anstellungstrigers —,

5. die Fachberatung fiir die beruflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir kreiskirchliche Jugendarbeit und
kreiskirchliche Arbeit mit Kindern regelt die Kirchenlei-
tung im Benehmen mit den zustdndigen Stindigen Aus-
schiissen der Landessynode nach Anhorung der Jugend-
kammer durch Rechtsverordnung. Dabei ist dafiir Sorge
zu tragen, dass den Gremien nach Nr. 2 mindestens zur
Hilfte ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter der
Jugendlichen angehdren, die zum Zeitpunkt ihrer Wahl
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
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§ 10

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz zur Ordnung der Kin-
der- und Jugendarbeit in der Evangelischen Kirche in Ber-
lin-Brandenburg vom 18. 11. 1999 (KABI.-EKiBB S. 199)
und die Ordnung der Evangelischen Jugendarbeit der Evan-
gelischen Kirche in der schlesischen Oberlausitz vom 7. De-
zember 1992 (Abl.-EKsOL 3/1993 S. 19) auf3er Kraft.

Berlin, den4.November 2005

Anneliese Kaminski
Prises

Nr. 60 Rechtsverordnung zur Ordnung der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen in der Evange-
lischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-

sche Oberlausitz.
Vom 15. Dezember 2005. (KABI. 2006 S. 7)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von § 9 des Kirchenge-
setzes zur Ordnung der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz vom 4. November 2005 (KABI. 2006
S.5) im Benehmen mit dem Sténdigen Ausschuss Kinder,
Jugend, Bildung und dem Sténdigen Ordnungsausschuss
der Landessynode und nach Anhorung der Jugendkammer
die folgende Rechtsverordnung beschlossen:

Abschnitt 1

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit
in der Kirchengemeinde

Gemeindejugendvertretung
§1
(1) In den Kirchengemeinden werden Gemeindejugend-
vertretungen gebildet. Dabei kann fiir mehrere Kirchenge-
meinden eine gemeinsame Gemeindejugendvertretung ge-

bildet werden. Die folgenden Bestimmungen gelten fiir die
gemeinsamen Gemeindejugendvertretungen sinngemaf3.

(2) Die Gemeindejugendvertretung kann als Gemeinde-
jugendversammlung, als Gemeindejugendrat oder in einer
anderen Form gebildet werden. Bestand bisher keine Ge-
meindejugendvertretung, wird diese als Gemeindejugend-
versammlung gebildet. Uber eine Anderung der Form be-
schliet die bestehende Gemeindejugendvertretung; wird
nicht die Form des Gemeindejugendrats oder der Gemein-
dejugendversammlung gewéhlt, bedarf dies der Zustim-
mung des Gemeindekirchenrats.

(3) Die Gemeindejugendvertretung wird jéhrlich oder
alle zwei Jahre neu gebildet. Uber den Turnus entscheidet
die Gemeindejugendvertretung. Die Neubildung erfolgt, so-
fern nichts anderes beschlossen wird, in der bisherigen
Form. Der Gemeindekirchenrat und die mit der Jugendar-
beit beauftragten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter-
stiitzen die Gemeindejugendvertretung bei der Neubildung.
Die bisherige Gemeindejugendvertretung bleibt im Amt, bis
eine neue Gemeindejugendvertretung gebildet ist.

§2
(1) Der Gemeindejugendvertretung gehoren an,
1. a) wenn sie als Gemeindejugendversammlung gebildet
wird, alle Jugendlichen, die das 14. Lebensjahr, je-

doch noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben
und an der Jugendarbeit teilnehmen; oder

b) wenn sie als Gemeindejugendrat gebildet wird, Ver-
treterinnen und Vertreter aus jeder Gruppe und je-
dem Projekt der Jugendarbeit,

2. die mit der Jugendarbeit beauftragten ehrenamtlichen
und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchengemeinde.

(2) Bis zu zwei Mitglieder des Gemeindekirchenrats, dar-
unter mindestens eine Alteste oder ein Altester, nehmen mit
beratender Stimme teil.

(3) Wird die Gemeindejugendvertretung in einer anderen
Form gebildet, sollen alle an der Jugendarbeit Beteiligten
die Moglichkeit zur Mitwirkung erhalten.

(4) Der Gemeindejugendvertretung miissen mehrheitlich
Jugendliche angehdren, die der evangelischen Kirche ange-
horen und die bei ihrem Eintritt in die Gemeindejugendver-
tretung das 14. Lebensjahr, jedoch noch nicht das 25. Le-
bensjahr vollendet haben.

§3

(1) Die Gemeindejugendvertretung ist unbeschadet der
Rechte und Pflichten des Gemeindekirchenrats fiir die Ju-
gendarbeit der Kirchengemeinde verantwortlich. Sie wirkt
bei allen Fragen, die die Jugendarbeit in der Kirchenge-
meinde betreffen, mit.

(2) Die Gemeindejugendvertretung hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

1. Sie trigt in Zusammenarbeit mit dem Gemeindekirchen-
rat zum Gemeindeaufbau bei und fordert die Jugendar-
beit in ihren verschiedenen Arbeitsformen als Lebens-
duBerung der Gemeinde;

2.sie plant und koordiniert die gemeinsamen Vorhaben
der Jugendarbeit in der Kirchengemeinde und unter-
stiitzt Projekte der Evangelischen Jugend im Kirchen-
kreis und in der Landeskirche;

3. sie wirkt mit bei der Beauftragung der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit der
Kirchengemeinde;

4.sie berit Fragen der beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir die Jugendarbeit und soll vom Gemein-
dekirchenrat vor entsprechenden Entscheidungen gehort
werden;

5.sie wird bei der Besetzung von Stellen fiir die Jugend-
arbeit von der Ausschreibung an beteiligt;

6. sie stellt fest, wer die Gemeindejugend nach Artikel 23
Abs. 8 der Grundordnung im Gemeindekirchenrat ver-
tritt;

7.sie ist verantwortlich fiir die Gestaltung und Nutzung
der Ridume, die fiir die Jugendarbeit zur Verfiigung ste-
hen; fiir Rdume, die nicht ausschlieBlich der Jugend-
arbeit zur Verfiigung stehen, macht sie dem Gemeinde-
kirchenrat Vorschlige fiir Nutzungsvereinbarungen;

8. sie entscheidet iiber die Verwendung der im Haushalts-
plan ausgewiesenen Sachmittel fiir die Jugendarbeit und
sorgt fiir den ordnungsgeméflen Nachweis ihrer Ver-
wendung gegeniiber dem Gemeindekirchenrat;

9. sie wihlt Vertreterinnen und Vertreter der Jugendlichen
fiir den Kreisjugendkonvent (§ 8 Abs. 1 Nr. 1);

10. sie wirkt mit bei der Entscheidung iiber die Zusammen-
arbeit mit christlichen Vereinen und Verbédnden.
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(3) Die Gemeindejugendvertretung tridgt Mitverantwor-
tung fiir die Arbeit mit Kindern und hilt Kontakt zu den in
der Arbeit mit Kindern titigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern.

(4) In Konfliktfdllen im Bereich der Jugendarbeit sollen
Gemeindejugendvertretung und Gemeindekirchenrat nach
einer einvernehmlichen Losung suchen. Dabei sollen sie
sich im Bedarfsfall der Vermittlung durch die Kreisjugend-
pfarrerin oder den Kreisjugendpfarrer sowie durch Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des Amtes oder der Arbeitsstel-
le fiir Kinder- und Jugendarbeit des Kirchenkreises oder, wo
ein Amt oder eine Arbeitsstelle nicht vorhanden ist, der
Dienststelle, die libergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen wahrnimmt, bedienen.

§4

Die Gemeindejugendvertretung regelt selbststiandig ihre
Arbeitsweise. Sie kann Jugendliche aus ihrer Mitte mit der
Vorbereitung und Leitung der Sitzungen oder mit der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben zwischen den Sitzungen beauftra-
gen sowie Ausschiisse oder Arbeitsgruppen bilden.

§5
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit

(1) Die Jugendarbeit wird von dazu beauftragten ehren-
amtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern durchgefiihrt. Diese sollen insbesondere folgende Auf-
gaben wahrnehmen:

1. Sie machen Angebote der Jugendarbeit und begleiten
und unterstiitzen Gruppen und Projekte der Jugendar-
beit;

2. sie orientieren die Jugendarbeit immer wieder neu am
Evangelium und beriicksichtigen die Lebenswirklich-
keiten der Jugendlichen;

3. sie fordern und unterstiitzen die Selbstvertretung Ju-
gendlicher in den Jugendgremien der Kirchengemeinde,
des Kirchenkreises und der Landeskirche;

4. sie unterstiitzen Vorhaben der Evangelischen Jugend im
Kirchenkreis und in der Landeskirche und iibermitteln
entsprechende Informationen und Anfragen an die Ju-
gendarbeit in der Kirchengemeinde;

5. sie arbeiten mit in den Jugendarbeitskonferenzen des
Kirchenkreises (§ 11).

(2) Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sol-
len insbesondere die Jugendarbeit fachlich begleiten sowie
fiir die Gewinnung und Begleitung der ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter Sorge tragen. Vor der Anstel-
lung oder Beauftragung beruflicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir die Jugendarbeit ist die Gemeindejugendver-
tretung zu horen.

(3) Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Jugendarbeit der Kirchengemeinde werden im Einverneh-
men mit der Gemeindejugendvertretung vom Gemeindekir-
chenrat beauftragt. Sie erhalten die fiir ihre Arbeit erforder-
liche Unterstiitzung. Entstandene Sachkosten sollen ihnen
erstattet werden. Gemeindejugendvertretung und Gemeinde-
kirchenrat tragen fiir ihre Aus- und Weiterbildung Sorge.

§6
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern
(1) Die Arbeit mit Kindern wird von dazu beauftragten
ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern durchgefiihrt. Diese sollen insbesondere folgende
Aufgaben wahrnehmen:

1. Sie machen Angebote in der Arbeit mit Kindern und be-
gleiten und unterstiitzen Gruppen und Projekte der Ar-
beit mit Kindern;

2. sie orientieren die Arbeit mit Kindern immer wieder neu
am Evangelium und beriicksichtigen die Lebenswirk-
lichkeiten der Kinder;

3. sie unterstiitzen Vorhaben der Arbeit mit Kindern im
Kirchenkreis und in der Landeskirche und iibermitteln
entsprechende Informationen und Anfragen an die Ar-
beit mit Kindern in der Kirchengemeinde;

4. sie arbeiten mit in den Kreiskirchlichen Konferenzen fiir
die Arbeit mit Kindern (§ 11).

(2) Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sol-
len insbesondere die Arbeit mit Kindern fachlich begleiten
sowie fiir die Gewinnung und Begleitung der ehrenamt-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sorge tragen.

(3) Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der gemeindlichen Arbeit mit Kindern werden vom Ge-
meindekirchenrat beauftragt und erhalten die fiir ihre Arbeit
erforderliche Unterstiitzung. Entstandene Sachkosten sollen
ihnen erstattet werden. Der Gemeindekirchenrat trigt fiir
ihre Aus- und Weiterbildung Sorge.

Abschnitt 2

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit
im Kirchenkreis

Kreisjugendkonvent
§7

(1) In den Kirchenkreisen werden Kreisjugendkonvente
gebildet.

(2) Arbeiten mehrere Kirchenkreise in der Jugendarbeit
zusammen und besteht ein gemeinsames Amt oder eine ge-
meinsame Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit, kon-
nen die beteiligten Kreisjugendkonvente beschlielen, dass
fiir die Kirchenkreise ein gemeinsamer Kreisjugendkonvent
gebildet wird. Die folgenden Bestimmungen gelten fiir die
gemeinsamen Kreisjugendkonvente sinngemalf3.

(3) Der Kreisjugendkonvent wird alle zwei Jahre neu ge-
bildet. Der Kreiskirchenrat und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Amtes oder der Arbeitsstelle fiir Kinder-
und Jugendarbeit im Kirchenkreis unterstiitzen den Kreisju-
gendkonvent bei der Neubildung. Der bisherige Kreisju-
gendkonvent bleibt im Amt bis ein neuer Kreisjugendkon-
vent gebildet ist.

§8
(1) Dem Kreisjugendkonvent gehoren an:

1. Jugendliche aus jeder Kirchengemeinde, darunter je
zwel mit Stimmrecht,

2. je bis zu zwei von besonderen Projekten oder Arbeits-
zweigen der Jugendarbeit im Kirchenkreis, die gemif
§ 9 Abs. 3 Nr. 11 anerkannt sind, benannte Jugendliche,

3. eine berufliche Mitarbeiterin oder ein beruflicher Mitar-
beiter fiir kreiskirchliche Jugendarbeit und die Kreisju-
gendpfarrerin oder der Kreisjugendpfarrer,

4. bis zu vier weitere Mitglieder. Der Kreisjugendkonvent
beruft diese oder benennt die Gremien, durch die sie ge-
wihlt werden. Er kann dabei insbesondere berufliche
und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
der Jugendarbeit oder der Arbeit mit Kindern im Kir-
chenkreis, die sich an den Jugendarbeitskonferenzen
oder den Kreiskirchlichen Konferenzen fiir die Arbeit
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mit Kindern beteiligen, einbeziehen. Bei der Berufung
ist darauf zu achten, dass die Belange der Arbeit mit
Kindern hinreichend bedacht werden.

(2) Die Mitglieder des Kreisjugendkonvents miissen
mehrheitlich der evangelischen Kirche angehoren. Die Mit-
glieder gemifs Nummer 1 und 2 miissen zum Zeitpunkt ihrer
Wahl das 14. Lebensjahr vollendet haben, diirfen jedoch
nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben. Sie miissen min-
destens zwei Drittel der Mitglieder des Kreisjugendkon-
vents bilden.

(3) Ein Mitglied des Kreiskirchenrats nimmt am Kreisju-
gendkonvent mit beratender Stimme teil. Der Kreisjugend-
konvent kann weitere Personen berufen, die am Kreisju-
gendkonvent mit beratender Stimme teilnehmen.

§9

(1) Der Kreisjugendkonvent ist unbeschadet der Rechte
und Pflichten des Kreiskirchenrats verantwortlich fiir die
Jugendarbeit im Kirchenkreis. Er wirkt bei allen Fragen, die
die Jugendarbeit im Kirchenkreis betreffen, mit.

(2) Der Kreisjugendkonvent ist die Vertretung der Evan-
gelischen Jugend im Kirchenkreis. Diese ist Trdger der
freien Jugendhilfe im Sinne des Sozialgesetzbuches VIII
(Kinder- und Jugendhilfe).

(3) Der Kreisjugendkonvent hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Er plant und koordiniert die gemeinsamen Vorhaben der
Jugendarbeit im Kirchenkreis und fordert die Zu-
sammenarbeit der Kirchengemeinden in der Jugendar-
beit; er unterstiitzt Projekte der Evangelischen Jugend
der Landeskirche;

2. er berit iiber Fragen aus Kirche, Gesellschaft und Politik
und kann zu diesen fiir die Evangelische Jugend des Kir-
chenkreises Stellung nehmen;

3. er wirkt bei der Beauftragung der ehrenamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit des Kir-
chenkreises mit;

4. er informiert sich, auch bei Kreiskirchenrat und Ge-
meindekirchenriten, liber die Jugendarbeit im Kirchen-
kreis und gibt Empfehlungen fiir deren Gestaltung;

5. er berét Kreissynode, Kreiskirchenrat und Gemeindekir-
chenrite in Fragen der Jugendarbeit;

6.er berdt Fragen der beruflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir Jugendarbeit im Kirchenkreis und soll
vom Kreiskirchenrat vor entsprechenden Entscheidun-
gen gehort werden; bei der Besetzung von Stellen in der
kreiskirchlichen Jugendarbeit wird er von der Aus-
schreibung an beteiligt; bei der Wahl einer Kreisjugend-
pfarrerin oder eines Kreisjugendpfarrers kann er Vor-
schldge unterbreiten;

7. er wirkt mit bei der Aufstellung des Haushaltsplanes des
Amtes oder der Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendar-
beit im Kirchenkreis, entscheidet iiber die Verwendung
der Sachmittel fiir Jugendarbeit im Kirchenkreis und
sorgt fiir den ordnungsgeméBen Nachweis ihrer Ver-
wendung;

8.er benennt die gemidll Artikel 43 Abs. 5 Satz 3 der
Grundordnung vom Kreiskirchenrat zu berufenden
Kreissynodalen;

9. er kann sich mit Empfehlungen, Eingaben und Antréigen
an die Kreissynode wenden;

10. er wihlt die Vertreterinnen und Vertreter der Evangeli-
schen Jugend des Kirchenkreises fiir die Gremien der

Arbeitsbereiche der Evangelischen Jugend in der Lan-
deskirche (Stadtjugendversammlung Berlin oder Lan-
desjugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz) sowie fiir andere kirchliche und auBerkirchliche
Gremien;

11.er beschlieft iiber die Anerkennung von besonderen
Projekten und Arbeitszweigen, die Vertreterinnen und
Vertreter in den Kreisjugendkonvent entsenden wollen;

12. er wirkt mit bei der Entscheidung iiber die Zusammen-
arbeit mit christlichen Vereinen und Verbédnden.

(4) Der Kreisjugendkonvent tridgt Mitverantwortung fiir
die Arbeit mit Kindern und hélt Kontakt zu den in der Arbeit
mit Kindern im Kirchenkreis titigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Er ldsst sich regelméBig tiber die Aktivitidten
in der Arbeit mit Kindern im Kirchenkreis berichten.

§ 10

(1) Der Kreisjugendkonvent regelt selbststindig seine
Arbeitsweise.

(2) Der Kreisjugendkonvent beauftragt einzelne seiner
Mitglieder mit der Vorbereitung und Leitung der Sitzungen
und der Fiihrung seiner Geschifte (Vorstand oder Kon-
ventsrat). Er kann diesen auch die Wahrnehmung seiner
Aufgaben zwischen den Sitzungen iibertragen. Die Mehr-
zahl dieser Mitglieder und, sofern ein Mitglied zur oder zum
Vorsitzenden bestellt wird, auch dieses, miissen Mitglieder
gemil § 8 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 sein.

(3) Der Kreisjugendkonvent kann Ausschiisse und Ar-
beitsgruppen bilden.

§11

Jugendarbeitskonferenzen und Kreiskirchliche
Konferenzen fiir die Arbeit mit Kindern

Die in der Jugendarbeit und in der Arbeit mit Kindern im
Kirchenkreis titigen ehrenamtlichen und beruflichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bilden zum Austausch und zur
gegenseitigen Beratung jeweils Konferenzen im Kirchen-
kreis oder fiir den Bereich mehrerer Kirchenkreise (Jugend-
arbeitskonferenzen und Kreiskirchliche Konferenzen fiir die
Arbeit mit Kindern). Die Jugendarbeitskonferenzen und die
Kreiskirchlichen Konferenzen fiir die Arbeit mit Kindern
gestalten die Jugendarbeit bzw. die Arbeit mit Kindern im
Kirchenkreis mit und arbeiten deshalb eng mit Kreisjugend-
konvent und Kreiskirchenrat zusammen.

§12

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiir kreiskirchliche Jugendarbeit

(1) Berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kreis-
kirchliche Jugendarbeit werden vom Kreiskirchenrat nach
Anhorung des Kreisjugendkonvents angestellt oder beauf-
tragt. Entsprechendes gilt fiir die Ubertragung von iiberge-
meindlichen und kreiskirchlichen Aufgaben in der Jugend-
arbeit.

(2) Bei der Anstellung und Beauftragung nach Absatz 1
ist die landeskirchliche Arbeitsstelle, die iibergeordnete
Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wahrnimmt, zu beteiligen.

(3) Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
kreiskirchliche Jugendarbeit nehmen insbesondere folgende
Aufgaben wahr:

1. Sie unterstiitzen den Kreisjugendkonvent und die Ju-
gendarbeitskonferenzen bei ihrer Arbeit und fiihren de-
ren Geschifte;
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2. sie beraten und unterstiitzen die Jugendarbeit in den Kir-
chengemeinden und Projekten und fordern insbesondere
die Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter;

3. sie sind als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes
oder der Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit da-
fiir verantwortlich, dass dessen oder deren Aufgaben
wahrgenommen werden;

4. sie arbeiten in der Gesamtkonferenz Berlin bzw. der Ju-
gendmitarbeiterkonferenz Brandenburg mit.

(4) Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
tibergemeindlichen und kreiskirchlichen Aufgaben in der
Jugendarbeit werden im Einvernehmen mit dem Kreisju-
gendkonvent vom Kreiskirchenrat beauftragt. Kreisjugend-
konvent, Kreiskirchenrat und das Amt oder die Arbeitsstel-
le fiir Kinder- und Jugendarbeit tragen fiir ihre Aus- und
Weiterbildung Sorge. Entstandene Sachkosten sollen ihnen
erstattet werden.

§13
Kreisjugendpfarrerin oder Kreisjugendpfarrer

(1) Die Kreissynode bestellt nach Anhorung des Kreisju-
gendkonvents und der Landespfarrerin oder des Landespfar-
rers fiir Kinder- und Jugendarbeit eine Kreisjugendpfarrerin
oder einen Kreisjugendpfarrer. Diese oder dieser ist gegen-
tiber der Kreissynode, dem Kreiskirchenrat und dem Kreis-
jugendkonvent dafiir mitverantwortlich, dass die Jugendar-
beit als eine Form gemeindlichen Lebens gefordert wird.

(2) Die Kreisjugendpfarrerin oder der Kreisjugendpfarrer
hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sie oder er fordert die Verkiindigung und das seelsor-
gerliche Handeln in der Jugendarbeit;

2. sie oder er gibt Anregungen fiir die Orientierung evan-
gelischer Jugendarbeit;

3. sie oder er orientiert die Arbeit mit Jugendlichen immer
wieder neu am Evangelium und beriicksichtigt die Le-
benswirklichkeit der Jugendlichen;

4. sie oder er lddt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Gruppen und Gremien zum gemeinsamen geschwister-
lichen Handeln ein;

5. sie oder er fordert die Verbindung der Jugendarbeit zum
tibrigen kirchlichen Leben und zur Okumene;

6. sie oder er arbeitet in der Gesamtkonferenz Berlin oder
der Jugendmitarbeiterkonferenz Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz mit.

§ 14

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiir die kreiskirchliche Arbeit mit Kindern

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir kreiskirch-
liche Arbeit mit Kindern werden vom Kreiskirchenrat ange-
stellt oder beauftragt.

(2) Bei der Anstellung und Beauftragung nach Absatz 1
ist die landeskirchliche Arbeitsstelle, die iibergeordnete
Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wahrnimmt, zu beteiligen.

(3) Die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
die kreiskirchliche Arbeit mit Kindern nehmen insbesonde-
re folgende Aufgaben wahr:

1. Sie beraten und unterstiitzen die Arbeit mit Kindern in
den Kirchengemeinden und Projekten und fordern ins-
besondere die Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter;

2. sie unterstiitzen die kreiskirchlichen Konferenzen fiir
die Arbeit mit Kindern bei ihrer Arbeit und fiihren deren
Geschifte;

3. sie sind als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes
oder der Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit da-
fir verantwortlich, dass dessen oder deren Aufgaben
wahrgenommen werden;

4. sie arbeiten in der landeskirchlichen Konferenz fiir die
Arbeit mit Kindern mit;

5. sie informieren den Kreisjugendkonvent regelmiflig
iber die Aktivititen in der Arbeit mit Kindern im Kir-
chenkreis.

(4) Fiir die Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit iibergemeindlichen und
kreiskirchlichen Aufgaben in der Arbeit mit Kindern tragen
Kreiskirchenrat und das Amt oder die Arbeitsstelle fiir Kin-
der- und Jugendarbeit Sorge. Entstandene Sachkosten sollen
ihnen erstattet werden.

§15

Amt oder Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit
im Kirchenkreis

(1) Im Kirchenkreis oder fiir den Bereich mehrerer Kir-
chenkreise wird ein Amt oder eine Arbeitsstelle fiir Kinder-
und Jugendarbeit gebildet. Dies kann auch durch die Bil-
dung eines eigenstidndigen Arbeitsbereichs in einer anderen
Einrichtung geschehen.

(2) Zum Amt oder zur Arbeitsstelle fiir Kinder- und Ju-
gendarbeit gehoren:

1. die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
kreiskirchliche Jugendarbeit,

2. die beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
kreiskirchliche Arbeit mit Kindern,

3. die Kreisjugendpfarrerin oder der Kreisjugendpfarrer,

4. mit Zustimmung des betroffenen Gemeindekirchenrats
und des Kreiskirchenrats berufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kirchengemeinden, soweit ihnen
iibergemeindliche oder kreiskirchliche Aufgaben der Ju-
gendarbeit oder der Arbeit mit Kindern iibertragen wer-
den.

(3) Wo eine Regelung nach Absatz 1 nicht moglich ist,
soll der Kreiskirchenrat Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach Absatz 2 Nr. 1 und 2, in besonderen Fillen und mit Zu-
stimmung des zustindigen Gemeindekirchenrats auch Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter nach Absatz 2 Nr. 3 und 4 mit
der Wahrnehmung der Aufgaben des Amtes oder der Ar-
beitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit beauftragen.

(4) Der Kreiskirchenrat kann nach Anhorung der Betrof-
fenen beschlieBen, dass die Aufgaben des Amtes oder der
Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit getrennt fiir die
Arbeit mit Kindern und fiir die Jugendarbeit wahrgenom-
men werden.

(5) Das Amt oder die Arbeitsstelle oder die nach Absatz 3
Beauftragten

1. fordern und unterstiitzen die Jugendarbeit und die Arbeit
mit Kindern in den Kirchengemeinden und beraten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Gemeindegre-
mien,

2. entwickeln in Zusammenarbeit mit dem Kreisjugend-
konvent Arbeitsschwerpunkte fiir die Jugendarbeit im
Kirchenkreis und laden zu iibergemeindlicher Zusam-
menarbeit ein,
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3. entwickeln in Zusammenarbeit mit der Kreiskirchlichen
Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern Arbeitsschwer-
punkte fiir die Arbeit mit Kindern im Kirchenkreis und
laden zu iibergemeindlicher Zusammenarbeit ein,

4. unterstiitzen und qualifizieren den Kreisjugendkonvent
bei der Vertretung der Evangelischen Jugend im Kir-
chenkreis,

5. wirken bei der Vertretung der Evangelischen Jugend des
Kirchenkreises in Fragen der Jugendhilfe und der Ju-
gendhilfeplanung mit,

6. fiihren in Absprache mit dem Kreisjugendkonvent Aus-
und Fortbildungen fiir ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Jugendarbeit sowie Tagungen, Frei-
zeiten und Veranstaltungen der Evangelischen Jugend
des Kirchenkreises durch,

7. fithren Aus- und Fortbildungen fiir ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter fiir die Arbeit mit Kindern
sowie Tagungen, Freizeiten und Veranstaltungen fiir
Kinder durch,

8. fordern und unterstiitzen die Selbstvertretung Jugend-
licher in den Jugendgremien der Kirchengemeinde, des
Kirchenkreises und der Landeskirche,

9. unterstiitzen Projekte und Arbeitsvorhaben der Evange-
lischen Jugend der Landeskirche und iibermitteln Infor-
mationen an die Jugendvertretungen und Konferenzen
des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden.

Abschnitt 3

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit
in der Landeskirche

Jugendkammer
§ 16

(1) Als Vertretungsgremium der Evangelischen Kinder-
und Jugendarbeit in der Landeskirche wird die Jugendkam-
mer gebildet.

(2) Der Jugendkammer gehoren an:

1. sechs von der Stadtjugendversammlung Berlin aus ihrer
Mitte gewihlte ehrenamtliche Vertreterinnen und Ver-
treter der Jugendlichen,

2. ein von der Gesamtkonferenz Berlin aus ihrer Mitte ge-
wihltes Mitglied,

3. sechs vom Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz aus seiner Mitte gewihlte ehrenamtli-
che Vertreterinnen und Vertreter der Jugendlichen, da-
bei soll moglichst jeder Sprengel vertreten sein,

4.ein von der Jugendmitarbeiterkonferenz Brandenburg-
schlesische Oberlausitz aus ihrer Mitte gewdhltes Mit-
glied,

5.drei von der Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern ge-
wiihlte Mitglieder,

6.eine ehrenamtliche Mitarbeiterin oder ein ehrenamt-
licher Mitarbeiter in der Arbeit mit Kindern, die oder der
auf Vorschlag der Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern
von der Jugendkammer berufen wird,

7.die Landespfarrerin oder der Landespfarrer fiir Kinder-
und Jugendarbeit,

8. die Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Landes-
pfarrerin oder des Landespfarrers fiir Kinder- und Ju-
gendarbeit,

9. eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Kirchenlei-
tung,

10. die fiir Evangelische Kinder- und Jugendarbeit zustindi-
ge Referentin oder der zustindige Referent aus dem
Konsistorium.

(3) An den Sitzungen der Jugendkammer nehmen nach
Malgabe von Absatz 4 je eine Vertreterin oder ein Vertreter
folgender Werke und Verbénde teil:

a) des Kinder- und Jugenddienstes des Gemeinschafts-
werks Berlin-Brandenburg e. V.,

b) der Kinder- und Jugendarbeit der Berliner Stadtmission,
¢) des CVIM schlesische Oberlausitz,
d) des CVIM Ostwerk.

(4) Zwei der nach Absatz 3 Entsandten haben Stimm-
recht, die anderen beiden nehmen mit beratender Stimme
teil. Die Werke und Verbinde nach Absatz 3 einigen sich zu
Beginn der jeweiligen Amtszeit der Jugendkammer unter-
einander, wer fiir diese Amtszeit Vertreterinnen oder Ver-
treter mit Stimmrecht entsendet.

(5) An den Sitzungen der Jugendkammer nehmen bis zu
zwei weitere Vertreterinnen und Vertreter anderer Verbinde
und besonderer Arbeitszweige mit beratender Stimme teil,
denen die Jugendkammer fiir die Dauer ihrer Amtszeit die
Entsendung gestattet.

(6) Die Amtszeit der Jugendkammer betrdgt zwei Jahre.
Scheidet ein gewdhltes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit
aus der Jugendkammer aus, findet fiir den Rest der Amtszeit
eine Nachwahl statt.

(7) Die Jugendkammer kann nach ihrer Neubildung be-
schlieBen, dass bei Verhinderung der gewihlten Jugend-
kammermitglieder die gewéhlten Ersatzmitglieder als stell-
vertretende Mitglieder mit Stimmrecht titig werden. Der
Beschluss gilt bis zur Neubildung der Jugendkammer.

§ 17

(1) Die Jugendkammer ist unbeschadet der Rechte und
Pflichten der Kirchenleitung fiir die Evangelische Kinder-
und Jugendarbeit in der Landeskirche verantwortlich. Sie
wirkt bei allen Fragen, die die Evangelische Kinder- und
Jugendarbeit betreffen, mit.

(2) Die Jugendkammer leitet die Evangelische Jugend
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz und vertritt sie
gegeniiber anderen Gremien der Landeskirche sowie in der
Offentlichkeit. Sie hat daneben insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Sie fordert das Gesprich iiber wichtige Entwicklungen
in der Jugendarbeit und in der Arbeit mit Kindern;

2.sie plant und koordiniert gemeinsame Arbeitsvorhaben
der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit und setzt
Schwerpunkte fiir deren Arbeit;

3. sie beriit iiber Fragen aus Kirche, Gesellschaft und Politik
und kann zu diesen fiir die Evangelische Jugend Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz Stellung nehmen;

4.sie berit Konsistorium und Kirchenleitung in Fragen,
die die Jugendarbeit und die Arbeit mit Kindern der
Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz betreffen;

5.sie legt der Landessynode alle drei Jahre einen Bericht
iiber Situation und Entwicklungen in der Evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit (Kinder- und Jugendbericht)
vor;

6. sie kann Empfehlungen, Eingaben und im Rahmen der
Geschiftsordnung der Landessynode Antrige an die
Landessynode richten;
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7. sie berit den Entwurf fiir den Haushaltsplan der landes-
kirchlichen Arbeitsstelle, die iibergeordnete Aufgaben
fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahr-
nimmt, und beschlieft Grundsitze fiir die Verwendung
der fiir die Evangelische Kinder- und Jugendarbeit be-
stimmten Mittel;

8. sie wird bei der Berufung von Referentinnen und Re-
ferenten der landeskirchlichen Arbeitsstelle, die iiberge-
ordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen wahrnimmt, von der Ausschreibung an beteiligt;

9.sie macht Vorschldge fiir die Ausstattung der landes-
kirchlichen Arbeitsstelle, die iibergeordnete Aufgaben
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wahr-
nimmt, mit Planstellen und ihre konzeptionelle Be-
schreibung; sie ist vor entsprechenden Entscheidungen
zu horen;

10. sie gibt Anregungen und Empfehlungen fiir die Arbeit
der landeskirchlichen Arbeitsstelle, die iibergeordnete
Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wahrnimmt;

11. sie macht Vorschlige fiir die gemifl Artikel 72 Abs. 4
Nr. 1 der Grundordnung als Mitglieder der Landessyno-
de zu berufenden zwei in der kirchlichen Jugendarbeit
ehrenamtlich titigen Jugendlichen;

12. sie wihlt die Vertreterinnen und Vertreter der Evangeli-
schen Jugend Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz in der Mitgliederversammlung der Arbeitsgemein-
schaft der Evangelischen Jugend in der Bundesrepublik
Deutschland e. V. (aej) sowie in anderen kirchlichen und
auBlerkirchlichen Gremien, sofern dies nicht ausdriick-
lich anderen Gremien vorbehalten ist.

§18
(1) Die Jugendkammer tritt mindestens viermal im Jahr
zusammen. Sie muss einberufen werden, wenn ein Drittel
ihrer Mitglieder oder die Kirchenleitung es beantragt. Sie ist

beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte ihrer Mitglieder
anwesend ist.

(2) Die Jugendkammer kann Beirite einsetzen, die sie bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sténdig beraten und de-
nen Aufgaben der Jugendkammer zur selbststidndigen Erle-
digung tibertragen werden konnen. Den Beirdten gehoren
von der Jugendkammer berufene Mitglieder sowie jeweils
mindestens ein Mitglied der Jugendkammer an, das den
Vorsitz im Beirat ausiibt. Die Jugendkammer kann Aus-
schiisse und Arbeitsgruppen einsetzen.

(3) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung, die sich die
Jugendkammer gibt.

§19

(1) Die Jugendkammer wihlt fiir die Dauer ihrer Amts-
zeit einen Vorstand, dem sechs Mitglieder der Jugendkam-
mer und die Landespfarrerin oder der Landespfarrer fiir
Kinder- und Jugendarbeit angehoren. Aus diesen sechs Mit-
gliedern der Jugendkammer wihlt die Jugendkammer die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Vorstands sowie die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vor-
sitzenden. Die oder der Vorsitzende sowie drei weitere Mit-
glieder des Vorstandes miissen Mitglieder der Jugendkam-
mer gemdl § 16 Abs. 2 Nr. 1 oder 3 sein.

(2) Der Vorstand bereitet die Sitzungen der Jugendkam-
mer vor, lddt zu ihnen ein und leitet sie. Er nimmt die Auf-
gaben der Jugendkammer zwischen den Sitzungen wahr und
vertritt die Jugendkammer nach auflen. Er fiihrt die Ge-
schifte der Jugendkammer.

Landesjugendvertretungen
§ 20
(1) Fiir den Bereich des Sprengels Berlin besteht die
Stadtjugendversammlung Berlin und fiir den Bereich der

Sprengel Cottbus, Gorlitz und Neuruppin der Landesju-
gendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz.

(2) Die Stadtjugendversammlung Berlin und der Landes-
jugendkonvent Brandenburg treten in der Regel zweimal
jéhrlich zusammen. Die Stadtjugendversammlung Berlin
und der Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische
Oberlausitz treten einmal jidhrlich zu gemeinsamen Tagun-
gen zusammen. Das Nihere regeln Geschiftsordnungen, die
sich Stadtjugendversammlung Berlin und Landesjugend-
konvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz geben.

(3) Die Stadtjugendversammlung Berlin und der Landes-
jugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz haben
in ihrem Zustiandigkeitsbereich insbesondere folgende Auf-
gaben:

1. Sie sind fiir die Gestaltung der Jugendarbeit in ihrem
Bereich zustindig und bereiten gemeinsame Aktionen
und Veranstaltungen vor;

2. sie beraten liber Fragen aus Kirche, Gesellschaft und Po-
litik und konnen zu diesen fiir die Evangelische Jugend
Stellung nehmen;

3. sie fordern die Zusammenarbeit im zustdndigen Landes-
jugendring, wéhlen Vertreterinnen und Vertreter fiir
dessen Mitgliederversammlung und unterbreiten ihm
Vorschlége fiir die Besetzung von Arbeitsgremien;

4. sie wihlen die Mitglieder der Jugendkammer gemif
§ 16 Abs. 2 Nr. 1 bzw. 3 und deren Stellvertreterinnen
und Stellvertreter;

5. sie nehmen Titigkeitsberichte der Jugendkammer entge-
gen und konnen der Jugendkammer Arbeitsauftrige er-
teilen;

6. sie konnen Empfehlungen, Eingaben und im Rahmen
der Geschiftsordnung der Landessynode Antréige an die
Landessynode richten;

7. sie beschliefen iiber die Anerkennung von Verbidnden
und besonderen Arbeitszweigen der Jugendarbeit und
der Arbeit mit Kindern, die Vertreterinnen oder Vertre-
ter in Stadtjugendversammlung Berlin oder Landesju-
gendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz ent-
senden wollen.

(4) Stadtjugendversammlung Berlin und Landesjugend-
konvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz konnen Ar-
beitsgruppen einsetzen, die durch die landeskirchliche Ar-
beitsstelle, die libergeordnete Aufgaben fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen wahrnimmt, unterstiitzt werden.

§ 21
(1) Der Stadtjugendversammlung Berlin gehoren an:

1. von den Kreisjugendkonventen in Berlin entsandte eh-
renamtliche Vertreterinnen und Vertreter der Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen, darunter je Kirchen-
kreis vier mit Stimmrecht,

2. Vertreterinnen und Vertreter der beruflichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit, darunter je
Kirchenkreis eine oder einer mit Stimmrecht,

3. zwei Vertreterinnen und Vertreter der Verbinde und be-
sonderen Arbeitszweige der Jugendarbeit, die gemif
§ 20 Abs. 3 Nr. 7 anerkannt sind, darunter mindestens
eine ehrenamtliche Vertreterin oder ein ehrenamtlicher
Vertreter der Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
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4. das von der Gesamtkonferenz Berlin in die Jugendkam-
mer gewihlte Mitglied,

5. die Landespfarrerin oder der Landespfarrer fiir Kinder-
und Jugendarbeit sowie die Referentin oder der Referent
fiir Jugendarbeit in Berlin.

(2) Die ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertreter ge-
mifl Nummer 1 und 3 miissen mindestens 14 Jahre alt sein
und diirfen das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(3) Die Mitglieder der Jugendkammer, die der Stadtju-
gendversammlung Berlin nicht angehoren, kdnnen an der
Stadtjugendversammlung Berlin mit beratender Stimme
teilnehmen.

(4) An der Arbeit der Stadtjugendversammlung Berlin
konnen sich weitere Jugendliche sowie ehrenamtliche und
berufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Jugend-
arbeit beteiligen, solange die Stadtjugendversammlung Ber-
lin nicht anders beschlief3t. Stimmrecht kann nicht verliehen
werden.

(5) Zur Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der
Stadtjugendversammlung Berlin wird ein Jugendrat gebil-
det, dem mindestens die Mitglieder der Jugendkammer ge-
mil § 16 Abs. 2 Nr. 1 und 2 angehoren. Der Jugendrat ver-
tritt die Stadtjugendversammlung Berlin nach auflen und
sorgt fiir die Durchfiihrung ihrer Beschliisse. Er nimmt ihre
Aufgaben gemdl § 20 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 wahr, wenn die
Stadtjugendversammlung Berlin nicht versammelt ist.

(6) Das Nihere regelt die Geschiftsordnung, die sich die
Stadtjugendversammlung gibt.

§22

(1) Dem Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische
Oberlausitz gehoren an:

1. aus den Kirchenkreisen der Sprengel Cottbus, Gorlitz
und Neuruppin entsandte ehrenamtliche Vertreterinnen
und Vertreter der Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, darunter je Kirchenkreis vier mit Stimmrecht,

2. ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter der Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen der Verbédnde und be-
sonderen Arbeitszweige der Jugendarbeit, die geméil
§ 20 Abs. 3 Nr. 7 anerkannt sind, darunter je eine oder
einer mit Stimmrecht,

3. die Landespfarrerin oder der Landespfarrer fiir Kinder-
und Jugendarbeit sowie die Referentin oder der Referent
fiir Jugendarbeit in Brandenburg und der schlesischen
Oberlausitz.

(2) Die ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertreter ge-
mal Nummer 1 und 2 miissen mindestens 14 Jahre alt sein
und diirfen das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(3) Die Mitglieder der Jugendkammer, die dem Landesju-
gendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz nicht
angehoren, konnen an dem Landesjugendkonvent Branden-
burg-schlesische Oberlausitz mit beratender Stimme teil-
nehmen.

(4) An der Arbeit des Landesjugendkonvent Branden-
burg-schlesische Oberlausitz konnen sich weitere Jugendli-
che sowie ehrenamtliche und berufliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus der Jugendarbeit beteiligen, solange der
Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz
nicht anders beschliefit. Stimmrecht kann nicht verliehen
werden.

(5) Zur Vorbereitung und Leitung der Sitzungen des Lan-
desjugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlausitz wird
ein Konventsrat gebildet, den der Landesjugendkonvent

Brandenburg-schlesische Oberlausitz aus seiner Mitte
wiihlt. Der Konventsrat vertritt den Landesjugendkonvent
Brandenburg-schlesische Oberlausitz nach auflen und sorgt
fiir die Durchfiihrung seiner Beschliisse. Er nimmt seine
Aufgaben gemiB § 20 Abs. 3 Nr. 1 bis 3 wahr, wenn der
Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz nicht versammelt ist.

(6) Das Nihere regelt die Geschéftsordnung, die sich der
Landesjugendkonvent gibt.

Konferenzen der
beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§23

(1) Fiir den Bereich des Sprengels Berlin wird die Konfe-
renz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir Jugendarbeit
in Berlin (Gesamtkonferenz Berlin) gebildet. Zu ihr gehoren
die mit kreiskirchlicher Jugendarbeit beauftragten beruf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Amtern oder
Arbeitsstellen fiir Kinder- und Jugendarbeit sowie weitere
von diesen entsandte in der Jugendarbeit im Kirchenkreis té-
tige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiir jeden Kirchen-
kreis hochstens drei.

(2) Fiir den Bereich der Sprengel Cottbus, Gorlitz und
Neuruppin wird die Konferenz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir Jugendarbeit in Brandenburg und der schle-
sischen Oberlausitz (Jugendmitarbeiterkonferenz Branden-
burg-schlesische Oberlausitz) gebildet. Zu ihr gehoren alle
in diesen Sprengeln mit Jugendarbeit beauftragten beruf-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Fiir die Arbeit mit Kindern in den Sprengeln Berlin,
Cottbus, Gorlitz und Neuruppin wird die Konferenz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Konferenz fiir die Arbeit
mit Kindern) gebildet. Zu ihr gehoren alle fiir kreiskirchli-
che Arbeit mit Kindern beauftragten beruflichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

(4) Die Konferenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter haben insbesondere folgende Aufgaben:

1. sie fordern den Erfahrungsaustausch unter ihren Mit-
gliedern;

2. sie fordern das Gesprich iiber konzeptionelle Fragen der
Jugendarbeit und der Arbeit mit Kindern und setzen sich
mit der theologischen und humanwissenschaftlichen
Diskussion auseinander;

3. sie beraten iiber jugendpolitische Fragen;

4. sie fordern die Koordination der Arbeitsvorhaben auf
der Ebene der Kirchenkreise; in Absprache mit der Ju-
gendkammer planen sie gemeinsame Veranstaltungen
auf der Ebene der Landeskirche;

5. sie fordern Angebote fiir die Aus- und Fortbildung eh-
renamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitabeiter und regen
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Fortbil-
dungsmalnahmen fiir berufliche Mitarbeiterinnen und
Mitabeiter in der Jugendarbeit oder in der Arbeit mit
Kindern an;

6. sie wihlen die Mitglieder der Jugendkammer gemél
§ 16 Abs. 2 Nr. 2,4 oder 5 und deren Stellvertreterinnen
und Stellvertreter;

7. die Konferenz fiir die Arbeit mit Kindern schlégt der Ju-
gendkammer die gemdB § 16 Abs. 2 Nr. 6 zu berufende
ehrenamtliche Mitarbeiterin oder den zu berufenden eh-
renamtlichen Mitarbeiter vor.

(5) Die Referentinnen und Referenten und die Geschifts-
fiihrerin oder der Geschiftsfiihrer der landeskirchlichen Ar-
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beitsstelle fiir Kinder- und Jugendarbeit in Berlin, Branden-
burg und der schlesischen Oberlausitz gehoren jeweils der
Konferenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihres Auf-
gabenbereichs an.

(6) Das Nihere regelt eine Geschiftsordnung, die sich
jede der Konferenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gibt.

Landeskirchliche Arbeitsstelle
fiir Kinder- und Jugendarbeit

§24

Eine landeskirchliche Arbeitsstelle nimmt iibergeordnete
Aufgaben fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
wahr.

Abschnitt 4

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§25

(1) Jugendkammer, Stadtjugendversammlung Berlin und
Landesjugendkonvent Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz werden in der Zeit bis Ende 2006 gebildet. Die erste
Amtszeit der Jugendkammer endet spitestens mit Ablauf
des 30. November 2007.

(2) Bis zur Konstituierung der Jugendkammer, der Stadt-
jugendversammlung Berlin und des Landesjugendkonvents
Brandenburg-schlesische Oberlausitz bleiben die Stadtju-
gendversammlung Berlin, der Landesjugendkonvent Bran-
denburg und der Landesjugendkonvent der schlesischen
Oberlausitz nach Maligabe des bisherigen Rechts im Amt.
Der Landesjugendpfarrer der ehemaligen Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg nimmt bis zum Ablauf seiner
Amtszeit die Aufgaben des Landespfarrers fiir Kinder- und
Jugendarbeit in der Evangelischen Kirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz wahr.

(3) Bis zur Konstituierung der Jugendkammer gemaB Ab-
satz 1 nehmen mit In-Kraft-Treten dieser Rechtsverordnung
zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Jugendkammer der
bisherigen Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlau-
sitz mit beschlieBender Stimme an den Sitzungen der Ju-
gendkammer teil. Die Arbeit der Jugendkammer der bishe-
rigen Evangelischen Kirche der schlesischen Oberlausitz
endet mit In-Kraft-Treten dieser Rechtsverordnung.

§ 26

(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2006 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Rechtsverordnung zur Ordnung
der Kinder- und Jugendarbeit in der Evangelischen Kirche
in Berlin-Brandenburg vom 7. Januar 2000 (KABI1.-EKiBB
S. 6) auBer Kraft, die Bestimmungen §§ 25 bis 28 gelten je-
doch bis zur Verabschiedung einer Ordnung des Amtes fiir
kirchliche Dienste fort. Der Zustindigkeitsbereich des Am-
tes fiir evangelische Kinder- und Jugendarbeit erstreckt sich
dabei auf die gesamte Landeskirche.

Berlin, den 15. Dezember 2005

Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

Nr. 61 Rahmenordnung fiir die Evangelischen Stu-
dierendengemeinden in der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Ober-

lausitz.
Vom 16. Dezember 2005. (KABI. 2006 S. 21)

Die Kirchenleitung hat aufgrund von Artikel 12 Abs. 5
der Grundordnung vom 21./24. November 2003 (KABI.-
EKiBB S. 159, ABL.-EKsOL 2003/3 S. 2) die folgende Ord-
nung beschlossen:

I.
Priambel

1. Die Evangelischen Studierendengemeinde (im folgen-
den ESG) ist Gemeinde Jesu Christi an den Hochschu-
len. Als evangelische Gemeinde mit Skumenischem
Charakter ist sie offen fiir alle, die am Leben der ESG
teilnehmen wollen.

2. Die ESG trigt dafiir Sorge, dass das Evangelium in den
Hochschulen bezeugt wird. Sie verwirklicht vielfdltige
Formen von christlicher Gemeinschaft und geistlichem
Leben, die im Gottesdienst, in Seelsorge und Beratung,
im Taufunterricht und in verschiedenen Formen von Ge-
meindeveranstaltungen zum Ausdruck kommen. Sie
setzt sich insbesondere mit Fragen auseinander, die sich
aus dem Verhiltnis von Evangelium, Wissenschaft und
Gesellschaft ergeben. Die ESG ist geprigt durch aktive
studentische Mitgestaltung und Mitverantwortung. Sie
arbeitet mit an der stdndigen Erneuerung der Kirche.

3. Jede ESG kann sich eine Ordnung geben, die der Rah-
menordnung und sonstigem kirchlichen Recht nicht
widerspricht. Die Ordnung bedarf der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung durch das Konsistorium.

4. Die ESG arbeitet im Verband der Evangelischen Stu-
dentinnen- und Studentengemeinden in der Bundesrepu-
blik Deutschland und nimmt teil an dem 6kumenischen
Auftrag des Christlichen Studentenweltbundes (WSCF).

5. Die Studierendengemeinden sind rechtlich unselbstin-
dige Gemeinden in Trigerschaft der Landeskirche, die
ihre Aufgaben im Rahmen der kirchlichen Ordnung ei-
genstidndig durchfiihren.

II.
Studentische Gremien und Belange

1. Organe der ESG sind die Gemeindeversammlung und
der Gemeinderat.

2. Die Gemeindeversammlung tritt mindestens einmal im
Semester zusammen. Ihr gehoren alle Studierenden an,
die sich der ESG zugehorig fiihlen. Die Gemeindever-
sammlung wihlt zu Beginn eines Semesters den Ge-
meinderat.

3. Dem Gemeinderat gehoren bis zu acht von der Gemein-
deversammlung fiir ein Semester gewihlte Mitglieder
sowie die Studierendenpfarrerin oder der Studierenden-
pfarrer an. Die gewihlten Mitglieder bleiben bis zur
Wahl ihrer Nachfolgerinnen und Nachfolger im Amt.
Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, be-
stimmt der Gemeinderat fiir den Rest der Amtszeit ein
neues Mitglied. Die Ordnung der ESG kann Néheres re-
geln.

4. Die Mitglieder des Gemeinderates sollen einer Gliedkir-
che der Evangelischen Kirche in Deutschland angeho-
ren.

5. Der Gemeinderat wihlt aus seiner Mitte fiir die Dauer
seiner Amtszeit eine Sprecherin oder einen Sprecher so-
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a)

b)

c)

d)

€)

wie eine stellvertretende Sprecherin oder einen stellver-
tretenden Sprecher. Sie miissen der evangelischen Kir-
che angehoren.

Die ESG zeigt die Wahl des Gemeinderats und der Spre-
cherin oder des Sprechers sowie der stellvertretenden
Sprecherin oder des stellvertretenden Sprechers dem
Konsistorium an.

Der Gemeinderat hat folgende Aufgaben:

Er verantwortet gemeinsam mit der Studierendenpfarre-
rin oder dem Studierendenpfarrer die Arbeit der ESG;

er fordert das regelmifBige Zusammenkommen der ESG
und ihrer Gruppen im Gottesdienst und auf andere
Weise;
er fordert missionarische, diakonische und 6kumenische
Arbeit;

er gewinnt Studierende fiir die ehrenamtliche Mitarbeit,
bereitet sie auf diesen Dienst vor und beauftragt sie
dazu;

er wirkt darauf hin, dass der Grundsatz der Bewahrung
der Schopfung in der gemeindlichen Arbeit beachtet
wird.

Fiir die Arbeit des Gemeinderats gilt Artikel 23 der
Grundordnung entsprechend, sofern die Ordnung der
ESG nichts Abweichendes vorsieht.
1.
Beruflich Mitarbeitende

. In jeder ESG ist fiir den Pfarrdienst mindestens eine or-

dinierte Mitarbeiterin oder ein ordinierter Mitarbeiter
zustdndig, die oder der von der Kirchenleitung berufen
wird. Der Dienst erfolgt haupt- oder nebenamtlich.

Der Auftrag der Studierendenpfarrerin und -pfarrer ist
die Verkiindigung des Evangeliums und die Seelsorge
im Bereich der Hochschulen. Vor allem gilt dieser
Dienst den Mitgliedern der ESG.

. Die Teilnahme am kreiskirchlichen Pfarrkonvent des

Kirchenkreises, in der Regel dort, wo sich die ESG be-
findet, ist verpflichtend. Eine Zusammenarbeit mit den
ortlichen kirchlichen Stellen ist anzustreben.

. Die Studierendenpfarrerin oder der Studierendenpfarrer

ist fiir die Geschiftsfiihrung einschlieflich der wirt-
schaftlichen Angelegenheiten der ESG zustdndig. In
ESG mit mehreren Studierendenpfarrerinnen und -pfar-
rern sollen sich diese dabei alle drei Jahre abwechseln.

Die Studierendenpfarrerinnen und -pfarrer aller Studie-
rendengemeinden bilden einen Konvent. Die Frage des
Vorsitzes und der Einberufung regeln die Mitglieder un-
ter sich.

Iv.
Pfarrstellenbesetzung

Freie Stellen schreibt das Konsistorium im Benehmen
mit dem Gemeinderat der ESG aus. Die Bewerbungen
sind an das Konsistorium zu richten.

Fiir die Erarbeitung eines Wahlvorschlags setzt die Kir-
chenleitung einen Pfarrwahlausschuss ein. Dem Pfarr-
wahlausschuss gehoren drei von der Gemeindever-
sammlung gewihlte Mitglieder der ESG, die einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
angehoren miissen, sowie zwei von der Kirchenleitung
benannte Mitglieder und die zustindige Referentin oder
der zustdndige Referent im Konsistorium an. In einer
ESG mit mehr als einer Pfarrstelle nimmt die Inhaberin

a)

b)
)

d)

oder der Inhaber der anderen Pfarrstelle mit beratender
Stimme teil. Der Pfarrwahlausschuss wihlt aus seiner
Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

Nach Abschluss der Bewerbungsfrist unterrichtet der
Pfarrwahlausschuss das Kollegium des Konsistoriums,
um zu klédren, ob Bedenken gegen eine Bewerbung be-
stehen. Danach stellt er nach Anhorung der Bewerberin-
nen und Bewerber einen Wahlvorschlag auf, der nicht
mehr als drei Namen enthalten soll.

Die in den Wahlvorschlag aufgenommenen Bewerber
und Bewerberinnen werden aufgefordert, sich den Ge-
meindegliedern in geeigneter Weise vorzustellen. Der
Gemeinderat der ESG soll nach der Vorstellung ein Vo-
tum abgeben, das der Kirchenleitung vorzulegen ist.

Die Berufung erfolgt durch die Kirchenleitung in der
Regel fiir die Dauer von sechs Jahren.

Im Fall der nebenamtlichen Beauftragung ist der Ge-
meinderat vor der Beauftragung zu horen.
V.
Beirat

. Zur Forderung der Arbeit der ESG und ihrer Zu-

sammenarbeit mit Hochschulen, Kirchenkreisen und
Kirchengemeinden kann ein ortlicher Beirat gebildet
werden.

Thm sollen insbesondere Vertreterinnen und Vertreter
der Studierenden, der Lehrenden, der Kirchengemein-
den und Kirchenkreise sowie der Fordervereine angeho-
ren.

Niheres kann in der Ordnung der ESG geregelt werden.

VI.

Landeskirchlicher Ausschuss fiir die Arbeit
in den Evangelischen Studierendengemeinden

. Fiir den Informationsaustausch und die Kldrung von

Fragen gemeinsamen Interesses wird ein landeskirch-
licher Ausschuss fiir die Arbeit in den Evangelischen
Studierendengemeinden gebildet.

Dem Ausschuss gehoren an:

je eine studentische Vertreterin oder ein studentischer
Vertreter des Gemeinderates jeder ESG, die von den je-
weiligen Gemeinderiten fiir eine Amtszeit von einem
Jahr benannt werden;

alle Studierendenpfarrerinnen und Studierendenpfarrer;

ein von der Kirchenleitung entsandtes Mitglied, die die-
ses fiir die Amtszeit von sechs Jahren benennt sowie

die zustindige Referentin oder der zustindige Referent
im Konsistorium.

Der Ausschuss tagt mindestens einmal innerhalb eines
Zeitraums von 18 Monaten und bei Bedarf. Der Aus-
schuss wihlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden
sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

VII.
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Gleich-

zeitig tritt das Statut fiir die Evangelischen Studentenge-
meinden in Berlin (West) vom 16. Februar 1970 (KABI.
EKiBB S. 30) auBler Kraft.

Berlin, den 16. Dezember 2005

Kirchenleitung
Dr. Wolfgang Huber
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Nr.

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

62  Kirchengesetz zur Stirkung ehrenamtlicher
Arbeit.

Vom 16. Dezember 2005. (KABI. 2006 S. 2)

Die Landessynode hat mit Zustimmung des Kirchense-
nates das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung der Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung in der Fassung vom 7. De-
zember 1993 (Kirchl. Amtsbl. S. 1; ber. S. 39), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 15. Juli 2005
(Kirchl. Amtsbl. S. 180), wird wie folgt geéndert:

1

.In § 17 wird Satz 3 wie folgt neu gefasst:

»Die mit der Ausiibung des Amtes der Verkiindigung
beauftragten beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen sind nach Mafigabe ihres Auf-
trags unabhéngig.«

. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort »Beauftragten«
durch die Worter »beauftragten beruflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen«
ersetzt.

b) In Absatz 4 wird das Wort »Beauftragten« durch die
Worter »beauftragten beruflichen und ehrenamt-
lichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen« ersetzt.

.In § 21 Abs. 2 wird das Wort »Beauftragte« durch die

Worter »beauftragte berufliche und ehrenamtliche Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen« ersetzt.

.§ 23 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Die Kirchengemeinde bestellt zu besonderen Diensten
berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen (Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen).«

. § 24 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter »haupt- und
nebenberufliche« durch das Wort »beruflich« er-
setzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden zwischen die Worte »der«
und »Mitarbeiter« das Wort »beruflichen« einge-
fiigt.

. § 24 a wird wie folgt gedndert:

a) Die Absitze 1 und 2 werden wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Kirchengemeinde kann fiir bestimmte
Arbeitsgebiete ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen berufen. Mit ihnen sollen vor Beginn der
ehrenamtlichen Tétigkeit Aufgaben, Rechte, Pflich-
ten und Zustindigkeiten sowie der ortliche und zeit-
liche Rahmen ihrer Titigkeit besprochen und nach
Bedarf schriftlich festgehalten werden. Sie konnen
einen Ausweis zum Nachweis ihrer Beauftragung
erhalten.«

»(2) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen sollen in einem Gottesdienst oder in anderer
geeigneter Weise in ihr Amt eingefiihrt und nach ih-
rem Ausscheiden aus dem Dienst verabschiedet und
entpflichtet werden. Sie haben Anspruch auf eine
Bescheinigung iiber Art, Dauer und Inhalt ihrer eh-
renamtlichen Tétigkeit.«

b) Nach Absatz 2 werden die folgenden neuen Ab-
sédtze 3 und 4 eingefiigt:

»(3) Die ehrenamtliche Mitarbeit endet durch
Mitteilung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
an den Kirchenvorstand oder des Kirchenvorstandes
an den Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin, soweit
nicht ein anderes Verfahren vorgeschrieben ist.«

(4) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen haben Anspruch darauf, dass sie die fiir ihre T4-
tigkeit notigen Informationen und Unterlagen recht-
zeitig erhalten. Kirchenvorstand und Pfarramt haben
fiir die Erfiillung dieses Anspruchs Sorge zu tragen.«

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5 , wobei in dem
neuen Absatz 5 zwischen die Worte »ihrer« und
»Auslagen« das Wort »notwendigen« eingefiigt wird.

d) Nach dem neuen Absatz 5 wird folgender neuer Ab-
satz 6 angefiigt:

»(6) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen haften nur fiir Vorsatz und grobe Fahrléssig-
keit. Der Anspruch muss innerhalb eines Jahres,
nachdem der Kirchenvorstand von dem Schaden und
der Person der Schidigerin oder des Schadigers
Kenntnis erlangt hat, schriftlich geltend gemacht
werden.«

7. § 42 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird Nummer 2 wie folgt neu gefasst:

»2.bis zu zwei in der Kirchengemeinde nicht nur
geringfiigig beschiftigte berufliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen,«.

b) In Absatz 1 wird Nummer 3 wie folgt neu gefasst:

»3.der Leiter oder die Leiterin der Dienstbespre-
chungen nach § 18.«

c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Sie werden mit ihrer Zustimmung von den nicht
nur geringfiigig beschiftigten beruflichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern aus deren Mitte fiir die
Dauer der Amtszeit des Kirchenvorstandes (§ 29)
bestimmt.«

. § 51 wird wie folgt gedindert:

a) Folgender neuer Absatz 1 wird eingefiigt:

»(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen iiber
Vorhaben, die ihren Aufgabenbereich betreffen,
rechtzeitig informiert werden.«

b) Der bisherige Absatz 1 wird Absatz 2.

¢) Imneuen Absatz 2 Satz 1 werden die Worter »haupt-
und nebenberuflichen« gestrichen und zwischen die
Worte »Aufgabenbereich« und »sowie« die Worte
»und eigene Vorhaben« eingefiigt.

d) Der bisherige Absatz 2 wird aufgehoben.

e) Nach dem neuen Absatz 2 wird folgender neuer Ab-
satz 3 angefiigt:

»(3) Soweit mit einem Mitarbeiter oder einer Mit-
arbeiterin nach einer vom Kirchenkreis beschlosse-
nen Konzeption durch ein Mitglied des Kirchenvor-
standes ein Jahresgesprich zu fiihren ist, kann das
Jahresgesprich im Einvernehmen mit dem Mitarbei-
ter oder der Mitarbeiterin an Stelle des jdhrlichen
Gesprichs nach Absatz 2 gefiihrt werden.«
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10.

f) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
. § 54 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Kirchenvorstand und Pfarramt haben Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu férdern und dafiir Sorge zu tra-
gen, dass sie sich im erforderlichen Umfang fortbilden.
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen an geeigneten
und erforderlichen Mafnahmen teilnehmen.«

In § 79 werden in den Absitzen 1 und 2 jeweils die
Worter »haupt- und nebenberufliche« durch das Wort
»berufliche« ersetzt.
Artikel 2
Anderung der Kirchenkreisordnung

Die Kirchenkreisordnung in der Fassung der Bekannt-

machung vom 14. Mirz 2000 (Kirch. Amtsbl. S. 47; ber.

S.

102), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Kirchengeset-

zes vom 15. Juli 2005 (Kirch. Amtsbl. S. 180; ber. S. 194),
wird wie folgt gedndert:

1.

3.

§ 23 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Er beobachtet das kirchliche 6ffentliche Leben im
Kirchenkreis, gibt Anregungen fiir die Zusammenar-
beit der Kirchengemeinden und fordert die ehren-
amtliche Arbeit.«

b) In Absatz 2 wird die folgende Nummer 10 angefiigt:

»10.er kann eine Beauftragte oder einen Beauftrag-
ten fiir die Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen wihlen.«

§ 39 Absatz 2 Nummer 10 wird wie folgt neu gefasst:

»10. er soll Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fordern
und dafiir Sorge tragen, dass sie sich im erforder-
lichen Umfang fortbilden. Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen sollen an geeigneten und erforder-
lichen MafBinahmen teilnehmen .«

In § 43 wird Absatz 1 Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»Der Kirchenkreisvorstand bestellt zu besonderen Dien-

sten berufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen (Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen).«

4.

§ 45 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absitze 1 und 2 werden wie folgt neu gefasst:

»(1) Der Kirchenkreisvorstand kann fiir bestimm-
te Arbeitsgebiete ehrenamtliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen berufen. Mit ihnen sollen vor Be-
ginn der ehrenamtlichen Tétigkeit Aufgaben, Rech-
te, Pflichten und Zusténdigkeiten sowie der ortliche
und zeitliche Rahmen ihrer Tétigkeit besprochen
und nach Bedarf schriftlich festgehalten werden. Sie
konnen einen Ausweis zum Nachweis ihrer Beauf-
tragung erhalten.

(2) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen sollen in einem Gottesdienst oder in anderer ge-
eigneter Weise in ihr Amt eingefiihrt und nach ihrem
Ausscheiden aus dem Dienst verabschiedet und ent-
pflichtet werden. Sie haben Anspruch auf eine Be-
scheinigung iiber Art, Dauer und Inhalt ihrer ehren-
amtlichen Titigkeit.«

b) Nach Absatz 2 werden die folgenden neuen Absiit-
ze 3 und 4 eingefiigt:

»(3) Die ehrenamtliche Mitarbeit endet durch
Mitteilung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
an den Kirchenkreisvorstand oder des Kirchenkreis-

vorstandes an den Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin,
soweit nicht ein anderes Verfahren vorgeschrieben
ist.

(4) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen haben Anspruch darauf, dass sie die fiir ihre Té-
tigkeit notigen Informationen und Unterlagen recht-
zeitig erhalten. Der Kirchenkreisvorstand hat fiir die
Erfiillung dieses Anspruchs Sorge zu tragen.«

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5, wobei in dem
neuen Absatz 5 zwischen die Worte »ihrer« und
»Auslagen« das Wort »notwendigen« eingefiigt
wird.

d) Nach dem neuen Absatz 5 werden die folgenden
neuen Absitze 6 und 7 angefiigt:

»(6) Ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen haften nur fiir Vorsatz und grobe Fahrlissig-
keit. Der Anspruch muss innerhalb eines Jahres,
nachdem der Kirchenkreisvorstand von dem Scha-
den und der Person der Schidigerin oder des Schadi-
gers Kenntnis erlangt hat, schriftlich geltend ge-
macht werden.

(7) Der oder die im Kirchenkreis fiir die Arbeit
der Ehrenamtlichen gemif § 23 Absatz 2 Nr. 10 Be-
auftragte kann jahrlich dem Kirchenkreistag tiber die
Situation der ehrenamtlichen Arbeit im Kirchenkreis
berichten. Die ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen konnen sich in allen sie betreffenden
Angelegenheiten an ihn oder sie wenden.«

5. § 46 a wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen iiber
Vorhaben, die ihren Aufgabenbereich betreffen, recht-
zeitig informiert werden.

(2) Der Kirchenkreisvorstand soll mit allen fiir den
Kirchenkreis titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
regelmiBig, jahrlich mindestens einmal, iiber deren Auf-
gabenbereiche und eigene Vorhaben sprechen. Er soll
die Leiter und Leiterinnen der Arbeitsgruppen nach § 61
zu seinen Sitzungen einladen, wenn grundsitzliche Fra-
gen ihres Aufgabenbereiches beraten werden. Der Kir-
chenkreisvorstand hat fiir regelméBige gemeinsame Be-
sprechungen derer zu sorgen, die kirchliche Amts- oder
Dienststellungen im Kirchenkreis innehaben.

(3) Soweit mit einem Mitarbeiter oder einer Mitarbei-
terin nach einer vom Kirchenkreis beschlossenen Kon-
zeption durch ein Mitglied des Kirchenkreisvorstandes
ein Jahresgesprich zu fiihren ist, kann das Jahresge-
sprich im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter oder der
Mitarbeiterin an Stelle des jdhrlichen Gesprichs nach
Absatz 2 gefiihrt werden.

(4) Zur Beratung bestimmter Sachfragen soll der Kir-
chenkreisvorstand Sachkundige hinzuziehen, insbeson-
dere kirchliche Beauftragte.«

Artikel 3
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tage nach der Verkiindung

in Kraft.

Hannover, den 16. Dezember 2005

Der Kirchensenat
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

Dr. KiBmann
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Nr. 63 Rahmenvertrag zur Elektronik-Pauschalver-

sicherung.
Vom 12. Dezember 2005. (KABI. 2006 S. 8).

Der bisherige Rahmenvertrag fiir Elektronik-Versiche-
rung (Kirchl. Amtsbl. 1991, S. 79 ff.; RS 93-8) ist durch ei-
nen neu abgeschlossenen Rahmenvertrag zur Elektronik-
Pauschalversicherung modifiziert worden. Vertragspartner
des Rahmenvertrages ist die Wiirttembergische und Badi-
sche Versicherung AG (WUBA). Der Vertrag wird durch
die Ecclesia Versicherungsdienst GmbH, Klingenbergstr. 4,
32758 Detmold (Telefon: 0 52 31-60 3-0/Telefax: 0 52 31-
6 03-197) betreut und verwaltet.

Auf Grund dieses Rahmenvertrages kénnen die Evan-
gelisch-lutherische Landeskirche Hannovers sowie ihre
Korperschaften und Einrichtungen Gerite und Anlagen
der Informationstechnik, der Kommunikationstechnik, der
Biirotechnik, der Sicherungs- und Meldetechnik sowie Me-
diengerite versichern. Weitere Gerite und Anlagen sind auf
besonderen Antrag versicherbar.

Im Rahmen des landeskirchlichen Gebédude- und Inven-
tar-Sammelversicherungsvertrages sind die Geréte und An-
lagen bereits gegen die Feuer-, die Einbruchdiebstahl- und
die Leitungswassergefahr versichert. Der Rahmenvertrag
erweitert den Versicherungsschutz jedoch erheblich. So
sind z. B. Fahrldssigkeit, unsachgemifle Handhabung, Vor-
satz Dritter, Wasser- oder Feuchtigkeitsschiden, Diebstahl,
Pliinderung, Sabotage, hohere Gewalt, Konstruktions-,
Material- oder Ausfiihrungsfehler mit abgesichert. Uber-
schwemmungsschiden konnen auf Antrag nach einer Risi-
kopriifung mit eingeschlossen werden.

Im Hinblick auf Leitungswasserschidden ist zu beachten,
dass bei einer Abwicklung iiber den Rahmenvertrag — im
Gegensatz zu einer Regulierung iiber den Sammelversiche-
rungsvertrag — eine Selbstbeteiligung nicht vorgesehen ist.

Fiir elektronische Datenverarbeitungsanlagen mit deren
Peripheriegeriten ist der Abschluss eines auf den Rahmen-
vertrag zur Elektronik-Pauschalversicherung gestiitzten
Einzelvertrages regelmifig nicht erforderlich, da fast alle
der vorstehend genannten Risiken bereits durch Vertrags-
teil C (Ergidnzende Versicherung fiir Elektronik) des Gebdu-
de- und Inventar-Sammelversicherungsvertrages geschiitzt
sind.

Die Entscheidung iiber den Abschluss einer Elektronik-
Pauschalversicherung wird das zustdndige Organ zu treffen
haben.

Schadenmeldungen sind unter Angabe der jeweiligen
Versicherungsscheinnummer unverziiglich der »Ecclesia«
anzuzeigen.

Der neu gefasste Rahmenvertrag sieht eine Mindestpri-
mie je Versicherungsschein von 100 Euro zzgl. Versiche-
rungssteuer vor. Um die Nachteile, die sich durch die Min-
destprimie ergeben, auszugleichen, kdnnen auch Risiken
auf einem Versicherungsschein (z. B. fiir den Kirchenkreis)
zusammengefasst werden. Eine Pridmienaufteilung ist in
diesem Fall moglich.

Die nach dem alten Rahmenvertrag geschlossenen Ver-
triige gelten zu den bisherigen Vertragsbedingungen weiter.
Die Vertrdge wurden insgesamt von der WUBA {ibernom-
men.

Der neue Rahmenvertrag ist im Intranet unserer Landes-
kirche verdffentlicht. Eine Veroffentlichung des Rahmen-
vertrages in der Rechtssammlung ist in Zukunft nicht mehr
vorgesehen.

Das Landeskirchenamt

Dr.v.Vietinghoff

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 64 Kirchengesetz zur Forderung der Gleichstel-

lung von Frauen und Minnern (Gleichstel-
lungsgesetz — GIStG) .

Vom 24. November 2005. (ABI. 2006 S. 2)
Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Ziel des Gesetzes

(1) Ziel dieses Gesetzes ist die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern als Teil des Auftrags zur Gestaltung von Kirche.

(2) Die Gleichstellung von Frauen und Minnern ist Ge-
meinschaftsaufgabe und durchgéngiges Leitprinzip bei al-
len Entscheidungen und in allen Aufgabenbereichen der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau. Der Grundsatz
der Gleichstellung ist bei der Besetzung kirchlicher Amter
zu beriicksichtigen.

§2
Diskriminierungsverbot

Frauen und Minner diirfen wegen ihres Geschlechts oder
ihres Familienstandes nicht diskriminiert werden. Eine Dis-

kriminierung liegt auch vor, wenn eine Regelung oder Maf3-
nahme sich bei geschlechtsneutraler Fassung auf ein Ge-
schlecht seltener vorteilhaft oder hdufiger nachteilig aus-
wirkt als auf das andere, ohne dass dies durch zwingende
Griinde gerechtfertigt ist. Besondere Maflnahmen zur For-
derung von Frauen oder Médnnern mit dem Ziel, tatsdchlich
bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben hiervon
unbertihrt.

§3
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Evangelische Kirche in Hessen
und Nassau, ihre Dekanate, Kirchengemeinden und kirch-
lichen Verbinde. Rechtstriger diakonischer, missionari-
scher und sonstiger kirchlicher Einrichtungen im Kirchen-
gebiet der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau, die
nicht der Gesetzgebung der Kirchensynode unterliegen,
konnen dieses Gesetz aufgrund von Beschliissen der hierfiir
zustdndigen Gremien anwenden.

§ 4
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Kir-
chengemeinden, Dekanate, kirchlichen Verbinde und alle
tibrigen rechtlich selbstindigen Anstellungstriager. Als
Dienststellen gelten auch rechtlich nicht selbstéindige Ver-
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waltungsstellen, Amter und Einrichtungen, wenn sie eine
organisatorische Einheit bilden und eigenstindig geleitet
werden.

(2) Fiir die Pfarrerinnen, Pfarrer, Pfarrvikarinnen, Pfarr-
vikare, Vikarinnen und Vikare gilt die Gesamtkirche als
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes; die Kirchenleitung
gilt als ihre Dienststellenleitung.

(3) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Pfarrerin-
nen und Pfarrer, Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare, Vikarin-
nen und Vikare, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte,
Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Vorpraktikantin-
nen und Vorpraktikanten, Praktikantinnen und Praktikanten
und Auszubildende.

Abschnitt 2
Strukturelle Gleichstellung

§5
Strukturelle Gleichstellung

Gleichstellungsarbeit zielt darauf ab, in allen Bereichen
der Kirche die Verschiedenheit der Lebensverhiltnisse von
Frauen und Ménnern sichtbar zu machen und die daraus re-
sultierenden Erkenntnisse zur Forderung der tatsdchlichen
Gleichstellung zu nutzen. Im Rahmen des kirchlichen Auf-
trags wirkt sie auf die Beseitigung bestehender und die Ver-
hinderung kiinftiger Nachteile hin.

Abschnitt 3
Berufliche Gleichstellung

§6
Berufliche Gleichstellung

Die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, durch ge-
zielte berufliche FordermaBnahmen Diskriminierungen
wegen des Geschlechts zu beseitigen, auf gleiche Teilhabe
von Frauen und Ménnern hinzuwirken sowie die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu erméglichen.

§7
Beseitigung von Unterrepréisentanz

(1) Die Dienststellenleitungen wirken insbesondere im
Rahmen der Personalplanung und der Arbeitsorganisation
auf die Beseitigung von Unterreprésentanz hin.

(2) Unterrepridsentanz liegt vor, wenn in einer Berufs-
gruppe, einem Verantwortungs- oder Leitungsbereich einer
Dienststelle in den jeweiligen Besoldungs- oder Entgelt-
gruppen deutlich weniger Angehorige des einen als des an-
deren Geschlechts beschiftigt sind.

(3) Die Dienststellenleitung fiihrt eine nach Geschlech-
tern aufgeschliisselte Bewerbungs- und Einstellungsstatistik
und iiberpriift alle zwei Jahre die Beschiftigungsstruktur.

(4) Liegt Unterreprédsentanz vor, sind die Ursachen fest-
zustellen und Mainahmen zur Beseitigung zu beraten und
zu ergreifen.

§8

unbesetzt

§9
Ausschreibungen bei Unterreprisentanz

(1) In Bereichen, in denen Unterreprdsentanz vorliegt,
sind zu besetzende Personalstellen auszuschreiben. Die
Ausschreibung soll einen Hinweis auf die Unterreprésen-
tanz enthalten.

(2) In begriindeten Ausnahmefillen kann im Benehmen
mit der oder dem Gleichstellungsbeauftragten von der Aus-
schreibung abgesehen werden.

(3) Liegen nach der ersten Ausschreibung keine Bewer-
bungen von Personen des unterreprisentierten Geschlechts
vor, die die Voraussetzungen fiir die Besetzung nachweisen,
ist auf Verlangen der oder des Gleichstellungsbeauftragten
die Ausschreibung zu wiederholen.

(4) Bei einer ausreichenden Zahl von Bewerbungen sol-
len ebenso viele Frauen wie Minner mit vergleichbarer
Qualifikation zu Vorstellungsgesprichen eingeladen wer-
den.

(5) Die Absitze 1 bis 4 finden keine Anwendung bei der
Besetzung von Pfarr- und Pfarrvikarstellen.

§ 10
Auswahlkommissionen

Werden bei der Besetzung von Stellen Auswahlkommis-
sionen gebildet, sollen Frauen und Minner in gleicher Zahl
vertreten sein.

§11
Auswahlentscheidungen

Bei der Anstellung, Einstellung, Beforderung und Uber-
tragung einer Tatigkeit ist bei gleicher Qualifikation die Be-
werbung aus der Gruppe vorrangig zu beriicksichtigen, die
unterreprésentiert ist.

§12
Fortbildung

(1) Durch gezielte FortbildungsmaBnahmen soll der Auf-
stieg von Frauen und Ménnern in Tétigkeitsbereiche ermog-
licht werden, in denen ihr Geschlecht unterreprisentiert ist.

(2) Das Angebot von Fortbildungsmafinahmen orientiert
sich dabei soweit als moglich an der Situation von Beschéf-
tigten in Teilzeit und mit Familienpflichten. Unvermeidli-
che Kosten, die dabei fiir die Betreuung von Kindern unter
zwOlf Jahren oder von nach idrztlichem Zeugnis pflegebe-
diirftigen Angehorigen entstehen, sollen nach Maflgabe der
zur Verfiigung stehenden Mittel bezuschusst werden.

§13
Familiengerechte Arbeitszeit, Teilzeit und Beurlaubung

(1) Die Dienststellenleitungen haben im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten familiengerechte Arbeitszeiten
und Teilzeitbeschiftigungen anzubieten. Fiir Beschiftigte
mit Familienpflichten sind insbesondere Telearbeitsplitze
oder besondere Arbeitszeitmodelle (z. B. Sabbatjahr, Ar-
beitszeitkonten) zu priifen.

(2) Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen
Aufstiegs- und Fortbildungsmoéglichkeiten einzurdumen
wie Vollbeschiftigten, soweit dienstliche Belange oder ar-
beitsrechtliche Vorschriften nicht entgegenstehen. Frauen
und Minnern soll verstirkt Teilzeitbeschéftigung ermog-
licht werden; auch bei Leitungsdmtern ist die Moglichkeit
der Stellenteilung zu priifen.

(3) Die Dienststellenleitung hat durch geeignete Mafinah-
men den Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern. Beur-
laubte Beschiiftigte werden regelmé@Big iiber das Fortbil-
dungsprogramm unterrichtet und iiber die Moglichkeit zur
Teilnahme informiert. Zwei Monate vor Ablauf der Beur-
laubung findet ein Beratungsgesprach zum Wiedereinstieg
statt.
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(4) Vor Ablehnung von Antrigen auf flexible Arbeitszeit,
Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung ist die oder der
Gleichstellungsbeauftragte von der Dienststellenleitung an-
zuhoren.

(5) Bei Pfarrerinnen, Pfarrern, Pfarrvikarinnen und Pfarr-
vikaren gelten anstelle der Absitze 1 bis 4 die §§ 17 a bis
17 e des Pfarrdienstgesetzes.

§ 14
Sexuelle Beldstigung als Dienstvergehen

(1) Die Dienststellenleitungen sind verpflichtet, sexuel-
len Beldstigungen durch Aufkldrung vorzubeugen und be-
kannt gewordene sexuelle Beldstigungen als Dienstverge-
hen zu verfolgen. Betroffene sind berechtigt, der oder dem
Gleichstellungsbeauftragten oder der Stellvertretung den
Vorfall mitzuteilen und sich iiber die Verhinderung weiterer
Vorfille und notwendige Konsequenzen von ihr oder ihm
beraten zu lassen. Vorgesetzte sind verpflichtet, bekannt ge-
wordene sexuelle Beldstigungen der Dienststellenleitung zu
melden, soweit die Betroffenen hiermit einverstanden sind.

(2) Sexuelle Beldstigungen sind unerwiinschte sexuelle
Anndherungsversuche, unerwiinschter Korperkontakt sowie
sexuell abfillige oder abwertende Bemerkungen, Gesten
oder Darstellungen, die von der betroffenen Person als be-
leidigend, erniedrigend oder beldstigend empfunden wer-
den.

(3) Beschwerden iiber sexuelle Beldstigung diirfen nicht
zur Benachteiligung der belistigten Person fiihren.

Abschnitt 4
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Dekanate innerhalb einer Verwaltungsregion be-
stellen fiir die Dauer von vier Jahren eine regionale Gleich-
stellungsbeauftragte oder einen regionalen Gleichstellungs-
beauftragten sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellver-
treter. Wird eine Gleichstellungsbeauftragte bestellt, soll ein
Stellvertreter bestellt werden. Wird ein Gleichstellungsbe-
auftragter bestellt, soll eine Stellvertreterin bestellt werden.

(2) Die Dekanatssynodalvorstinde entscheiden iiber die
ehrenamtliche oder hauptamtliche Wahrnehmung der Auf-
gabe der Gleichstellungsbeauftragten. Die Bestellung er-
folgt durch die Dekanatssynodalvorstinde aufgrund einer
Ausschreibung der Dekanate, Kirchengemeinden und
Kirchlichen Verbinde in der Verwaltungsregion im Beneh-
men mit den Mitarbeitervertretungen. Die Wiederbestellung
der oder des bisherigen Gleichstellungsbeauftragten ist zu-
lassig; sie setzt jedoch eine erneute Ausschreibung gemif
Satz 1 voraus.

(3) Die oder der regionale Gleichstellungsbeauftragte ist
zustédndig fiir die Beschiftigten in der Verwaltungsregion.

(4) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte wird zur
Wahrnehmung der Aufgaben im erforderlichen Umfang von
der dienstlichen Titigkeit freigestellt. Die Freistellung darf
bei bis 1000 Beschiftigten bis zu 0, 5, zwischen 1001 und
1500 Beschiiftigten bis zu 0, 75 und bei mehr als 1500 Be-
schiftigten bis zu 1, 0 Stelle betragen. Die oder der Gleich-
stellungsbeauftragte erhilt die notwendige Sachausstattung.

(5) Die durch die Tétigkeit der oder des Gleichstellungs-
beauftragten entstehenden Kosten trigt der Anstellungstri-

ger. Diesem werden die entstandenen Kosten auf Nachweis
von der Gesamtkirche erstattet.

§ 16

Aufgaben und Rechte der oder
des Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte regt MaBnah-
men zur beruflichen Gleichstellung an; sie oder er wird an
der Beratung und Durchfiihrung beteiligt.

(2) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte ist bei Stel-
lenausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungs-
gesprichen zu beteiligen, soweit Stellen betroffen sind, bei
denen Unterrepréisentanz festgestellt ist. In anderen Fillen
ist sie oder er zu informieren sowie auf Verlangen der Be-
teiligten hinzuzuziehen.

(3) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte erhilt bei
Personalentscheidungen in Fillen nach Absatz 2 Einsicht in
sdmtliche Bewerbungsunterlagen. Sie oder er ist berechtigt,
an Vorstellungsgesprichen teilzunehmen.

(4) Uber beabsichtigte Personalentscheidungen in Fillen
nach Absatz 2 ist die oder der Gleichstellungsbeauftragte
rechtzeitig, mindestens zwei Wochen vor der Entscheidung,
zu unterrichten und ihr oder ihm Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. In dringenden Fillen kann die Frist auf
drei Arbeitstage verkiirzt werden. Die Stellungnahme ist der
Dienststellenleitung vor der abschlieBenden Entscheidung
vorzulegen.

(5) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte berédt und
unterstiitzt Beschiftigte, die im Beruf wegen ihres Ge-
schlechts benachteiligt sind.

(6) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte berichtet den
Dekanatssynodalvorstidnden alle zwei Jahre {iber den Stand
der Gleichstellungsarbeit im Zustdndigkeitsbereich.

§ 17
Widerspruchsrecht

Ist die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Auffas-
sung, dass Mafinahmen oder ihre Unterlassung gegen dieses
Gesetz oder andere Vorschriften zur Forderung der Gemein-
schaft zwischen Frauen und Minnern versto3en oder die Er-
fiillung des Gleichstellungsplans gefihrden, kann sie oder er
innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Kenntnis bei der
Dienststellenleitung widersprechen. Diese entscheidet nach
gemeinsamer Beratung mit der oder dem Gleichstellungsbe-
auftragten erneut tiber den Vorgang. Sie hat die getroffene
Entscheidung gegeniiber der oder dem Gleichstellungsbe-
auftragten schriftlich zu begriinden.

§ 18
Dienstliche Stellung

(1) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte darf in der
Ausiibung des Amtes nicht behindert und wegen der Titig-
keit weder benachteiligt noch begiinstigt werden. Vor Kiin-
digung, Versetzung und Abordnung ist sie oder er in glei-
chem Umfang geschiitzt wie die Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung. Bei der Titigkeit als Gleichstellungsbeauftragte
oder Gleichstellungsbeauftragter ist sie oder er von fach-
lichen Weisungen frei.

(2) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte ist zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Diese Verpflichtung besteht bei
Einwilligung der Beschiftigten nicht gegeniiber der Dienst-
stellenleitung.
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Abschnitt 5 Abschnitt 6
Stabsbereich Gleichstellung Schlussbestimmungen
§ 19 §24

Stabsbereich Gleichstellung

(1) Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau rich-
tet in der Kirchenverwaltung einen Stabsbereich Gleichstel-
lung ein.

(2) Die Referentinnen und Referenten des Stabsbereichs
Gleichstellung werden von der Kirchenleitung im Beneh-
men mit der Gesamtmitarbeitervertretung, dem Pfarreraus-
schuss und der Dienstrechtlichen Kommission berufen.

(3) Die Berufung erfolgt aufgrund einer Ausschreibung
unter den Beschiftigten der EKHN jeweils fiir die Dauer
von vier Jahren. Die Referentinnen und Referenten werden
fiir die Dauer der Berufung von ihrer Dienststelle freige-
stellt. Die Kosten fiir die Vertretungskraft werden von der
Gesamtkirche auf Nachweis erstattet.

(4) Bei der Berufung soll darauf geachtet werden, dass
dem Stabsbereich wenigstens eine Referentin und ein Refe-
rent angehdren.

§ 20
Aufgaben des Stabsbereichs

(1) Der Stabsbereich Gleichstellung fordert die Ver-
wirklichung der strukturellen und beruflichen Gleichstel-
lung als Teil des kirchlichen Auftrags und iiberpriift die ge-
schlechtsspezifischen Auswirkungen kirchlicher Entschei-
dungen.

(2) Im Stabsbereich werden auch die Aufgaben einer oder
eines Gleichstellungsbeauftragten fiir die bei der Gesamtkir-
che Beschiftigten wahrgenommen. Die §§ 16 bis 18 gelten
entsprechend.

§21
Beteiligung des Stabsbereichs

(1) Der Stabsbereich Gleichstellung wirkt mit bei allen
gesamtkirchlichen Vorhaben, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frauen und Ménnern in der Kirche ha-
ben. Die Beteiligung erfolgt bereits in der Planungsphase
und reicht bis zur Entscheidungsfindung.

(2) Der Stabsbereich hat ein unmittelbares Vorlage- und
Vortragsrecht bei der Kirchenleitung und kann Gesetzes-
initiativen oder andere Maflnahmen anregen.

§22
Bericht an die Kirchensynode

Im Auftrag der Kirchenleitung berichtet der Stabsbereich
Gleichstellung der Kirchensynode alle zwei Jahre {iber den
Stand der Gleichstellungsarbeit in der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau.

§23
Zusammenarbeit
(1) Der Stabsbereich Gleichstellung berit und qualifiziert

die Gleichstellungsbeauftragten. Er koordiniert und leitet
den Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten.

(2) Der Stabsbereich Gleichstellung arbeitet mit ver-
gleichbaren Stellen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land sowie auf staatlicher und kommunaler Ebene zusam-
men.

Ausfiihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann zur Ausfiihrung dieses Kirchen-
gesetzes Rechtsverordnungen erlassen.

§ 25
Uberpriifung

Vier Jahre nach dem Inkrafttreten wird die Kirchenlei-
tung der Kirchensynode einen Bericht iiber die Umsetzung
und Auswirkungen erstatten.

§ 26
Ubergangsregelung

Bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes bestellte Gleich-
stellungsbeauftragte im Dekanat bleiben bis zum 31. De-
zember 2006 im Amt. Erforderliche Neubestellungen sind
bis zu diesem Tag zu befristen.

§ 27
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag der Verkiindung im
Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt das Gleichstellungsge-
setz vom 6. Dezember 1997 (ABI. 1998 S. 165), gedndert
am 4. Dezember 2002 (ABI. 2003 S. 92), aufer Kraft.

Darmstadt, den 1. Dezember 2005

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nr. 65 Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrstel-

lengesetzes.
Vom 25. November 2005. (ABI. 2006 S. 15)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrstellengesetzes

§4

Abs. 1 und 2 des Pfarrstellengesetzes vom 26. November
2003 (ABI. 2004 S. 81), zuletzt gedndert am 27. Februar
2004 (ABI. 2004 S. 226), wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Zuweisung gemeindlicher Pfarr- und Pfarrvikar-
stellen obliegt dem Dekanatssynodalvorstand, der unter Be-
riicksichtigung aller oder einzelner der in § 2 Abs. 3 aufge-
fiihrten Merkmale ein Zuweisungsverfahren beschlieit und
der Kirchenleitung zur Genehmigung vorlegt.

(2) Bei der Zuweisung diirfen andere als die in § 2 Abs. 3
aufgefiihrten Merkmale nicht beriicksichtigt werden.«
Artikel 2
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Darmstadt,den 1. Dezember 2005

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer
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Nr. 66 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-

setzes iiber den Pfarrerausschuss.
Vom 26. November 2005. (ABI. 2006 S. 15)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 3 des Kirchengesetzes iiber den Pfarrerausschuss vom
24. Juni 1994 (ABI. 1994 S. 158), gedndert am 6. Dezember
2001 (ABI. 2002 S. 100), wird wie folgt gefasst:

»§ 3
Mitwirkung bei der Wahl oder Berufung in Leitungsdmter

Der Pfarrerausschuss ist vor der Wahl der Kirchenprisi-
dentin oder des Kirchenprisidenten, der Stellvertreterin
oder des Stellvertreters der Kirchenprisidentin oder des Kir-
chenprisidenten, einer Propstin oder eines Propstes sowie
vor der Berufung einer theologischen Dezernentin oder ei-
nes theologischen Dezernenten, der theologischen Leiterin
oder des theologischen Leiters eines Arbeitszentrums und
einer Studienleiterin oder eines Studienleiters des Reli-
gionspiddagogischen Amtes anzuhdren. Sofern fiir die Wahl
oder Berufung die Kirchensynode zustindig ist, ist dieser
die Stellungnahme des Pfarrerausschusses bekannt zu ge-
ben. Falls notwendig, erfolgt die Bekanntgabe in nichtof-
fentlicher Sitzung.«

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Darmstadt, den 1. Dezember 2005

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nr. 67 Kirchengesetz iiber den Kkirchenmusikali-
schen Dienst in der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau (Kirchenmusikgesetz —

KMusG).
Vom 26. November 2005. (AB1. 2006 S. 16)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Priambel

Gott, mein Herz ist bereit, ich will singen und spielen.
Wach auf, meine Seele! Wach auf, Psalter und Harfe!

Ich will das Morgenrot wecken. Ich will dir danken, Herr,
unter den Volkern, ich will dir lobsingen unter den Leuten.
Psalm 108,24

Die Kirche Jesu Christi lobt und bezeugt Gott auch durch
Singen und Musizieren. Dafiir trigt der kirchenmusikali-
sche Dienst besondere Verantwortung. Er nimmt sie in Ver-
bindung mit den vielfiltigen Formen der Verkiindigung
wahr.

Die Evangelische Kirche in Hessen und Nassau beauf-
tragt daher Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in ih-
ren Gemeinden, in ihren Dekanaten und in ihrer Gesamtheit
mit der Forderung aller musikalischen Gaben und Krifte in
der Kirche, insbesondere mit der Pflege und Entwicklung
des Singens und Musizierens.

Die rechtliche Gestaltung dieses Amtes bestimmt sich
nach diesem Gesetz.

Abschnitt 1

Kirchenmusikalischer Dienst

§1
Der Dienst der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker wir-
ken an der offentlichen Verkiindigung und am Aufbau der
Gemeinde mit. Ihre Aufgabe besteht in der Pflege und in der
kiinstlerischen Leitung der gottesdienstlichen und sonstigen
Kirchenmusik.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker unter-
stiitzen die Organe, die anderen Mitarbeitenden der Ge-
meinden und des Dekanats in musikalischen Angelegenhei-
ten, erfahren von ihnen Unterstiitzung in ihrem Dienst.

§2
Dienstbezeichnungen

(1) Allgemeine Dienstbezeichnung ist die Berufsbezeich-
nung »Kirchenmusikerin« oder »Kirchenmusiker«.

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker, in deren
Dienst das Singen und die Chorarbeit einen Schwerpunkt
darstellen, konnen die Bezeichnung »Kantorin« oder »Kan-
tor« fiihren.

(3) Die Kirchenleitung kann weitere Dienstbezeichnun-
gen festsetzen.

§3
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

(1) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker iiben ihr
Amt auf A- und B-Kirchenmusikstellen oder in anderen Be-
schiftigungsverhéltnissen aus.

(2) Die Anstellung als Kirchenmusikerin oder Kirchen-
musiker setzt in der Regel eine kirchenmusikalische Prii-
fung voraus.

(3) Soweit Kirchenmusikerinnen oder Kirchenmusiker
ehrenamtlich titig sind, gilt dieses Gesetz sinngemal3.

§4
Kirchenmusikstellen

(1) A- und B-Kirchenmusikstellen werden in den Dekan-
aten errichtet. Aus Eigenmitteln der Kirchengemeinde fi-
nanzierte und gesamtkirchliche Stellen bleiben davon unbe-
riihrt.

(2) Die Verteilung der A- und B-Kirchenmusikstellen auf
die Dekanate wird in einem Sollstellenplan festgelegt.

§5
Anstellungsfihigkeit

(1) Eine Kirchenmusikerin oder ein Kirchenmusiker darf
auf einer A- oder B-Kirchenmusikstelle nur angestellt wer-
den, wenn sie oder er eine kirchliche Bescheinigung iiber
die Anstellungsfihigkeit als Kirchenmusikerin oder Kir-
chenmusiker besitzt.

(2) Die Erteilung der Bescheinigung iiber die Anstel-
lungsféahigkeit setzt neben dem Bestehen einer Kirchenmu-
sikpriifung (A- oder B-Priifung) und der Absolvierung eines
Kirchenmusikpraktikums die Zugehorigkeit zur Evangeli-
schen Kirche voraus. In besonders begriindeten Fillen kann
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die Kirchenverwaltung im Benehmen mit dem Fachbereich
Kirchenmusik des Zentrums Verkiindigung Ausnahmen zu-
lassen.

(3) Durch die Bescheinigung iiber die Anstellungsfahig-
keit wird kein Anspruch auf Anstellung begriindet.

§6
Stellenbesetzung

Der Anstellungstriger wird bei der Besetzung einer A-
oder B-Kirchenmusikstelle von dem Fachbereich Kirchen-
musik im Zentrum Verkiindigung fachlich beraten.

Abschnitt 2

Kirchenmusikalischer Dienst im Dekanat

§7
Aufgaben des Dekanats

(1) Das Dekanat unterstiitzt die Kirchengemeinden bei
der Ausrichtung des kirchenmusikalischen Dienstes geméf
Artikel 22 der Kirchenordnung.

(2) Die Dekanatssynode beruft einen Ausschuss fiir Kir-
chenmusik im Dekanat und lésst sich regelméBig iiber die
kirchenmusikalische Arbeit im Dekanat unterrichten.

(3) Das Dekanat ist Anstellungstriger fiir A- und B-Kir-
chenmusikstellen.

§8

Amt der Dekanatskirchenmusikerinnen
und Dekanatskirchenmusiker

(1) Im Sollstellenplan ist fiir jedes Dekanat die hauptamt-
liche Stelle einer Dekanatskirchenmusikerin oder eines
Dekanatskirchenmusikers enthalten. Sie wird in der Regel
in Verbindung mit kirchenmusikalischer Tétigkeit in einer
Kirchengemeinde eingerichtet.

(2) Die Dekanatskirchenmusikerinnen und Dekanatskir-
chenmusiker nehmen dekanatsbezogene Aufgaben und
Aufgaben der Fachberatung im Dekanat wahr.

Abschnitt 3
Der Kirchenmusikalische Dienst in der Gesamtkirche

§9
Fachbereich Kirchenmusik im Zentrum Verkiindigung

(1) Aufgabe des Fachbereiches Kirchenmusik im Zen-
trum Verkiindigung ist die Forderung des gesamten kirchen-
musikalischen Lebens in der Evangelischen Kirche in Hes-
sen und Nassau. Der Fachbereich nimmt die kirchenmusika-
lische Fachberatung wahr. Er berdt und unterstiitzt die
Dekanatssynodalvorstinde und die Kirchenvorstinde sowie
die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker.

(2) Der Fachbereich Kirchenmusik wird von der Landes-
kirchenmusikdirektorin oder dem Landeskirchenmusikdi-
rektor geleitet.

Abschnitt 4
Schlussbestimmungen

§ 10
Verordnungsermichtigung

Die Kirchenleitung erlédsst die zur Ausfiihrung dieses Kir-
chengesetzes erforderlichen Bestimmungen durch Rechts-
verordnung, die der Zustimmung des Kirchensynodalvor-
standes bedarf.

§11
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) § 10 dieses Kirchengesetzes tritt mit Verkiindung im
Amtsblatt in Kraft.

(2) Die iibrigen Bestimmungen treten mit Inkrafttreten
der Rechtsverordnung nach § 10 in Kraft. Gleichzeitig tritt
das Kirchengesetz iiber den kirchenmusikalischen Dienst in
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau vom 5. De-
zember 1985 (ABI. 1986 S. 4), gedndert am 17. Juni 2000
(ABI. 2001 S. 306), au3er Kraft.

Darmstadt, den 1. Dezember 2005

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nordelbische Evangelisch-Lutherische Kirche

Nr. 68 Kirchengesetz iiber die Wahrnehmung des

propstlichen Amtes im Rahmen der Neuglie-
derung des Kirchengebietes (Erstes Struktur-
reformgesetz — 1. StrRefG).

Vom 29. November 2005. (GVBI. 2006 S. 2)

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 69 Abs. 3
der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt 1
Allgemeines
Gesetzeszweck
2 Uberleitungsvereinbarung
§ 3 Ende des propstlichen Amtes

Abschnitt 2
Verwaltung propstlicher Pfarrstellen

§ 4 Verwaltung der propstlichen Pfarrstelle durch eine
Pastorin oder einen Pastor des bisherigen Kirchen-
kreises

wn

§ 5 Verwaltung der propstlichen Pfarrstelle durch die
stellvertretende Propstin oder den stellvertretenden
Propst

§ 6 Verwaltung der propstlichen Pfarrstelle durch die
Propstin oder den Propst eines beteiligten Kirchen-

kreises
Abschnitt 3
Besetzung propstlicher Pfarrstellen
Grundsatz

Neuwahl fiir den festgelegten Ubergangszeitraum

O 00

Wiederwahl fiir den festgelegten Ubergangszeitraum

L W won won

10 Wiederwahl durch Verldngerung der Amtszeit fiir den
festgelegten Ubergangszeitraum

§11
§ 12 Wiederwahl fiir eine regelmifBlige Amtszeit

Neuwahl fiir eine regelméfige Amtszeit

Abschnitt 4
Ruhestand
§ 13 Hinausgeschobener Ruhestand
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Abschnitt 5
MaBnahmen des neuen Kirchenkreises
§ 14 Aufhebung propstlicher Pfarrstellen und Anderung
der Grenzen von Kirchenkreisbezirken
§ 15 Errichtung propstlicher Pfarrstellen und Gliederung
des Kirchenkreises in Kirchenkreisbezirke

Abschnitt 6
Schlussbestimmung
§ 16 Besetzungsbefristung
§ 17 In-Kraft-Treten

Abschnitt 1

Allgemeines

§1
Gesetzeszweck

Die nachfolgenden Bestimmungen sollen es im Rahmen
des Neugliederungsprozesses den bisherigen und den neuen
Kirchenkreisen ermoglichen, sowohl Verdnderungen in der
propstlichen Leitungsstruktur als auch — in einem festzule-
genden, spitestens am 30. April 2012 endenden Zeitraum
(Ubergangszeitraum) — die Besetzung der propstlichen
Pfarrstellen entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen
Einzelfalles zu gestalten und zu diesem Zweck von gelten-
dem kirchlichen Recht, insbesondere von Vorschriften der
Verfassung, des Kirchengesetzes iiber die Wahl und das
Ausscheiden der Propste und Propstinnen in der Nordelbi-
chen Ev.-Luth. Kirche (Propstegesetz) und des Pfarrstellen-
gesetzes abzuweichen.

§2
Uberleitungsvereinbarungen

(1) Die an der jeweiligen Kirchenkreiszusammenlegung
beteiligten bisherigen Kirchenkreise entscheiden bis zum
30. April 2009 durch iibereinstimmende Beschliisse ihrer
Kirchenkreissynoden in Form von Uberleitungsvereinba-
rungen {iber

1. die Dauer des Ubergangszeitraumes,

2. die Gliederung des neuen Kirchenkreises in Kirchen-
kreisbezirke,

3. die Beibehaltung bisher bestehender propstlicher Pfarr-
stellen im neuen Kirchenkreis und deren Zuordnung zu
Kirchenkreisbezirken,

4. die Fortdauer der Besetzung von beizubehaltenden
propstlichen Pfarrstellen durch die bisherigen Amtsin-
haberinnen und Amtsinhaber iiber den Zeitpunkt der
Neugliederung hinaus und bis zum Ende des festgeleg-
ten Ubergangszeitraumes oder bis zum Ausscheiden aus
dem propstlichen Amt gemiB § 12 des Propstegesetzes,

5. die Neubesetzung von beizubehaltenden propstlichen
Pfarrstellen, wenn

a) der Besetzungsfall vor dem 1. Mai 2009 eintritt und

b) vorgesehen ist, die Besetzung gemédf Nr. 4 fortdau-
ern zu lassen. Ist das propstliche Amt mit der Wahr-
nehmung einer kirchengemeindlichen Pfarrstelle
verbunden, tritt an die Stelle der Beibehaltung der
propstlichen Pfarrstelle nach Satz 1 Nr. 3 die Beibe-
haltung der Verbindung von Pfarrstelle und propstli-
chem Amt; an die Stelle der Fortdauer der Besetzung
nach Satz 1 Nr. 4 tritt die Fortdauer der Wahrneh-
mung des propstlichen Amtes.

_(2) Das nach Abschnitt I des Pfarrstellengesetzes fiir die
Anderung von Pfarrstellen vorgesehene Verfahren findet im
Ubergangszeitraum nicht statt.

(3) Die Uberleitungsvereinbarung bedarf zu ihrer Wirk-
samkeit der Zustimmung durch die zustdndige Bischofin
oder den zustdndigen Bischof und durch das Nordelbische
Kirchenamt.

(4) Kommt die Uberleitungsvereinbarung nicht zustande,
so regelt nach Anhorung der Kirchenkreisvorstinde der an
der Kirchenkreiszusammenlegung beteiligten bisherigen
Kirchenkreise das Nordelbische Kirchenamt im Einverneh-
men mit der zustidndigen Bischofin oder dem zustindigen
Bischof die Uberleitung gemiB Absatz 1 Nr. 1 bis 4. Ist zum
Zeitpunkt der Neugliederung eine propstliche Pfarrstelle un-
besetzt, so kann das Nordelbische Kirchenamt eine Pastorin
oder einen Pastor mit der Verwaltung der propstlichen
Pfarrstelle beauftragen. Die Entscheidungen des Nordelbi-
schen Kirchenamtes nach Satz 1 und Satz 2 sind unanfecht-
bar.

§3
Ende des propstlichen Amtes

(1) Propstliche Pfarrstellen, deren Beibehaltung und fort-
dauernde Besetzung im neuen Kirchenkreis gemil} § 2 we-
der vereinbart noch durch Entscheidung des Nordelbischen
Kirchenamtes angeordnet ist, sind mit dem Zeitpunkt der
Neugliederung aufgehoben. Zu diesem Zeitpunkt scheiden
diejenigen Personen, denen diese Pfarrstellen bisher iiber-
tragen waren, aus dem propstlichen Amt aus.

(2) Ist das propstliche Amt mit der Wahrnehmung einer
kirchengemeindlichen Pfarrstelle verbunden, tritt an die
Stelle der Aufhebung der propstlichen Pfarrstelle nach Ab-
satz 1 Satz 1 die Authebung der Verbindung von Pfarrstelle
und propstlichem Amt. In diesem Fall scheiden diejenigen
Personen, die das propstliche Amt bisher wahrgenommen
haben, aus diesem Amt und aus der kirchengemeindlichen
Pfarrstelle aus; Hauptpastorinnen und Hauptpastoren im
bisherigen Kirchenkreis Alt-Hamburg, die gleichzeitig das
Propstenamt ausgeiibt haben, verbleiben in ihrer Hauptpa-
storenstelle.

(3) Die zukiinftige Verwendung ausgeschiedener Prop-
stinnen und Propste richtet sich nach § 13 des Propstegeset-
zes.

Abschnitt 2

Verwaltung propstlicher Pfarrstellen
§4

Verwaltung der propstlichen Pfarrstelle durch eine Pastorin
oder einen Pastor des bisherigen Kirchenkreises

(1) Die Kirchenkreissynode des bisherigen Kirchenkrei-
ses kann durch Wahl eine Pfarrstelleninhaberin oder einen
Pfarrstelleninhaber aus dem bisherigen Kirchenkreis zur
einstweiligen Wahrnehmung der Aufgaben (Verwaltung)
der propstlichen Pfarrstelle bestimmen.

(2) Wer auf den Wahlvorschlag gesetzt wird, entscheidet
der Kirchenkreisvorstand des bisherigen Kirchenkreises
ohne die ihm von Amts wegen angehorenden Mitglieder
unter dem Vorsitz der oder des Vorsitzenden der Kirchen-
kreissynode des bisherigen Kirchenkreises. Der Wahlvor-
schlag bedarf der Zustimmung durch die Kirchenkreisvor-
stinde der weiteren an der jeweiligen Kirchenkreiszusam-
menlegung beteiligten bisherigen Kirchenkreise, wenn
zwischen ihnen vereinbart worden ist, die Verwaltung der
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propstlichen Pfarrstelle liber den Zeitpunkt der Neugliede-
rung hinaus andauern zu lassen. Ist eine solche Vereinba-
rung nicht getroffen worden, so kann die Beauftragung iiber
den Zeitpunkt der Neugliederung hinaus verléngert werden,
wenn die Kirchenkreisvorstinde der weiteren an der jewei-
ligen Kirchenkreiszusammenlegung beteiligten bisherigen
Kirchenkreise der Verldngerung zustimmen.

(3) Uber den Wahlvorschlag ist das Einvernehmen mit
der zustdndigen Bischofin oder dem zustidndigen Bischof
und mit dem fiir die Personalangelegenheiten der Pastorin-
nen und Pastoren zustindigen Mitglied des Kollegiums des
Nordelbischen Kirchenamtes herzustellen. Der Wahlvor-
schlag enthilt mindestens einen, hochstens drei Namen.

(4) Fiir das Wahlverfahren gilt § 7 des Propstegesetzes
entsprechend.

(5) Die oder der Gewihlte wird durch das Nordelbische
Kirchenamt mit der Verwaltung der propstlichen Pfarrstelle
beauftragt und fiihrt die Dienstbezeichnung »amtierende
Propstin (Propstin amt.)« oder »amtierender Propst (Propst
amt.)«. Fiir die Dauer der Beauftragung tritt die amtierende
Propstin oder der amtierende Propst in sdmtliche Rechte,
Pflichten und Funktionen einer Inhaberin oder eines Inha-
bers der propstlichen Pfarrstelle ein.

(6) Die Beauftragung endet mit Ablauf des Tages, an dem
die propstliche Pfarrstelle neu besetzt wird, spétestens mit
Ablauf des 30. April 2012. Im Ubrigen endet die Beauftra-
gung entsprechend § 12 Abs. 1 Buchstabe b und ¢ des Prop-
stegesetzes.

(7) Das Nordelbische Kirchenamt stellt die amtierende
Propstin oder den amtierenden Propst auf ihren oder seinen
Antrag fiir den Zeitraum der Verwaltung der propstlichen
Pfarrstelle ganz oder teilweise von ihren oder seinen sonsti-
gen Aufgaben als Inhaberin oder Inhaber einer Pfarrstelle
frei. Das Nordelbische Kirchenamt entscheidet im Einver-
nehmen mit dem Kirchenkreisvorstand, wie die Wahrneh-
mung dieser sonstigen Aufgaben ausreichend gesichert
wird.

(8) Ist die amtierende Propstin oder der amtierende Propst
vollstidndig von ihren oder seinen sonstigen Aufgaben frei-
gestellt, so ruht fiir die Dauer der Freistellung die Mitglied-
schaft im Kirchenvorstand und in der Kirchenkreissynode
sowie die Mitgliedschaft in allen weiteren Gremien, die sie
oder er aufgrund ihrer oder seiner Pfarrstelle innehatte. Ist
die amtierende Propstin oder der amtierende Propst nur teil-
weise von ihren oder seinen sonstigen Aufgaben freigestellt,
so gilt Satz 1 entsprechend mit der Mafigabe, dass ihre oder
seine Mitgliedschaft im Kirchenvorstand nur dann ruht,
wenn aufgrund der Verwaltung ihrer oder seiner Pfarrstelle
eine weitere Pastorin oder ein weiterer Pastor Mitglied des
Kirchenvorstandes wird.

(9) Die Wihlbarkeit zur Kirchenkreissynode durch den
Konvent der Pastorinnen und Pastoren ruht fiir die Dauer
der Verwaltung der propstlichen Pfarrstelle.

(10) Die amtierende Propstin oder der amtierende Propst
erhilt fiir die Dauer der Verwaltung der propstlichen Pfarr-
stelle eine Besoldung nach der Besoldungsgruppe A 13/
A 14 mit einer nicht ruhegehaltfihigen Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages zur Besoldungsgruppe A 16.

§5

Verwaltung der propstlichen Pfarrstelle durch die
stellvertretende Propstin oder den stellvertretenden Propst

(1) Die Aufgaben einer unbesetzten propstlichen Pfarr-
stelle konnen bis zum Zeitpunkt der Neugliederung, hoch-
stens jedoch fiir die Dauer eines Jahres, durch die stellver-

tretende Propstin oder den stellvertretenden Propst wahrge-
nommen werden. Der von der Kirchenkreissynode hieriiber
zu fassende Beschluss bedarf der Zustimmung durch die zu-
stdndige Bischofin oder den zustédndigen Bischof und durch
das Nordelbische Kirchenamt, ebenso der Zustimmung der
stellvertretenden Propstin oder des stellvertretenden Props-
tes.

(2) Fiir die Rechtsstellung der nach Absatz 1 beauftragten
stellvertretenden Propstin oder des beauftragten stellvertre-
tenden Propstes gilt § 4 Abs. 5, Abs. 6 Satz 1 Halbsatz 1 und
Abs. 7 bis 10 entsprechend.

(3) Fiir die Stellvertretung der nach Absatz 1 beauftragten
stellvertretenden Propstin oder des beauftragten stellvertre-
tenden Propstes in ihrer propstlichen Funktion ist eine Neu-
wahl gemdl Artikel 41 Abs. 3 der Verfassung vorzuneh-
men.

§6

Verwaltung der propstlichen Pfarrstelle durch die Propstin
oder den Propst eines beteiligten Kirchenkreises

(1) Die Aufgaben einer unbesetzten propstlichen Pfarr-
stelle konnen bis zum Zeitpunkt der Neugliederung durch
eine Propstin oder durch einen Propst eines anderen an der
jeweiligen Kirchenkreiszusammenlegung beteiligten bishe-
rigen Kirchenkreises wahrgenommen werden. Den Auftrag
hierzu erteilt das Nordelbische Kirchenamt auf Antrag der
Kirchenkreissynode des Kirchenkreises, dem die unbesetzte
propstliche Pfarrstelle zugeordnet ist. Die Beauftragung be-
darf der Zustimmung der Kirchenkreissynode des beteilig-
ten Kirchenkreises und der Propstin oder des Propstes.

(2) Fiir die Rechtsstellung der nach Absatz 1 beauftragten
Propstin oder des beauftragten Propstes gilt § 4 Abs. 5 ent-
sprechend.

Abschnitt 3

Besetzung propstlicher Pfarrstellen
§7
Grundsatz

(1) Bis zur Neugliederung gelten fiir die Besetzung der
propstlichen Pfarrstellen ausschlieBlich die Bestimmungen
des Abschnittes 3 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 Nr. 5.

(2) Nach der Neugliederung ist die Besetzung der propst-
lichen Pfarrstellen nach den allgemein geltenden Vorschrif-
ten der Verfassung, des Propstegesetzes und des Pfarrstel-
lengesetzes vorzunehmen, wobei die Wiederwahl nach § 10
des Propstegesetzes und die Wiederwahl durch Verldnge-
rung der Amtszeit nach § 11 des Propstegesetzes auch fiir
diejenigen Propstinnen und Propste in Frage kommen, die
nach den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes fiir den
festgelegten Ubergangszeitraum gewihlt worden sind. Zu-
sétzlich bestehen die Moglichkeiten der Amtszeitverlidnge-
rung nach § 8 Abs. 2 Satz 3 und § 9 Abs. 2 Satz 2.

§8
Neuwahl fiir den festgelegten Ubergangszeitraum

(1) Die Vorschriften des Artikels 41 der Verfassung und
des Propstegesetzes tiber die Neuwahl einer Propstin oder
eines Propstes sind nach MafB3gabe der Absitze 2 bis 5 an-
wendbar.

(2) Die Amtszeit ist mindestens bis zum Ablauf des 31.
Dezember 2009 und ldngstens bis zum Ablauf des 30. April
2012 vorzusehen. Die Ausschreibung muss einen Hinweis
auf die Dauer der Amtszeit enthalten. Die neue Kirchen-
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kreissynode kann die Amtszeit innerhalb dieses Zeitraumes
mit den Stimmen der Mehrheit ihrer Mitglieder bis zu zwei-
mal verldngern.

(3) Abweichend von § 6 Abs. 1 des Propstegesetzes kann
die Kirchenkreissynode des bisherigen Kirchenkreises im
Einvernehmen mit der zustdndigen Bischofin oder dem zu-
standigen Bischof und mit dem Nordelbischen Kirchenamt
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Mitglieder von
der Ausschreibung der propstlichen Pfarrstelle absehen,
wenn sie die propstliche Pfarrstelle mit einer bestimmten
Pastorin oder einem bestimmten Pastor besetzen mochte.

(4) Abweichend von § 6 Abs. 3 Satz 1 des Propstegeset-
zes ist es zuldssig, dass der Wahlvorschlag nur einen Namen
enthilt.

(5) Nach der Neugliederung erstreckt sich die Zustindig-
keit der Propstin oder des Propstes auf das Gebiet des bishe-
rigen Kirchenkreises, es sei denn, in der Uberleitungsver-
einbarung nach § 2 oder durch Beschluss der neuen Kir-
chenkreissynode wird Abweichendes bestimmt.

§9
Wiederwahl fiir den festgelegten Ubergangszeitraum

(1) Die Vorschrift des § 10 des Propstegesetzes iiber die
Wiederwahl einer Propstin oder eines Propstes ist nach
Mafgabe der Absitze 2 und 3 anwendbar.

(2) Die Amtszeit ist mindestens bis zum Ablauf des 31.
Dezember 2009 und langstens bis zum Ablauf des 30. April
2012 vorzusehen. Die neue Kirchenkreissynode kann die
Amtszeit innerhalb dieses Zeitraumes mit den Stimmen der
Mehrheit ihrer Mitglieder bis zu zweimal verlidngern.

(3) Nach der Neugliederung erstreckt sich die Zustindig-
keit der Propstin oder des Propstes auf das Gebiet des bishe-
rigen Kirchenkreises, es sei denn, in der Uberleitungsver—
einbarung nach § 2 oder durch Beschluss der neuen Kir-
chenkreissynode wird Abweichendes bestimmt.

§ 10

Wiederwahl durch Verléngerung der Amtszeit
fiir den festgelegten Ubergangszeitraum

(1) Die Vorschrift des § 11 des Propstegesetzes iiber die
Wiederwahl einer Propstin oder eines Propstes durch Ver-
laingerung der Amtszeit ist nach Maligabe der Absitze 2
und 3 anwendbar.

(2) Die Wiederwahl durch Verldngerung der Amtszeit ist
auch dann zuldssig, wenn die propstliche Amtszeit vor Ein-
tritt in den kirchengesetzlich geregelten Ruhestand endet
und die verbleibende Dienstzeit bis Ruhestandseintritt noch
mehr als 36 Monate betrigt. Der Zeitraum der Verldngerung
ist durch die Kirchenkreissynode des bisherigen Kirchen-
kreises oder in der Uberleitungsvereinbarung nach § 2 fest-
zulegen; er darf 36 Monate nicht iiberschreiten.

(3) Nach der Neugliederung erstreckt sich die Zustidndig-
keit der Propstin oder des Propstes auf das Gebiet des bishe-
rigen Kirchenkreises, es sei denn, in der Uberleitungsver—
einbarung nach § 2 oder durch Beschluss der neuen Kir-
chenkreissynode wird Abweichendes bestimmt.

§11
Neuwahl fiir eine regelmiflige Amtszeit

(1) Die Vorschriften des Artikels 41 der Verfassung und
des Propstegesetzes iiber die Neuwahl einer Propstin oder
eines Propstes sind nach Mafigabe der Absitze 2 und 3 an-
wendbar.

(2) Die Neuwahl erfolgt fiir eine regelmiBige Amtszeit
von zehn Jahren mit Wirkung auch fiir den neuen Kirchen-
kreis. Es wihlen die Kirchenkreissynoden aller an der je-
weiligen Kirchenkreiszusammenlegung beteiligten bisheri-
gen Kirchenkreise in gemeinsamer Sitzung, wobei sie in ge-
trennter Abstimmung beschlieflen. Es ist die erforderliche
Mehrheit in jeder einzelnen Kirchenkreissynode notig.

(3) Uber den Ausschreibungstext ist das Einvernehmen
aller Kirchenkreisvorstinde der an der jeweiligen Kirchen-
kreiszusammenlegung beteiligten bisherigen Kirchenkreise
herzustellen. Die Kirchenkreissynoden der weiteren an der
jeweiligen Kirchenkreiszusammenlegung beteiligten bishe-
rigen Kirchenkreise entsenden aus ihrer Mitte je zwei Mit-
glieder, die nicht der Gruppe der Pastorinnen und Pastoren
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angehoren diirfen, in
den Wahlausschuss.

§12
Wiederwabhl fiir eine regelmifige Amtszeit

(1) Die Vorschrift des § 10 des Propstegesetzes iiber die
Wiederwahl einer Propstin oder eines Propstes ist nach
Malgabe des Absatzes 2 anwendbar.

(2) Die Wiederwahl erfolgt fiir eine regelméfBige Amts-
zeit von zehn Jahren mit Wirkung auch fiir den neuen Kir-
chenkreis. Die Kirchenkreissynoden der weiteren an der
jeweiligen Kirchenkreiszusammenlegung beteiligten bishe-
rigen Kirchenkreise miissen hierzu ihre vorherige Zustim-
mung erklért haben.

Abschnitt 4
Ruhestand

§13
Hinausgeschobener Ruhestand

Wird gemidfl § 104 Abs. 3 des Pfarrergesetzes der
VELKD der Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung der
Propstin oder des Propstes bis zur Vollendung des 68. Le-
bensjahres hinausgeschoben und verzichtet die Propstin
oder der Propst nach Vollendung des 65. Lebensjahres und
vor Ablauf der Amtszeit auf das Amt, so wird sie oder er in
den Ruhestand versetzt.

Abschnitt 5

MafBnahmen des neuen Kirchenkreises

§ 14

Aufhebung propstlicher Pfarrstellen und Anderung
der Grenzen von Kirchenkreisbezirken

Der neue Kirchenkreis ist berechtigt, in Abweichung von
der Uberleitungsvereinbarung durch Beschluss seiner Kir-
chenkreissynode eine propstliche Pfarrstelle aufzuheben,
wenn diese vor dem Ende des Ubergangszeitraumes vakant
geworden ist, und fiir die verbleibenden propstlichen Pfarr-
stellen die Kirchenkreisbezirke neu abzugrenzen. Diese
Entscheidungen bediirfen der Zustimmung durch die zu-
stindige Bischofin oder den zustindigen Bischof und durch
das Nordelbische Kirchenamt; sie gelten liber das Ende des
Ubergangszeitraumes hinaus.

§15

Errichtung propstlicher Pfarrstellen und Gliederung
des Kirchenkreises in Kirchenkreisbezirke

Der nicht in Kirchenkreisbezirke gegliederte neue Kir-
chenkreis ist berechtigt, durch Beschluss seiner Kirchen-
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kreissynode propstliche Pfarrstellen zusitzlich zu errichten,
wenn vor dem Ende des Ubergangszeitraumes die einzige
bisher bestehende propstliche Pfarrstelle vakant geworden
ist, und den Kirchenkreis in Kirchenkreisbezirke zu glie-
dern. Diese Entscheidungen bediirfen der Zustimmung
durch die zustindige Bischofin oder den zustindigen Bi-
schof und durch das Nordelbische Kirchenamt; sie gelten
iiber das Ende des Ubergangszeitraumes hinaus.

Abschnitt 6

Schlussbestimmungen

§16
Besetzungsbefristung

Bis zum In-Kraft-Treten der §§ 1 bis 15 dieses Gesetzes
diirfen frei werdende propstliche Pfarrstellen nur fiir eine
Amtszeit ldngstens bis zum 30. April 2009 besetzt werden.
Dabei ist die Wiederwahl durch Verldngerung der Amtszeit
nach § 11 des Propstegesetzes auch dann zuléssig, wenn die
propstliche Amtszeit vor Eintritt in den kirchengesetzlich

geregelten Ruhestand endet und die verbleibende Dienstzeit
bis Ruhestandseintritt noch mehr als 36 Monate betrigt;
§ 11 Satz 5 des Propstegesetzes findet keine Anwendung.
§17
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt in Kraft mit seinem § 16 am
Tage nach seiner Verkiindung, mit seinen §§ 1 bis 15 am
Tage nach der Verkiindung des Kirchengesetzes iiber die
Neugliederung des Kirchengebietes (Zweites Strukturre-
formgesetz).

Das vorstehende von der Synode am 19. November 2005
beschlossene Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.

Kiel, den29. November 2005

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Dr. Hans Christian Knuth
Bischof

Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

Nr. 69 Gesetz iiber die Einfiihrung der Kirchenagen-
de I in der Evangelischen Kirche der Pfalz

(Protestantische Landeskirche).
Vom 18. November 2005. (ABI. S. 218)

Die Landessynode hat aufgrund von § 76 Nr. 1 in Ver-
bindung mit § 77 Abs. 2 der Verfassung der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) folgendes
Gesetz beschlossen:

§1
Die in der Kirchenagende I enthaltenen Grundformen des
Gottesdienstes werden in den Kirchengemeinden im Be-
reich der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche) fiir die Sonn- und Feiertage eingefiihrt.

§2

Die Presbyterien beschlieBen, an welchen Sonn- und
Feiertagen das Abendmahl nach der Grundform II oder nach
der Grundform III gefeiert wird.

§3
Die ausgeformten Liturgien, die nach Kirchenjahr wech-
selnden Stiicke, die Formulare fiir Andachten und fiir die
Gottesdienste in offener Form und der Materialteil der Kir-
chenagende I werden zum Gebrauch empfohlen.

§4

Im Kirchenjahr konnen agendarisch nicht festgelegte
Hauptgottesdienste an bis zu zwolf Sonn- und Feiertagen an
einer Predigtstelle gefeiert werden. Die Zustimmung des
Presbyteriums ist hierzu erforderlich.

§5

Dieses Gesetz tritt am' in Kraft.

Gleichzeitig tritt auBer Kraft das Gesetz iiber die Ord-
nung des Gottesdienstes vom 17. Oktober 1959 (ABI. 1960
S.23).

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 19. November 2005

— Kirchenregierung —

Cherdron

Kirchenprisident

Nr.70 Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die

Umzugskostenvergiitung fiir Geistliche.
Vom 19. November 2005. (ABI. S. 220)

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Gesetz iiber die Umzugskostenvergiitung fiir Geist-
liche vom 28. September 1972 (ABI. S. 172) wird wie folgt
gedndert:

1. § 3 wird wie folgt geédndert:
a) Satz 1 wird Absatz 1.

"Nach § 78 Abs. 1 Satz 2 der Kirchenverfassung treten von der
Landessynode beschlossene Gesetze, soweit die Landessynode
nicht anders bestimmt hat, 14 Tage nach dem Erscheinen im kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.
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b) Nach Absatz 1 werden folgende neue Absitze 2 und
3 angefiigt:

»(2) Die §§ 8 und 9 des Landesumzugskostenge-
setzes Rheinland-Pfalz (LUKG) finden mit der Maf3-
gabe Anwendung, dass Auslagen nach diesen Be-
stimmungen nur in begriindeten Ausnahmefillen er-
stattet werden konnen.

(3) § 10 LUKG findet keine Anwendung.«

2. Nach § 9 wird folgender neuer § 9 a eingefiigt:

»§9a

(1) Wer einen Umzug in eigener Regie durchfiihrt, er-
hilt fiir die Beforderungsauslagen ohne Nachweis eine
Pauschvergiitung, die durch Verwaltungsvorschrift fest-
gesetzt wird.

(2) Ungeachtet des Absatzes 1 werden bei entsprechen-
dem Nachweis Auslagen fiir das Beférdern von Umzugs-
gut nach § 6 LUKG nur erstattet bis zu Hochstbetréigen,
die durch Verwaltungsvorschrift festgesetzt werden.«

. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort »sechs« durch das Wort
»fiinf« ersetzt.

b) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Ist die Pfarrerin oder der Pfarrer vom Aufzugstage
an weniger als fiinf Jahre auf ihrer oder seiner bishe-
rigen Stelle verblieben, so konnen ihr oder ihm nur
in begriindeten Ausnahmefillen Umzugskosten ver-
glitet werden.«

4. § 11 wird gestrichen.

. Nach § 12 Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 angefiigt:

»Die Berechtigten erhalten als Umzugskostenvergiitung
eine Pauschvergiitung, die durch Verwaltungsvorschrift
festgesetzt wird.«

. Nach § 13 Abs. 2 wird folgender neuer Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Berechtigten erhalten als Umzugskostenver-
giitung eine Pauschvergiitung, die durch Verwaltungs-
vorschrift festgesetzt wird.«

. Nach der Uberschrift des Abschnitts »V. Schlussvor-
schriften« wird vor § 15 folgender neuer § 14 a eingefiigt:

»§ 14 a
Schwerbehinderte i. S. v. § 2 Abs. 2 SGB IX erhalten

Nr.71 Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die
Vertretung der Pfarrerinnen und Pfarrer
(VPPG).

Vom 19. November 2005. (ABI. S. 222)

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Gesetz iiber die Vertretung der Pfarrerinnen und
Pfarrer (VPPG) vom 11. Mai 1995 (ABI. S. 72), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 8. Mai 1996 (ABI. S. 171), wird
wie folgt gedndert:

1. Nach § 18 wird folgender neuer § 18 a eingefiigt:
»§ 18 a

Die Vertretung tritt ein fiir die Eingliederung der
schwerbehinderten Pfarrer/Pfarrerinnen. Sie achtet ins-
besondere darauf, dass die dem Dienstherrn nach dem
Sozialgesetzbuch IX obliegenden Verpflichtungen er-
fillt oder angewendet werden, soweit keine hiervon
abweichenden kirchenrechtlichen Bestimmungen er-
gangen sind. Das Nihere iiber die Berufung, die Rechts-
stellung und die Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Pfarrer/Pfarrerinnen regelt der Lan-
deskirchenrat durch Verordnung.«

2. Nach § 18 a wird folgender neuer § 18 b eingefiigt:
»§ 18 b

Die Vertretung tritt ein fiir die Gleichstellung und die
Gemeinschaft von Frauen und Ménnern im Pfarrdienst,
regt MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele an und
wirkt an ihrer Umsetzung mit. Sie beruft aus ihrer Mitte
ein Mitglied zum Beauftragten/zur Beauftragten fiir die
Gleichstellung und ein weiteres Mitglied zum stellver-
tretenden Beauftragten/zur stellvertretenden Beauftrag-
ten fiir die Gleichstellung, das im Fall der Verhinderung
eintritt. Nimmt ein Mann die Beauftragung wahr, so soll
eine Frau Stellvertreterin sein und umgekehrt. Der/Die
Beauftragte wirkt mit im Beirat fiir die Gleichstellung.«

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am® in Kraft.
Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 19. November 2005

auf Antrag als Ausgleich fiir ihren zusitzlichen Bedarf — Kirchenregierung —
erhohte Umzugskostenvergiitung, die durch Verwal-
. . Cherdron
tungsvorschrift festgesetzt wird.«
Kirchenprisident
Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am* in Kraft. Der Landeskirchenrat
macht das Gesetz mit neuem Datum in inklusiver Sprache
bekannt und kann dabei Unstimmigkeiten im Wortlaut be-
seitigen.
Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet. Nr.72  Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber das
Speyer, den 19. November 2005 Mitarbeitervertretungsrecht in der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz (Protestantische Lan-
— Kirchenregierung — deskirche) - MVG-Pfalz —.
Cherdron Vom 19. November 2005. (ABI. S. 224)
Kirchenprisident Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:
*Nach § 78 Abs. 1 Satz 2 der Kirchenverfassung treten von der *Nach § 78 Abs. 1 Satz 2 der Kirchenverfassung treten von der

Landessynode beschlossene Gesetze, soweit die Landessynode  Landessynode beschlossene Gesetze, soweit die Landessynode
nicht anders bestimmt hat, 14 Tage nach dem Erscheinen im kirch- nicht anders bestimmt hat, 14 Tage nach dem Erscheinen im kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft. lichen Amtsblatt in Kraft.
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Artikel 1

Das Gesetz iiber das Mitarbeitervertretungsrecht in der
Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskir-
che) — MVG-Pfalz — vom 30. November 1995 (ABI. S. 199),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 6. Mai 2004 (ABL
S. 119), wird wie folgt gedndert:

1. Nach Artikel 1 § 5 wird folgender neuer § 5 a eingefiigt:

»§5a

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung
(zu § 35 MVG)

Die Mitarbeitervertretung soll fiir die Gleichstellung
und die Gemeinschaft von Frauen und Minnern in der
Dienststelle eintreten und Mainahmen zur Erreichung
dieser Ziele anregen sowie an ihrer Umsetzung mitwir-
ken. Zu diesem Zweck beruft sie aus ihrer Mitte ein Mit-
glied zum Beauftragten/zur Beauftragten fiir die Gleich-
stellung und ein weiteres Mitglied zum stellvertretenden
Beauftragten/zur stellvertretenden Beauftragten fiir die
Gleichstellung, das im Fall der Verhinderung eintritt.
Nimmt ein Mann die Beauftragung wahr, so soll eine
Frau Stellvertreterin sein und umgekehrt.«

2. Artikel 1 § 6 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Der Gesamtausschuss beruft aus seiner Mitte
ein Mitglied zum Beauftragten/zur Beauftragten fiir
die Gleichstellung und ein weiteres Mitglied zum
stellvertretenden Beauftragten/zur stellvertretenden
Beauftragten fiir die Gleichstellung, das im Fall der
Verhinderung eintritt. Nimmt ein Mann die Beauf-
tragung wahr, so soll eine Frau Stellvertreterin sein
und umgekehrt. Der/Die Beauftragte wirkt mit im
Beirat fiir die Gleichstellung.«

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am* in Kraft.
Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 19. November 2005

— Kirchenregierung —
Cherdron
Kirchenprisident

Nr.73 Ordnung zur Forderung der Gleichstellung
zwischen Frauen und Minnern in der Evan-
gelischen Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche).

Vom 15. Dezember 2005. (ABI. 2006, S. 6)

Abschnitt 1
Grundsitze

§1
Gleichstellungsarbeit

(1) Durch die Taufe sind Frauen und Minner gleichwerti-
ge Glieder der Kirche Jesu Christi. In der Evangelischen

*Nach § 78 Abs. 1 Satz 2 der Kirchenverfassung treten von der
Landessynode beschlossene Gesetze, soweit die Landessynode
nicht anders bestimmt hat, 14 Tage nach dem Erscheinen im kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.

Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) sind des-
halb Frauen und Ménner gleichberechtigte Kirchenmitglie-
der. Sie diirfen wegen ihres Geschlechts nicht benachteiligt
werden. Sie haben das Recht, sich aufgrund ihrer Gaben,
Interessen und Neigungen zu entwickeln und zu entfalten
und ihren Lebensweg und ihre soziale Rolle entsprechend
zu wihlen.

(2) Alle Dienststellen in der Evangelischen Kirche der
Pfalz (Protestantische Landeskirche) sind unabhingig von
ihrer Rechtsstellung dem Grundsatz der Geschlechter-
gerechtigkeit im Sinne des Gender-Mainstreamings ver-
pflichtet und haben dafiir entsprechende Strukturen zu ent-
wickeln. Durch systematische Beriicksichtigung der unter-
schiedlichen Situationen und Bediirfnisse von Frauen und
Minnern bei allen Entscheidungen und durch gezielte, for-
dernde Mafnahmen — auch solche, die sich nur an ein Ge-
schlecht richten — tragen sie dazu bei, dass

— Frauen und Minner gleichberechtigt an der Gestaltung
der Kirche und der Erfiillung des kirchlichen Auftrages
teilhaben,

— die Chancengleichheit von Frauen und Minnern im
Haupt-, Neben- und Ehrenamt hergestellt bzw. gewéhr-
leistet wird,

— Diskriminierungen jeder Art vermieden bzw. beseitigt
werden,

— die Vereinbarkeit von Familienarbeit, Erwerbsarbeit
und ehrenamtlicher Arbeit fiir Frauen und Ménner ver-
bessert wird,

— die Unterreprdsentanz von Frauen — insbesondere in
Leitungspositionen — beseitigt wird.

(3) Auf den Gebrauch der geschlechtergerechten Sprache
ist zu achten.

§2
Parititische Besetzung

(1) Bei der Besetzung von Gremien, Kommissionen,
Konferenzen, Arbeitsgruppen, Personalauswahlgremien
usw. ist darauf zu achten, dass Frauen und Ménner in gleich-
er Anzahl vertreten sind, sofern sich nicht aus der Aufga-
benbeschreibung eine geschlechtsspezifische Besetzung er-
gibt. Satz 1 gilt nicht fiir Mitglieder kraft Amtes und fiir ge-
wihlte Mitglieder.

(2) Erfolgt eine Besetzung aufgrund einer Benennung
oder eines Vorschlags, so hat die vorschlagsberechtigte
Stelle moglichst eine Frau und einen Mann zu benennen
oder vorzuschlagen.

Abschnitt 2
Regelungen fiir die Beschiiftigten

§3
Familienfreundliche Beschiftigung

(1) Die Dienststellen sollen Teilzeitarbeitsverhiltnisse
anbieten und sich bei der Verteilung der Arbeitszeit an den
Bediirfnissen derjenigen orientieren, die Familienpflichten
wahrnehmen.

(2) Teilzeitbeschiftigung, Beurlaubung und flexible Ar-
beitszeiten diirfen das berufliche Fortkommen nicht beein-
trdchtigen, insbesondere diirfen sie sich nicht nachteilig auf
die dienstliche Beurteilung und auf berufliche Aufstiegs-
und Fortbildungschancen auswirken.

(3) Teilzeitbeschiftigte, die aus familiiren Griinden ihre
Arbeitszeit vermindert haben und wieder eine Vollzeitbe-
schiftigung anstreben, sind bei gleichwertiger Qualifikation
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gegeniiber Neueinstellungen vorrangig bei der Besetzung
von Vollzeitarbeitsplitzen zu beriicksichtigen.

(4) Die Dienststellenleitung hat den beurlaubten Beschif-
tigten — insbesondere denen, die aus familidren Griinden be-
urlaubt sind — durch geeignete MaBnahmen die Verbindung
zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu erleich-
tern. Ihnen ist die Moglichkeit zu Urlaubs- und Krankheits-
vertretungen zu geben. AuBerdem sind sie tiber das Fortbil-
dungsprogramm zu unterrichten. Bei einer Teilnahme an
Fortbildungsmafinahmen wéhrend oder nach der Beurlau-
bung soll sich die Dienststelle in angemessenem Umfang an
den Kosten beteiligen, soweit die konkrete Malnahme im
dienstlichen Interesse liegt und zuvor von der Dienststellen-
leitung genehmigt worden ist.

Beziige oder Arbeitsentgelt werden den beurlaubten Be-
schiftigten aus Anlass der Teilnahme nicht gewdihrt.

Abschnitt 3
Gleichstellung im Landeskirchenrat

§4
Einrichtung und Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsarbeit ist im Geschéftsverteilungs-
plan einem Dezernat zugeordnet.

(2) Das zustindige Dezernat hat die Aufgabe, die Umset-
zung der Ordnung zur Forderung der Gleichstellung von
Frauen und Minnern in der Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche) zu fordern. Es erfiillt Quer-
schnittsaufgaben und wirkt in alle Bereiche der Kirche hin-
ein. Es berit die Dienststellen der Evangelischen Kirche der
Pfalz (Protestantische Landeskirche) bei der Umsetzung die-
ser Ordnung und koordiniert die erforderlichen Mafinahmen.

(3) Werden Verstoflie gegen diese Ordnung bekannt, ist
die Dienststelle zur Stellungnahme aufzufordern und auf
Abhilfe hinzuwirken.

Abschnitt 4

Gleichstellungsbeirat und Gleichstellungsforum

§5
Beirat

(1) Zur Unterstiitzung bei der Umsetzung dieser Ordnung
und zur Verwirklichung der tatsdchlichen Gleichstellung
von Frauen und Ménnern in der Landeskirche wird ein Bei-
rat aus Frauen und Ménnern gebildet. Er soll

a. die Gleichstellungsarbeit in der Evangelischen Kirche
der Pfalz (Protestantische Landeskirche) unterstiitzen
und fordern,

b. die Dienststellen und die kirchenleitenden Organe bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben nach dieser Ordnung bera-
ten und begleiten,

c. mindestens einmal im Jahr das Gleichstellungsforum
einberufen.

(2) Die Kirchenregierung beruft fiir die Dauer von vier
Jahren folgende Personen in den Beirat:

a. eine Frau und einen Mann aus der Landessynode (ein
geistliches und ein weltliches Mitglied),

b. eine Frau und einen Mann aus der geschlechterspezifi-
schen Arbeit der Evangelischen Arbeitsstelle Bildung
und Gesellschaft,

c. eine Person aus der geschlechterspezifischen Arbeit der
Evangelischen Jugend der Pfalz.

Fiir jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu benennen.

Die Leitungen der Evangelischen Arbeitsstelle Bildung
und Gesellschaft und der Evangelischen Jugend der Pfalz
schlagen der Kirchenregierung Personen vor.

(3) Geborene Mitglieder des Beirates sind die mit der
Gleichstellung beauftragten Personen aus dem Gesamtaus-
schuss der Mitarbeitervertretungen (§ 6 Absatz 4 des Geset-
zes Uber das Mitarbeitervertretungsrecht in der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) in
der jeweils geltenden Fassung) und der Vertretung der Pfar-
rerinnen und Pfarrer (§ 18 b Satz 2 des Gesetzes iiber die
Vertretung der Pfarrerinnen und Pfarrer in der jeweils gel-
tenden Fassung) und die vom Gleichstellungsforum gewihl-
ten Personen (§ 6 Absatz 3).

(4) Der Beirat hat das Recht, bis zu drei weitere Mitglie-
der zu berufen.

(5) Eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landeskirchen-
rats nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

(6) Der Beirat wihlt eine Vorsitzende und eine Stellver-
tretung. Uber jede Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen.
Als Schriftfiihrerin oder Schriftfiihrer wird ein Mitglied des
Beirates bestimmt.

(7) Der Beirat hat das Recht, Ausschiisse zu bilden.

(8) Der Beirat hat das Recht, Antrige an den Landeskir-
chenrat und die Kirchenregierung zu stellen.

§6
Gleichstellungsforum

(1) Mindestens einmal im Jahr werden die fiir Gleichstel-
lung zustdndigen Personen aus den Kirchenbezirken sowie
aus der Arbeitsgemeinschaft der gesamtkirchlichen Dienste
und Werke zu einem Gleichstellungsforum eingeladen. Die-
se bringen gleichstellungsrelevante Fragen und Probleme
aus den sie entsendenden Bereichen ein und vermitteln um-
gekehrt die Gleichstellungsarbeit in diese Bereiche.

(2) Das Gleichstellungsforum hat das Recht, Arbeits-
gruppen zu bilden.

(3) Das Gleichstellungsforum wihlt aus den eigenen Rei-
hen eine Frau und einen Mann in den Beirat.
Abschnitt 5
Bericht

§7
Berichtspflicht

Der Landeskirchenrat legt der Landessynode einmal in
jeder Legislaturperiode einen Bericht, insbesondere iiber die
Umsetzung dieser Ordnung, vor. Dieser ist mit dem Beirat
vorab zu erortern.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§$8
In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Ordnung der Gleichstellungsstelle vom 27.
Oktober 1994 (ABI. S. 182) aufler Kraft.

Speyer, den 15. Dezember 2005

— Kirchenregierung —
Cherdron
Kirchenprisident
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Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr.74  Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung
des Pfarrbesoldungsgesetzes und des Kir-

chenbeamtenbesoldungsgesetzes.
Vom 5. Dezember 2005. (ABI. 2006 S. A1)

Die Kirchenleitung der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens erlésst aufgrund von § 36 IV Nr. 2 und
§ 42 I der Kirchenverfassung folgende Verordnung mit Ge-
setzeskraft:

Artikel 1
Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Besoldung der Pfarrer (Pfarr-
besoldungsgesetz — PfBG —) vom 26. Mirz 1996 (ABI. S. A
89), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 24. Oktober
2005 (ABI. S. A 190) wird wie folgt geédndert:

Nach § 9 Abs. 4 Unterabs. 2 wird folgender Unterabsatz 3
eingefiigt:

»Unterabsatz 2 gilt auch dann, wenn der Ehegatte eines
Pfarrers im Rahmen von Tarifrechtsdnderungen im 6ffent-
lichen Dienst den bisherigen ehegattenbezogenen Bestand-
teil der Vergiitung in anderer Weise weiter gewihrt be-
kommt. Der bisherige Ortszuschlag oder eine vergleichbare
Leistung gelten in der bisherigen Hohe als weiterhin ge-
withrt.«

Artikel 2
Anderung des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Besoldung der Kirchenbeam-
ten (Kirchenbeamtenbesoldungsgesetz — KBBG —) vom 26.
Mirz 1996 (ABI. S. A 95), zuletzt gedndert durch Kirchen-
gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmungen
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte vom 18. November 2002
(ABI. 2003 S. A 16) wird wie folgt geédndert:

Nach § 10 Abs. 4 Unterabs. 2 wird folgender Unterab-
satz 3 eingefiigt:

»Unterabsatz 2 gilt auch dann, wenn der Ehegatte eines
Kirchenbeamten im Rahmen von Tarifrechtsdnderungen im
offentlichen Dienst den bisherigen ehegattenbezogenen Be-
standteil der Vergiitung in anderer Weise weiter gewihrt be-
kommt. Der bisherige Ortszuschlag oder eine vergleichbare
Leistung gelten in der bisherigen Hohe als weiterhin ge-
wiihrt.«

Artikel 3
In-Kraft-Treten
Die Verordnung mit Gesetzeskraft tritt riickwirkend zum
1. Oktober 2005 in Kraft.
Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Bohl

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr.75 Kirchenvertrag iiber die Errichtung der

Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel
(Hochschule fiir Kirche und Diakonie).

Vom 17. November 2005. (KABI. 2006, S. 4)

Inhaltsverzeichnis:

I. Errichtung und Auftrag

§ 1 —Errichtung

§ 2 - Auftrag

§ 3 - Gleichwertigkeit

I1. Rechtsstellung und Sitz

§ 4 —Rechtsstellung

§ 5 — Arbeitsbereiche

§ 6 —Recht auf Selbstverwaltung
II1. Das Kuratorium

§ 7 - Aufgaben des Kuratoriums
§ 8- Mitglieder des Kuratoriums
§ 9 - Sitzungen

§ 10 — Vorsitzende oder Vorsitzender des Kuratoriums
IV. Aufsicht

§ 11 — Rechts- und Fachaufsicht

§ 12 — Austiibung der sich auf Aufsicht ergebenden Rechte
und Pflichten

V. Wissenschaftliche und sonstige Einrichtungen
§ 13 — Einrichtungen

VI. Kosten

§ 14 — Finanzierung durch die Triger

§ 15 — Uberlassungsvertriige

§ 16 — Haushaltsplan

VII. Schlussbestimmungen

§ 17 — Ausfiihrungsbestimmungen

§ 18 — Anderungen und Kiindigung des Kirchenvertrages
§ 19 — Ubergangsvorschriften

§ 20 — In-Kraft-Treten

Die Evangelische Kirche im Rheinland,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und

Die Evangelische Kirche von Westfalen,
vertreten durch die Kirchenleitung,

und

Die Stiftung Anstalt Bethel,
vertreten durch den Vorstand,

schlieBen nachstehenden Vertrag:

Priambel

Im Spannungsfeld von wissenschaftlicher Freiheit und
evangelischem Bekenntnis betreiben die Kirchlichen Hoch-
schulen Theologie im Auftrag der Kirche und nehmen damit
eine notwendige Gemeinschaftsaufgabe der Evangelischen
Kirche in Deutschland wahr.

Sie sind staatlich anerkannte wissenschaftliche Einrich-
tungen mit Promotions- und Habilitationsrecht.

In Verpflichtung gegeniiber den Entstehungsgeschichten
der Kirchlichen Hochschulen Bethel und Wuppertal schlie-
Ben die Evangelische Kirche im Rheinland, vertreten durch
die Kirchenleitung, die Evangelische Kirche von Westfalen,
vertreten durch die Kirchenleitung, und die Stiftung Anstalt
Bethel, vertreten durch den Vorstand, nachstehenden Vertrag:
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L.
Errichtung und Auftrag

§1
Errichtung

Die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel (Hoch-
schule fiir Kirche und Diakonie) ist eine gemeinsame Ein-
richtung der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und der Stiftung Anstalt
Bethel — im Folgenden »Tridger« genannt. Sie wird als
Rechtsnachfolgerin der bisherigen Kirchlichen Hochschule
Wuppertal und der Kirchlichen Hochschule Bethel mit Wir-
kung vom 01. 01. 2007 errichtet.

§2
Auftrag

Die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel (Hoch-
schule fiir Kirche und Diakonie) dient dem Studium, der
Lehre und der Forschung der Evangelischen Theologie. Sie
betreibt zur wissenschaftlichen Vertiefung und Ergénzung
berufspraktischer Erfahrungen Weiterbildung in der Form
des weiterbildenden Studiums und des weiterbildenden Ma-
sterstudiengangs.

§3
Gleichwertigkeit

Die Triger gewihrleisten, dass das Studium und die Ab-
schliisse auf Grund der Studien- und Priifungsordnungen
und des tatsdchlichen Lehrangebots mit dem Studium und
den Abschliissen an staatlichen wissenschaftlichen Hoch-
schulen gleichwertig sind.

II.
Rechtsstellung und Sitz

§4
Rechtsstellung

Die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel (Hoch-
schule fiir Kirche und Diakonie) ist eine K&rperschaft des
offentlichen Rechts.

§5
Arbeitsbereiche

Die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel (Hoch-
schule fiir Kirche und Diakonie) hat Arbeitsbereiche mit je
unterschiedlichen Schwerpunkten in Wuppertal und Bethel.
In Wuppertal liegt der Schwerpunkt der wissenschaftlichen
Theologie in der Pfarramtsausbildung, in Bethel in der dia-
koniewissenschaftlichen Ausbildung.

Der Sitz der Hochschule ist in Wuppertal.

§6
Recht auf Selbstverwaltung

Die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel (Hoch-
schule fiir Kirche und Diakonie) hat das Recht auf Selbst-
verwaltung im Rahmen dieses Vertrages. Sie gibt sich eine
Grundordnung, die der Genehmigung der Triger bedarf.

Die dariiber hinaus zur Erfiillung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Rechtsnormen beschlieft die Hochschule durch
Satzungen und Ordnungen, die der Genehmigung des Kura-
toriums bediirfen.

III.

Das Kuratorium

§7
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium trigt Sorge, dass die Aufgabenstel-
lung gemiB § 2 dieses Vertrages gewahrt bleibt und dass die
Organe, Gremien, Mitglieder und Angehorigen der Hoch-
schule bei der Erfiillung dieser Aufgabe mitwirken und das
evangelische Selbstverstidndnis der Hochschule achten.

(2) Das Kuratorium entscheidet iiber die Berufung sowie
Ernennung, Entlassung, zur Ruhesetzung, Versetzung und
tiber entsprechende MaBnahmen im privatrechtlichen
Dienstverhiltnis bei den Lehrenden. Bei der Berufung von
Professorinnen und Professoren ist die Zustimmung der
Tréger einzuholen.

(3) Das Kuratorium stellt den Haushaltsplan fest und
nimmt die Jahresrechnungen ab. Es veranlasst die Vornah-
me von Kassenpriifungen und die Priifung der Jahresrech-
nung. Es beauftragt damit eine unabhéngige Priifungsstelle.

(4) Der Genehmigung des Kuratoriums bediirfen:

1. die von den Organen verabschiedeten Satzungen sowie
die Grundordnung;

2. der Erwerb, die VerduBerung und Belastung von Grund-
stiicken;

3. die Aufnahme und Gewiihrung von Darlehen und Uber-
nahme fremder Verbindlichkeiten;

4. Anderungen der Arbeitsbereiche.

(5) Das Kuratorium bestitigt die Rektorin oder den Rek-
tor und die Prorektorin oder den Prorektor.

(6) Das Kuratorium ist oberste Dienstbehorde im Sinne
des Kirchenbeamtenrechts und zustindige Dienststelle im
Sinne des Kirchendisziplinarrechts.

§8
Mitglieder des Kuratoriums
Mitglieder des Kuratoriums sind:

— fiinf Vertreterinnen/Vertreter der Evangelischen Kirche
im Rheinland,

— drei Vertreterinnen/Vertreter der Evangelischen Kirche
von Westfalen,

— eine Vertreterin/ein Vertreter der Stiftung Anstalt Be-
thel,

— eine Vertreterin/ein Vertreter der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

Die Amtszeit des Kuratoriums betrégt vier Jahre.

Das Kuratorium kann bis zu fiinf weitere Personen mit
beratender Stimme hinzuziehen. Darunter soll jeweils eine
Vertreterin oder ein Vertreter der evangelisch-theolo-
gischen Fakultiten, der Evangelischen Fachhochschule
Rheinland-Westfalen-Lippe und der Augustana-Hochschule
Neuendettelsau sein.

(4) Die Sitzungen des Kuratoriums sind nicht 6ffentlich.
Im Einzelfall kénnen Géste zugelassen werden.

(5) Das Kuratorium trifft seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen gelten als nicht ab-
gegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden. Das Kura-
torium ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hélfte des or-
dentlichen Mitgliederbestandes anwesend ist. Die Vertrete-
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rinnen und Vertreter der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und der Evangelischen Kirche von Westfalen konnen
ihr Stimmrecht jeweils untereinander iibertragen.

(6) Das Kuratorium kann sich eine Geschiftsordnung ge-
ben.

§9
Sitzungen

(1) Das Kuratorium tritt mindestens zweimal im Jahr zu-
sammen. Wenn drei Mitglieder des Kuratoriums oder das
Rektorat es schriftlich verlangen, ist es zu einer auferor-
dentlichen Sitzung einzuberufen.

(2) Die Mitglieder des Rektorats nehmen an den Sitzun-
gen des Kuratoriums mit beratender Stimme teil, es sei
denn, dass das Kuratorium im Einzelfall anders beschlief3t.

§ 10
Vorsitzende oder Vorsitzender des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium wihlt abwechselnd aus den Vertrete-
rinnen und Vertretern der Evangelischen Kirche im Rhein-
land oder der Evangelischen Kirche von Westfalen die oder
den Vorsitzenden. Das Kuratorium wihlt aus den Vertrete-
rinnen und Vertretern der Triger die Stellvertreterin oder
den Stellvertreter. Vorsitzende oder Vorsitzender und Stell-
vertreterin oder Stellvertreter sollen verschiedenen Trigern
angehoren. Die Amtszeit betridgt zwei Jahre. Die Vorsitzen-
de oder der Vorsitzende sowie die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

(2) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende bzw. deren
Stellvertreterin oder dessen Stellvertreter fiihrt die Geschif-
te des Kuratoriums und leitet die Sitzungen. Sie oder er ver-
tritt das Kuratorium innerhalb der Hochschule und zusam-
men mit der Rektorin oder dem Rektor die Hochschule ge-
geniiber den Trédgern.

(3) Dringlichkeitsentscheidungen kann die Vorsitzende
oder der Vorsitzende zusammen mit der Stellvertreterin
oder dem Stellvertreter treffen. Diese Entscheidungen sind
im Kuratorium in der ndchsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen. Es kann Dringlichkeitsentscheidungen aufhe-
ben, soweit nicht schutzwiirdige Rechte anderer durch die
Ausfiihrung des Beschlusses entstanden sind.

Iv.
Aufsicht

§11
Rechts- und Fachaufsicht

(1) Die Aufsicht iiber die Hochschule tiben die Triger ge-
meinsam aus.

(2) Die Aufsicht ist Rechts- und Fachaufsicht in den An-
gelegenheiten des Personalwesens, der Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung und des Gebiihren-, Kassen- und Rech-
nungswesens.

(3) Die Aufsicht ist Rechtsaufsicht in Selbstverwaltungs-
angelegenheiten.

§12

Ausiibung der sich aus der Aufsicht
ergebenden Rechte und Pflichten

Die Triger konnen die Ausiibung der sich aus der Auf-
sicht ergebenden Rechte und Pflichten auf das Kuratorium
tibertragen, soweit sie im Einzelfall nichts anderes bestim-
men.

V.

Wissenschaftliche und sonstige Einrichtungen
§13
Einrichtungen
Die Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel (Hoch-
schule fiir Kirche und Diakonie) unterhélt wissenschaftliche
und sonstige Einrichtungen. Fiir diese gelten entsprechende

Ordnungen, die der Genehmigung des Kuratoriums bediir-
fen.

VI

Kosten

§ 14
Finanzierung durch die Triger

(1) Die zur Unterhaltung der Hochschule erforderlichen,
durch Eigeneinnahmen nicht gedeckten Kosten werden von
den Trigern gemeinsam aufgebracht.

(2) Soweit durch gesonderte Vereinbarungen nichts ande-
res bestimmt ist, betrdgt die Kostentragungspflicht fiir die
Evangelische Kirche im Rheinland 66 %, die Evangelische
Kirche von Westfalen 30 % und die Stiftung Anstalt Bethel
4 % der vorgenannten Kosten.

§15
Uberlassungsvertrige

(1) Die fiir den Betrieb der Hochschule erforderlichen
Einrichtungen und Grundstiicke werden von den Triigern
durch gesonderte Uberlassungsvertrige zur Verfiigung ge-
stellt.

(2) Soweit bereits Uberlassungsvertriige geschlossen
wurden, bleiben diese unberiihrt.

§ 16
Haushaltsplan
Der Haushaltsplan unterliegt der Genehmigung der Tri-
ger. Die Jahresrechnung wird den Trégern zusammen mit

dem Priifungsbericht zur Erteilung der Entlastung vorge-
legt.

VII.

Schlussbestimmungen

§17
Ausfiihrungsbestimmungen

Die Tréiger konnen die zur Ausfiihrung dieses Vertrages
erforderlichen Ausfiihrungsbestimmungen, insbesondere
Verwaltungsvorschriften erlassen.

§18
Anderungen und Kiindigung des Kirchenvertrages

Anderungen und Ergiinzungen dieses Vertrages beschlie-
Ben die Triger nach Anhorung des Kuratoriums.

Uber alle Fragen, die sich aus den Bestimmungen dieses
Vertrages ergeben, werden die VertragschlieBenden in
Fiihlung bleiben. Sie werden in Zukunft zwischen ihnen
entstehende Meinungsverschiedenheiten iiber die Ausle-
gung einer Bestimmung dieses Vertrages auf freundschaft-
liche Weise beseitigen. Falls sich die Grundlage fiir die
Zusammenfiihrung der beiden Hochschulen dndern sollte
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und hierdurch die Durchfiihrung dieses Vertrages beriihrt
wird, werden die VertragschlieBenden mit dem Ziel einer
freundschaftlichen Verstindigung Verhandlungen iiber eine
Anpassung oder Aufthebung dieses Vertrages fiihren.

§19
Ubergangsvorschriften

Bis zur Neuwahl der Organe und Gremien nehmen die
vorhandenen Organe und Gremien ihre Funktion nach bis-
herigem Recht wahr. Notwendig werdende Neuwahlen fiir
ausscheidende Mitglieder nach der bisherigen Wahlordnung
bleiben unberiihrt.

Die Ordnungen der Kirchlichen Hochschulen Wuppertal
und Bethel bleiben bis auf Weiteres in Kraft.

§20
In-Kraft-Treten

Dieser Vertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Er wird in
den Kirchlichen Amtsblittern der beteiligten Kirchen verof-
fentlicht.

Diisseldorf, den 17. November 2005

Schneider Driagert

Bielefeld, den 17. November 2005
Bufl Winterhoff

Bielefeld, den 17. November 2005
Schophaus

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

F. Mitteilungen

Evangelische Kirche in Deutschland
— Kirchenamt —

Auslandsdienst in Kolumbien

Die Evangelisch-Lutherische Gemeinde deutscher Spra-
che St. Matthéus in Bogotd, Kolumbien, sucht zum 1. April
2006

eine Pfarrerin/einen Pfarrer.

Die Gemeinde verfiigt iiber ein weitldufiges Geldnde in-
mitten der GroBstadt Bogotd. Sie versteht sich als einladend
und 6kumenisch offen. In ihr versammeln sich dauerhaft an-
sidssige und auf Zeit in Kolumbien lebende Menschen,

— um Gottesdienst zu feiern,
— sich in Glaubensfragen auszutauschen und zu stirken,

— sich an Festen, Musik und anderen kulturellen Angebo-
ten zu erfreuen,

— die Probleme des Landes wahrzunehmen und an ihrer
Losung mitzuwirken

und auch

— um sich mit Menschen deutscher Sprache treffen zu
konnen.

Die Gemeinde wiinscht sich eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit
— Erfahrung in der Gemeindearbeit,

— Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten — auch in
unterschiedlichen Formen,

— Interesse, mit dem Vorstand zusammen die Gemeinde
welterzuentwickeln,

— der Bereitschaft, in einer lateinamerikanischen Grof3-
stadt zu leben und sich auf die mit Kolumbien verbun-
denen besonderen Herausforderungen einzulassen.

In Bogota gibt es eine Deutsche Schule (von Kindergar-
ten bis Abitur), in der von der Pfarrerin/dem Pfarrer Reli-
gionsunterricht erteilt wird.

Besuche bei Gemeindegruppen in Cali und Barranquilla
gehoren zu den Aufgaben.

Ein Intensivkurs zum Erlernen der spanischen Sprache ist
vor Dienstbeginn vorgesehen.

Die Ausschreibungsunterlagen bitte schriftlich anfordern
beim

Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: (5011)2796-227/228
Fax: (0511)2796-717
E-Mail: amerika@ekd.de

Bewerbungsfrist: 15. April 2006 (Eingang beim Kirchen-
amt der EKD)
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Der Opel Combo mit Erdgasantrieb: Reduzieren Sie die Treibstoffkosten,
schonen Sie die Umwelt und sparen Sie schon beim Kauf mit den Rabatten
des HKD-Rahmenvertrages!

® Erdgasautos bieten eine unschlagbare Wirtschaftlichkeit.
Ihre Treibstoffkosten sind nur etwa halb so hoch wie die
eines vergleichbaren Benzin-Antriebs.

® Der Einbau der Gastanks hinterldsst im Innenraum keinerlei
Spuren. Das volle Ladevolumen steht zur Verfiigung.

® Die Zahl der Erdgastankstellen wéchst taglich. Bis Anfang 2007
sollen es rund 1.000 Stationen sein. Zusatzliche Sicherheit gibt
Ilhnen der 14-Liter-Benzintank im Combo CNG.

® Erdgas belastet die Umwelt bei der Verbrennung deutlich
weniger als Benzin oder Diesel.

® Die CNG-Technologie* von Opel ist absolut sicher und
problemlos im Alltag. Der Crashtest des ADAC bestétigt
die hohe Sicherheit der Opel Erdgasfahrzeuge.

® Ab Frithjahr 2006 gibt es auch den Opel Zafira mit CNG-Antrieb!

* CNG = Compressed Natural Gas

Ubrigens: GroRziigige Rabatte gibt es nicht nur

fur den Combo, sondern fiir alle Opel-Modelle — ob fiir

Dienstwagen oder Privatwagen mit 2/3 dienstlicher Nut-

zung. Wenden Sie sich einfach an lhre HKD-Ansprechpartnerin

Nicole Ankele (nicole.ankele@hkd.de, Tel. 0431/66 32-4722) und fordern Sie den Opel-Bezugsschein an.

Voraussetzung: Sie sind fiir eine Einrichtung der Evangelischen Kirche oder der Diakonie tatig.

Konditionen und Rabatte aller HKD-Rahmenvertrdge finden Sie im www.kirchenshop.de!

H!<D Handelsgesel!schaft fr kirchenshop.de) ~ www.kirchenshop.de
Kirche und Diakonie mbH

Postfach 2320 | 24022 Kiel | Telefon (0431)6632-4701 | Fax (0431)6632-4747 | info@hkd.de | www.hkd.de
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