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A. Evangelische Kirche in Deutschland

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Nr. 20 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbe-

amtengesetzes.
Vom 27. November 2004. (ABI. 2005 S. 12)
Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1

§ 19 Abs. 1 des Kirchenbeamtengesetzes vom 26. No-
vember 2003 (ABI. 2004 S. 60) wird wie folgt gefasst:

»(1) Die regelmiBige Arbeitszeit der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten betrdgt im Durchschnitt 40 Stunden in
der Woche.«

Artikel 2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

Frankfurt am Main, den27.November 2004

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nr. 21 Kirchengesetz zur Anderung der Kirchen-
gemeindeordnung und der Dekanatssynodal-

ordnung.
Vom 27. November 2004. (ABI. 2005 S. 12)

Die Kirchensynode der Evangelischen Kirche in Hessen
und Nassau hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchengemeindeordnung

Die Kirchengemeindeordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 6. November 1979 (ABI. 1979 S. 181),
zuletzt gedndert am 4. Dezember 2002 (ABI. 2003 S. 94),
wird wie folgt geédndert:

1. In § 12 Abs. 4 werden nach Satz 1 folgende Sétze ange-
fligt:
»Die gemeinsamen Pfarrdienstordnungen werden von
den Beteiligten Kirchenvorstinden im Einvernehmen
mit dem Dekanatssynodalvorstand beschlossen und der
Kirchenverwaltung mitgeteilt. Kommt das Einverneh-
men nicht zustande, entscheidet der Dekanatssynodal-
vorstand allein mit Genehmigung der Kirchenverwal-
tung.«

2. In § 13 Abs. 5 wird das Wort »Kirchenleitung« durch
das Wort »Kirchenverwaltung« ersetzt.

3. In § 30 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) In Pfarrdienstordnungen, durch die Dienste in
benachbarten Kirchengemeinden geregelt werden, kann
dem Inhaber einer Pfarr- oder Pfarrvikarstelle Sitz und
Stimme auch im Kirchenvorstand der benachbarten
Kirchengemeinde zuerkannt werden, wenn sich seine
Tatigkeit mindestens im Umfang eines 0,25 Stellenan-
teils auf diese Kirchengemeinde bezieht. Hierfiir ist die
Genehmigung der Kirchenverwaltung erforderlich.«

4. §47 Abs. 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

»(2) Erkldrungen des Kirchenvorstandes werden
durch zwei Mitglieder des Kirchenvorstandes abgege-
ben. Unter diesen muss der Vorsitzende oder sein Stell-
vertreter sein.
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(3) Urkunden iiber Rechtsgeschifte, durch die die
Kirchengemeinde gegeniiber Dritten verpflichtet wird,
sowie Vollmachten bediirfen der Unterzeichnung durch
zwei Mitglieder des Kirchenvorstandes, unter denen der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter sein muss. Urkun-
den und Vollmachten sind mit dem Dienstsiegel zu ver-
sehen; dies gilt nicht bei gerichtlichen und notariellen
Beurkundungen .«

Artikel 2
Anderung der Dekanatssynodalordnung

Die Dekanatssynodalordnung vom 26. November 2003
(ABI. 2004 S. 87) wird wie folgt geédndert:

In § 26 Abs. 2 Buchst. n werden die Worter »im Beneh-
men mit den beteiligten Kirchenvorstinden und mit Zustim-
mung der Kirchenleitung« durch die Worter »gemill den
Bestimmungen der Kirchengemeindeordnung« ersetzt.

Artikel 3
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Verkiindung im Amtsblatt
in Kraft.

Darmstadt, den 3. Dezember 2004

Fiir den Kirchensynodalvorstand
Dr. Schifer

Nr. 22 Richtlinien fiir den Uberbriickungsfonds zur
Konsolidierung der Haushalte von Kirchen-
gemeinden, Dekanaten und des landeskirch-
lichen Haushalts in der Evangelischen Kirche

in Hessen und Nassau.
Vom 1. Dezember 2004. (ABI. 2005 S. 18)

Gemal den Beschliissen der Kirchenleitung vom 9. Sep-
tember 2004 und des Finanzausschusses vom 13. September
2004 und der Mittelbereitstellung durch die Synode vom
November 2004 wird ein Uberbriickungsfonds aufgelegt,
aus dem den Kirchengemeinden und Dekanaten der Evan-
gelischen Kirche in Hessen und Nassau sowie landeskirch-
lichen Stellen auf Antrag Mittel zur Personalhaushaltskon-
solidierung zur Verfiigung gestellt werden. Die Mittelbe-
reitstellung erfolgt ab dem 1. Januar 2005 bis 31. Dezember
2007 in Abstimmung zwischen Kirchenleitung und Finanz-
ausschuss. Bei dem Uberbriickungsfonds handelt es sich um
einen Sonderhaushalt, der aus Riicklagenmitteln gespeist
wird. Die Hohe des Sonderhaushalts betrdgt 6 Mio. €, davon
werden im Haushaltsjahr 2005 zunéchst 3 Mio. € bereitge-
stellt. Das Finanzvolumen des Sonderhaushalts soll auf die
verschiedenen Ebenen wie folgt aufgeteilt werden:

1,5 Mio. € landeskirchliche Ebene

— 4.5 Mio. € fiir die Ebene der Kirchengemeinden, Ge-
meindeverbiande (ohne ERV) und Dekanate

1. Zweck/Zielsetzung

Die Sondermittel sollen dazu dienen, die Kirchengemein-
den, Dekanate und landeskirchliche Organisationseinheiten
in die Lage zu versetzen, die notwendigen Strukturanpas-
sungsmafinahmen im personellen Bereich vorzunehmen.
Durch die verschiedenen Beschliisse der Synoden vom No-
vember 2003 und Februar 2004, z. B. die Anhebung der Ei-
genbeteiligung bei Sonder-/Ergidnzungszuweisungen in Ge-

meinden und Dekanaten bzw. die Stellenkiirzungs- und
Kostenreduzierungsvorgaben fiir landeskirchliche Arbeits-
einheiten — wird Beschiftigungsverhiltnissen in nicht uner-
heblichem Umfang die Finanzierungsgrundlage entzogen.
Durch diese Sondermittel aus dem Uberbriickungsfonds
sollen

— unvertretbare Hirten fiir die betroffenen Beschiftigten
und betriebsbedingte Kiindigungen von Beschiftigten in
Kirchengemeinden, Dekanaten und der Landeskirche
vermieden werden,

— den Kirchenvorstinden, Dekanatssynoden und der Kir-
chenleitung die unabdingbar notwendige Zeit fiir struk-
turelle Anpassungen gegeben,

— arbeitsrechtliche Problemlagen bewiltigt werden.

Die Mittel sollen Kirchengemeinden, Dekanate und die
landeskirchlichen Organisationseinheiten unterstiitzen, die
die beschlossenen und notwendigen Kiirzungen bis 2006
nachweisbar nicht ausgleichen konnen.

2. Voraussetzung fiir eine Antragstellung

Eine Antragstellung auf Finanzierung von Konsolidie-
rungsmafinahmen hat zur Voraussetzung, dass Kirchenge-
meinden, Dekanate und gesamtkirchliche Organisations-
einheiten MaBnahmen ergreifen, die eine dauerhafte Aus-
gabenminderung oder Einnahmesteigerung ermoglichen.
Dabei miissen die eingesetzten Mittel in einem angemesse-
nen Verhiltnis zur erwartenden Einsparung stehen. Ein An-
trag kann nur bewilligt werden, wenn zuvor alle Einspa-
rungsmoglichkeiten und Finanzierungsquellen ausgeschopft
wurden. Hierzu zéhlen insbesondere:

— Konsequente Haushaltsiiberwachung durch Kirchenvor-
stand, Dekanatsausschuss bzw. Gesamtkirchenverwal-
tung

— Personalkostenreduzierung durch Nutzung von Fluktua-
tion, keine Stellenmehrungen

— Sachkostenreduzierung

— Verwendung von mindestens der Hilfte der Kollekten-
einnahmen, Ertrigen aus Stiftungen, Vermichtnissen
usw. fiir den ordentlichen Haushalt

— Verwendung von Vermogensertridgnissen und Verwen-
dung/Umwidmung von Riicklagen, soweit rechtlich zu-
lassig und diese nicht fiir unmittelbar bevorstehende
MaBnahmen benotigt werden und nicht die Zweckbe-
stimmungen von Spendern/Spenderinnen entgegenste-
hen

— Vereinnahmen und Verwendung aller den Rechtstriger
betreffenden Gaben, Spenden und sonstigen Einnah-
men, soweit nicht die Zweckbestimmung von Spen-
dern/Spenderinnen entgegenstehen

— Keine Mittelgewdhrung an andere Rechtstriger ohne
Rechtsverpflichtung

— Nutzung von Kooperationen mit Einrichtungen der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau und ande-
ren Rechtstragern zur Schaffung von Synergieeffekten

3. Antragstellung

Ein Antrag auf Bereitstellung von Finanzmitteln aus dem
Uberbriickungsfonds kann erst gestellt werden, wenn sich
abzeichnet, dass ein Ausgleich des Haushalts unter Aus-
schopfung aller Einsparungsmoglichkeiten und Finanzie-
rungsquellen nicht moglich ist. Im Antrag sind die geplan-
ten dauerhaften Konsolidierungsmafnahmen detailliert dar-
zustellen:
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— Benotigter Forderbetrag
— Beschreibung der geplanten MaBinahmen
— Angabe des geplanten Realisierungszeitraums

— Hohe der dauerhaften Entlastungswirkung pro Haus-
haltsjahr mit Durchfiihrung der geplanten Mallnahmen

— Beschreibung der bereits durchgefiihrten Mainahmen

Entsprechende Beschliisse, Finanz- und Stellenpléne sind
dem Antrag beizufiigen.

4. Mittelfreigabe

Die Mittelfreigabe erfolgt in Teilbetrdgen durch die Kir-
chenleitung im Einvernehmen mit dem Finanzausschuss auf
der Grundlage eines Berichts iiber die vorgesehenen per-
sonalwirtschaftlichen Maflnahmen nach Mafigabe der im
Uberbriickungsfonds noch verfiigbaren Sondermittel.

5. Informationspflichten

Durch den Mittelempfinger ist iiber die Umsetzung der
dauerhaften HaushaltskonsolidierungsmaBnahmen im For-
derzeitraum jdhrlich unter Vorlage entsprechender Nach-
weise zu berichten.

6. Riickzahlungsverpflichtung

Die Mittelempfinger verpflichten sich bei einer Nicht-
umsetzung der Ma3nahmen bzw. einem Verstof gegen die
Fordervoraussetzungen, die gewiéhrten Mittel zuriickzuzah-
len.

Darmstadt, den 1. Dezember 2004

Fiir die Kirchenverwaltung

Striegler

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Nr. 23 Kirchengesetz zur Erprobung neuer Struk-
turen im Kirchenkreis (Strukturerprobungs-
gesetz) (Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung und des Finanzzuweisungsge-

setzes).
Vom 24. November 2004. (KABI. S. 190)

Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck, zuletzt geiindert durch das 25. Anderungs-
gesetz vom 27. November 2002 (KABI. 2003 S. 9), wird
wie folgt geédndert:

Es wird mit der Uberschrift »E. Erprobungsregelung« ein
neuer Artikel 85 a mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

»Artikel 85 a

Auf der Grundlage einer von der Kreissynode zu be-
schlieBenden Satzung konnen fiir die Erfiillung der im Kir-
chenkreis wahrzunehmenden Aufgaben von den Regelun-
gen dieses Abschnittes und anderer kirchlicher Rechts-
vorschriften abweichende Strukturen, Organisations- und
Arbeitsformen erprobt werden. Insbesondere kann der Kir-
chenkreis nach Anhorung der Beteiligten Aufgaben der in
ihm zusammengeschlossenen Kirchengemeinden wahrneh-
men; eine Anhorung der Beteiligten ist nicht erforderlich,
wenn dem Kirchenkreis diese Aufgaben durch einen Ge-
samtverband iibertragen werden. Die Satzung bedarf der
Genehmigung des Rates der Landeskirche.«

Artikel 2

Das Kirchengesetz iiber die Finanzzuweisung an die Kir-
chengemeinden, Kirchenkreise und die von diesen gebilde-
ten Gesamt- und Zweckverbinde in der Evangelischen Kir-
che von Kurhessen-Waldeck vom 26. November 1997
(KABI. S. 211) in der Fassung der Neubekanntmachung
vom 21. Januar 2003 (KABI. S. 15) wird wie folgt gedndert:

In § 8 wird ein neuer Absatz 2 mit folgendem Wortlaut
angefiigt:

»Absatz 1 gilt entsprechend fiir Kirchenkreise, denen mit
Zustimmung des Rates der Landeskirche (Artikel 85 a der
Grundordnung) die Einnahme der Zuweisungen fiir die in
ihnen zusammengeschlossenen Kirchengemeinden und de-
ren Ausstattung mit den notwendigen Finanzmitteln iiber-
tragen ist.«

Artikel 3
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

(2) Es tritt am 31. Dezember 2010 aufler Kraft; ein Kir-
chengesetz trifft bis zum 31. Dezember 2009 weitere Rege-
lungen.

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kassel, den 7. Dezember 2004

Dr. Hein
Bischof

Nr. 24 26. Kirchengesetz zur Anderung der Grund-

ordnung.
Vom 24. November 2004. (KABI. S. 190)

Artikel 1

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck, zuletzt gedndert durch das Strukturerpro-
bungsgesetz vom 24. November 2004 (KABI. S. 190), wird
wie folgt gedndert:

§1

In Artikel 5 Abs. 4 Satz 2 werden die Worter »oder die
vereinigten Kirchenkreisvorstinde von Kassel-Stadt, wenn
die Gemeinden dort liegen« gestrichen.

§2

Artikel 70 Abs. 2 wird aufgehoben. Der bisherige Ab-
satz 1 wird einziger Absatz dieser Vorschrift.

§3
In Artikel 14 Abs. 3 wird das Wort »der« vor dem Wort
»Beauftragte« gestrichen.
§4
Artikel 91 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden das Wort »Kassel-West« und das
nachfolgende Komma gestrichen.
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b) In Absatz 2 werden die Worter »Kassel-Mitte, Kassel-
Ost« und das nachfolgende Komma gestrichen.

c¢) Es wird ein neuer Absatz 3 mit folgendem Wortlaut
eingefiigt: »Die Kreissynode des Stadtkirchenkreises
Kassel wihlt drei Pfarrer und vier Laien.«

d) die bisherigen Absitze 3 bis 6 werden zu neuen Ab-
sitzen 4 bis 7.

Artikel 2

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
§ 4 Buchst. ¢ tritt am 31. Mérz 2010 auBler Kraft; ein Kir-
chengesetz trifft bis zum 31. Dezember 2009 weitere Re-
gelungen.

(2) Fiir die laufende Amtszeit der Landessynode gelten
die von den Kreissynoden der bisherigen drei Kasseler Kir-
chenkreise in die Landessynode entsandten Mitglieder und
deren Stellvertreter als vom Stadtkirchenkreis Kassel ent-
sandte Mitglieder und Stellvertreter.

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kassel, den7.Dezember 2004

Dr. Hein
Bischof

Nr. 25 Kirchengesetz iiber die Errichtung des Evan-

gelischen Stadtkirchenkreises Kassel.
Vom 24. November 2004. (KABI. S. 191)

Artikel 1

Kirchengesetz iiber die Vereinigung der Kirchenkreise
Kassel-Mitte, Kassel-Ost und Kassel-West

§1

Die Kirchenkreise Kassel-Mitte, Kassel-Ost und Kassel-
West werden zum Stadtkirchenkreis Kassel vereinigt. Der
neue Stadtkirchenkreis ist Rechtsnachfolger der bisherigen
drei Kasseler Kirchenkreise.

§2

Fiir den Stadtkirchenkreis Kassel sind alsbald eine neue
Kreissynode und ein neuer Kirchenkreisvorstand zu bilden.
Bis zu ihrer Konstituierung werden ihre Aufgaben von den
vereinigten Kreissynoden und den vereinigten Kirchen-
kreisvorstdnden der bisherigen drei Kasseler Kirchenkreise
wahrgenommen.

§3
Die gemeinsame Mitarbeitervertretung fiir den Gesamt-
verband Evangelischer Kirchengemeinden in Kassel bleibt
als Mitarbeitervertretung fiir den Stadtkirchenkreis Kassel

bis zu den nichsten regelméfigen Mitarbeitervertretungs-
wahlen im Amt.

Artikel 2

Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Zahl und Abgrenzung der Sprengel

Das Kirchengesetz iiber die Zahl und Abgrenzung der
Sprengel vom 4. Dezember 1975 (KABI. 1976 S. 1), zuletzt
gedndert durch das Zweite Anderungsgesetz vom 24. No-
vember 1994 (KABI. S. 176), wird wie folgt geédndert:

In § 1 werden die Worter »Kassel: umfassend die Kir-
chenkreise Kassel-West, Kassel-Mitte, Kassel-Ost,« durch
die Worter »Kassel: umfassend den Stadtkirchenkreis Kas-
sel sowie die Kirchenkreise« ersetzt.

Artikel 3
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kassel, den 7. Dezember 2004

Dr. Hein
Bischof

Nr. 26 Satzung fiir den Evangelischen Stadtkirchen-

kreis Kassel.
Vom 7. Dezember 2004. (KABI. S. 191)

Der Rat der Landeskirche hat in seiner Sitzung am 3. De-
zember 2004 die von den vereinigten Kirchenkreissynoden
der Stadt Kassel am 8. Juni 2004 beschossene Satzung fiir
den Evangelischen Stadtkirchenkreis Kassel gemdf3 Artikel
85 a der Grundordnung der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck mit folgenden Auflagen genehmigt:

1. Die Bezeichnung »Stadtkirchenvorstand« fiir den Kir-
chenkreisvorstand ist durch die Bezeichnung »Stadt-
kirchenkreisvorstand« zu ersetzen.

2. In§4 Abs. 1ist auf den III. Abschnitt der Grundordnung
statt auf Artikel 64 ff. der Grundordnung Bezug zu neh-
men.

3. Fiir die der Stadtsynode vorsitzende Person ist die Be-
zeichnung »Prises« durch die Bezeichnung » Vorsitzen-
der« zu ersetzen.

4. In die Regelungen iiber den Vorsitz der Stadtsynode ist
aufzunehmen, dass auch ein geistliches Mitglied zum
Vorsitzenden gewihlt werden kann.

5. In die Regelungen iiber das Stadtdekanat ist aufzuneh-
men, dass die Aufteilung der Dienste der Stadtdekane
durch Dienstanweisung des Bischofs erfolgt.

Die von den vereinigten Kirchenkreissynoden der Stadt
Kassel am 8. Juni 2004 beschlossene Satzung wird nach-
stehend bekannt gemacht.

Kassel, den 7. Dezember 2004

Dr. Hein
Bischof

Satzung des Evangelischen Stadtkirchenkreises Kassel

I. Allgemeines

§1

Die Kirchengemeinden im Gebiet der Stadt Kassel bilden
einen Kirchenkreis, der die Bezeichnung Evangelischer
Stadtkirchenkreis Kassel trigt.

§2

Der Evangelische Stadtkirchenkreis Kassel ist Korper-
schaft des offentlichen Rechts. Er ist Rechtsnachfolger der
bisherigen Kirchenkreise Kassel-Mitte, Kassel-Ost und
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Kassel-West und iibernimmt alle Aufgaben, Rechte und
Pflichten des Gesamtverbandes der Evangelischen Kirchen-
gemeinden in Kassel.

§3
Die Organe des Evangelischen Stadtkirchenkreises Kas-
sel (im Weiteren: Stadtkirchenkreis) sind

— Evangelische Stadtsynode (im Weiteren: Stadtsynode),

— Evangelischer Stadtkirchenvorstand (im Weiteren:
Stadtkirchenvorstand),

— Evangelisches Stadtdekanat (im Weiteren: Stadtdeka-
nat).

I1. Aufgaben des Stadtkirchenkreises

§4

(1) Der Stadtkirchenkreis nimmt Aufgaben eines Kir-
chenkreises gemdB Artikel 64 ff. der Grundordnung sowie
nach den Bestimmungen des Verbandsgesetzes und nach
Malgabe dieser Satzung wahr.

(2) Er fordert unter Wahrung der Identitét der im Stadt-
kirchenkreis verbundenen Kirchengemeinden sowie der
Identitidt der im Stadtgebiet angesiedelten funktionalen
Dienste das Selbstverstindnis einer Evangelischen Kirche
in Kassel und die Integration gemeindlicher und funktiona-
ler Aufgaben.

(3) Ihm obliegt die verbindliche regionale Planung und
Koordination von Aufgabenbereichen einschlieBlich der zur
Umsetzung erforderlichen Befugnisse, insbesondere in den
Bereichen Diakonie; Gesellschaft, Kultur und Bildung; Kin-
der, Jugend und Schule; Kirchenmusik; Okumene; Senio-
ren.

(4) Der Stadtkirchenkreis fordert die Zusammenarbeit
und Fortentwicklung der in ihm verbundenen Kirchenge-
meinden mit dem Ziel, angemessene Standards fiir Stadt-
kirchengemeinden zu erreichen. Dabei verteilt er die zur
Vertfiigung stehenden Ressourcen aufgrund von der Stadt-
synode vorgegebener Regelungen.

(5) Der Stadtkirchenkreis trigt fiir die Erfiillung der iiber-
gemeindlichen Aufgaben in seinem Bereich Sorge. Sie kon-
nen auf einen Zweckverband iibertragen oder in anderen
Rechtsformen betrieben werden.

§5
Der Stadtkirchenkreis erfiillt im Einzelnen insbesondere
folgende Aufgaben:

a) Einnahme des Kirchensteueraufkommens fiir alle im
Stadtkirchenkreis verbundenen kirchlichen Korper-
schaften und Einrichtungen sowie die mogliche Einnah-
me aus der Erhebung einer Ortskirchensteuer,

b) Ausstattung der Kirchengemeinden mit Ressourcen
nach von der Stadtsynode zu verabschiedenden Zuwei-
sungskriterien, die sich an einem notwendigen stidti-
schen Standard orientieren, der die Gemeindeglieder-
zahl in besonderer Weise berticksichtigt,

¢) Einrichtung und Ausstattung von funktionalen Diensten
in Orientierung an den besonderen stidtischen Anforde-
rungen,

d) Verwaltung des Vermdogens aller zum Stadtkirchenkreis
gehorenden Kirchengemeinden, rechtlich unselbststin-
digen funktionalen Diensten und kirchlichen Stiftungen,

e) die Bauunterhaltung der kirchlichen Gebdude mit Aus-
nahme von Schonheits- und Kleinstreparaturen nach
Malgabe gesonderter Regelungen,

f) Aufstellen eines Stellenplanes fiir die Mitarbeitenden
des Stadtkirchenkreises,

g) Anstellung aller Mitarbeitenden im Bereich des Stadt-
kirchenkreises nach der Auswahlentscheidung durch
den jeweils zustindigen Kirchenvorstand bzw. den
Stadtkirchenvorstand,

h) Kirchliches Bestattungswesen vorbehaltlich der Rechte
des Friedhofsausschusses gemif dessen Satzung,

i) Kirchliches Meldewesen und Kirchenbuchfiihrung.
III. Stadtsynode

§6

Die Stadtsynode ist berufen, das Leben und Wirken der
Evangelischen Kirche in Kassel in geschwisterlicher Aus-
sprache darzustellen und zu foérdern. Sie ist verantwortlich
fiir die Entwicklung der Evangelischen Kirche in Kassel so-
wie die Erfiillung der Aufgaben des Stadtkirchenkreises und
stellt hierfiir jeweils die Grundsitze auf.

§7
(1) Mitglieder der Stadtsynode sind:
a) die beiden Stadtdekane/Stadtdekaninnen,

b) aus jeder Kirchengemeinde ein jeweils von den Kir-
chenvorstdnden aus ihrer Mitte gewdhltes Laienmit-
glied, insgesamt 31. Die bei einer Reduzierung der An-
zahl der Kirchengemeinden in der ndchsten Wahlperio-
de frei gewordenen Plitze von Laiensynodalen werden
nach der Reihenfolge den Kirchengemeinden mit den
meisten Gemeindegliedern zugewiesen. Keine Gemein-
de kann mehr als zwei Laienvertreter in die Stadtsynode
entsenden,

¢) 19 Gemeindepfarrer oder -pfarrerinnen, die von den Ge-
meindepfarrern und -pfarrerinnen der Pfarrkonferenz
des Stadtkirchenkreises aus ihrer Mitte gewéhlt werden.
Pro Gemeinde kann nur ein Gemeindepfarrer oder eine
Gemeindepfarrerin gewihlt werden,

d) vier landeskirchliche Pfarrer oder Pfarrerinnen, die von
den landeskirchlichen Pfarrern und Pfarrerinnen der
Pfarrkonferenz des Stadtkirchenkreises aus ihrer Mitte
gewihlt werden; nicht wihlbar sind solche Personen, die
in den im Arbeitskreis kirchlicher Dienste in Kassel ver-
tretenen funktionalen Diensten titig sind,

e) die gewihlten und berufenen Mitglieder der Landes-
synode, die im Stadtkirchenkreis ihren Wohnsitz haben,

f) sechs Personen, die der von der Stadtsynode gebildete
»Arbeitskreis kirchlicher Dienste in Kassel« aus seiner
Mitte wihlt,

g) acht weitere Laien, die vom Stadtkirchenvorstand aus
dem Stadtkirchenkreis berufen werden. Es konnen fer-
ner bis zu zwei Geistliche berufen werden, wobei fiir
jede Geistliche oder jeden Geistlichen ein weiteres Lai-
enmitglied zu berufen ist.

(2) Fiir jede oder jeden der nach Absatz 1 b), ¢), d), f) be-
stimmten Synodalen ist durch das entsprechende Wahlver-
fahren eine personliche Stellvertreterin oder ein person-
licher Stellvertreter zu bestimmen.

(3) Der Verwaltungsdirektor oder die Verwaltungsdirek-
torin nimmt an den Sitzungen der Stadtsynode mit beraten-
der Stimme teil.

(4) Die Stadtsynode wihlt aus ihrer Mitte ein Laienmit-
glied zum oder zur Prises. Als Stellvertreter oder Stellver-
treterin wird ein Pfarrer oder eine Pfarrerin aus der Mitte der
Stadtsynode gewihlt.
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§8
(1) Die Stadtsynode tritt mindestens zweimal jéhrlich zu-
sammen. Im Ubrigen finden die Regelungen der Artikel 67

bis 71 der Grundordnung iiber die Geschiftsfiihrung fiir die
Stadtsynode entsprechende Anwendung.

(2) Die Stadtsynode nimmt die Aufgaben einer Kreis-
synode gemiB Artikel 72 bis 74 der Grundordnung wahr,
soweit Kirchengesetz oder diese Satzung nichts anderes
regeln.

§9

(1) Die Stadtsynode beschlieft die zur verbindlichen Pla-
nung und Koordination gemifl § 4 Abs. 3 zu erstellenden
Rahmenpléine und Rahmenstellenpline und stellt deren Um-
setzung sicher.

(2) Die Stadtsynode beschlief3t dariiber, welche funktio-
nalen Dienste im »Arbeitskreis kirchlicher Dienste in Kas-
sel« vertreten sind und legt auf Vorschlag der Dienste fest,
durch welchen Funktionsinhaber bzw. welche Funktionsin-
haberin des jeweiligen Dienstes dieser im Arbeitskreis ver-
treten wird. Fiir jeden dieser funktionalen Dienste wird nur
eine Person in den Arbeitskreis entsandt.

§ 10

Die Stadtsynode erfiillt im Einzelnen insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Festsetzung der Budgetzuweisung fiir die Haushaltsplé-
ne der Kirchengemeinden, wobei die Haushaltsverant-
wortung bei den jeweiligen Kirchenvorstinden liegt,

b) Beschlussfassung iiber den Haushaltsplan des Stadtkir-
chenkreises einschlieflich der Budgetzuweisung fiir die
funktionalen Dienste; Regelung des Verhiltnisses der
Budgetzuweisungen zueinander fiir die Dauer jeweils
eines Doppelhaushaltes,

¢) Abnahme der Jahresrechnung und Entlastung des Stadt-
kirchenvorstandes,

d) Genehmigung iiber- und auBerplanmifBiger Ausgaben,
wenn sie 2 % des Haushaltsvolumens iiberschreiten,

e) Genehmigung von Erwerb, VerduBerung und dinglicher
Belastung von Grundstiicken,

f) Aufnahme von Darlehen, Ubernahme von Biirgschaften
und Gewéhrung von Sicherheiten,

@) Erlass, Anderung und Aufhebung von Gebiihrenord-
nungen,

h) Erlass und Anderung der Satzung des Stadtkirchen-
kreises,

i) Erlass und Anderung der Geschiftsordnung des Stadt-
kirchenkreises,

j) Berufung des Verwaltungsdirektors/der Verwaltungs-
direktorin des Stadtkirchenamtes,

k) Entscheidung iiber Einspriiche der Kirchengemeinden
und funktionalen Dienste gegen Entscheidungen des
Stadtkirchenvorstandes.

§11

Die Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung be-
darf der Anwesenheit von mindestens zwei Dritteln der sat-
zungsgemifen Mitglieder und einer Stimmenmehrheit von
mindestens zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

IV. Ausschiisse

§12

Im Stadtkirchenkreis konnen fiir einzelne Sachgebiete
Ausschiisse gebildet werden, die die Stadtsynode und den
Stadtkirchenvorstand in der Wahrnehmung ihrer jeweiligen
Aufgaben unterstiitzen und diesen gegeniiber verantwort-
lich und berichtspflichtig sind.

§13

(1) Im Stadtkirchenkreis sind fiir jede Wahlperiode ein
Diakonieausschuss, ein Finanzausschuss und Personal-
stellenausschuss zu bilden. Finanzausschuss und Personal-
stellenausschuss sind von anderen Ausschiissen bei ein-
schlidgigen Fragen hinzuzuziehen.

(2) Fiir andere Sachgebiete kann die Stadtsynode fiir die
Dauer der Wahlperiode oder auf bestimmte Zeit weitere
Ausschiisse einrichten. Ad-hoc-Ausschiisse zur Erfiillung
bestimmter Aufgaben oder zur Bearbeitung bestimmter
Projekte sind moglich.

(3) Weitere und Ad-hoc-Ausschiisse kdonnen von der
Stadtsynode jederzeit aufgelost oder neu besetzt werden.

(4) Die fiir den Diakonieausschuss geltenden besonderen
kirchengesetzlichen Regelungen bleiben unberiihrt.

§ 14
(1) Die Ausschiisse werden von der Stadtsynode einge-
setzt. Sie erhalten ihre Auftrdge von der Stadtsynode oder
dem Stadtkirchenvorstand. Eine eigenstindig von einem
Ausschuss in Angriff genommene Themenbearbeitung

muss zeitnah von einem der beiden Organe bestiitigt wer-
den.

(2) Mit Ubertragung oder Bestitigung der Auftrige wird
jeweils der Umfang der Entscheidungskompetenz des Aus-
schusses tibertragen.

(3) Stadtsynode und Stadtkirchenvorstand achten darauf,
dass die Zusammenarbeit der Ausschiisse mit dem Stadt-
dekanat gewihrleistet ist. In Konfliktfillen entscheidet der
Stadtkirchenvorstand.

§15
(1) Die Mitglieder der Ausschiisse werden von der Stadt-
synode gewdhlt. Im jeweiligen Aufgabenbereich des Aus-
schusses titige Hauptamtliche sind wihlbar. Mitglied eines
Ausschusses kann nur sein, wer in einer Kirchengemeinde
des Stadtkirchenkreises das aktive Wahlrecht besitzt oder in

einem kirchlichen Dienstverhéltnis im Stadtkirchenkreis be-
schiftigt ist.

(2) Auf ihrer konstituierenden Sitzung oder bei Einrich-
tung eines weiteren Ad-hoc-Ausschusses wihlt die Stadtsy-
node drei Personen in den Ausschuss, davon mindestens
eine Person aus ihrer Mitte.

(3) Die drei gewihlten Mitglieder schlagen der Stadtsy-
node zu ihrer nichsten Sitzung weitere Personen zur Wahl
vor. Bei der Wahl kann die Stadtsynode von dem Vorschlag
abweichen oder ihn ergénzen.

(4) Jeder Ausschuss wihlt einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende, der bzw. die Mitglied der Stadtsynode sein
muss.

(5) Andere als von der Stadtsynode Gewihlte konnen ei-
nem Ausschuss nicht angehoren. Eine Stellvertretung der
Mitglieder ist nicht vorgesehen. Die Ausschiisse konnen je-
derzeit Sachkundige zur Beratung hinzuziehen.
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§ 16

Alle Mitglieder des Ausschusses sind stimmberechtigt.
An den Sitzungen der Ausschiisse konnen Préses der Stadt-
synode, die Stadtdekane oder Stadtdekaninnen und der
Verwaltungsdirektor oder die Verwaltungsdirektorin ohne
Stimmrecht teilnehmen. Dieses Recht kann nicht libertragen
werden.

V. Stadtkirchenvorstand
§17
Der Stadtkirchenvorstand hat nach Mafigabe der Artikel
75 bis 80 a der Grundordnung sowie dieser Satzung teil an
der Leitung des Stadtkirchenkreises. Er fiihrt die Geschiifte

des Stadtkirchenkreises und ist fiir alle Angelegenheiten zu-
stindig, die nicht der Stadtsynode vorbehalten sind.

§ 18

(1) Dem Stadtkirchenvorstand gehdren elf Personen mit
Stimmrecht an:

a) die beiden Stadtdekane/Stadtdekaninnen,
b) der oder die Préses der Stadtsynode,

¢) zwei von der Stadtsynode aus ihrer Mitte gewdhlte wei-
tere Geistliche in kirchlichem Dienstverhiltnis, davon
mindestens eine/r im Gemeindedienst. Sie sind als per-
sonlicher Stellvertreter oder personliche Stellvertreterin
jeweils einem Stadtdekan bzw. einer Stadtdekanin zuzu-
ordnen und in dieser Funktion vom Bischof zu besti-
tigen,

d) sechs weitere von der Stadtsynode aus ihrer Mitte ge-
wihlte Personen, von denen mindestens fiinf Personen
Laien sein miissen, von denen mindestens drei Personen
nicht in einem kirchlichen Dienstverhéltnis stehen diir-
fen.

(2) Fiir die Mitglieder des Stadtkirchenvorstandes werden
keine Stellvertreter oder Stellvertreterinnen gewéhlt.

(3) Der Verwaltungsdirektor oder die Verwaltungsdirek-
torin nimmt an den Sitzungen des Stadtkirchenvorstandes
mit beratender Stimme teil.

(4) Den Vorsitz im Stadtkirchenvorstand fiihrt der ge-
schiftsfiihrende Stadtdekan oder die geschiftsfiihrende
Stadtdekanin.

§19
Fiir die Sitzungen des Stadtkirchenvorstandes gelten die
Regelungen des Artikels 78 der Grundordnung entspre-
chend. Niheres regelt die Geschiftsordnung.
§ 20

(1) Der Stadtkirchenvorstand vertritt den Stadtkirchen-
kreis gerichtlich und aufSergerichtlich.

(2) Er ist im Einzelnen insbesondere fiir folgende Aufga-
ben zustdndig:

a) Vorbereitung der Sitzungen der Stadtsynode,
b) Austfiihrung der Beschliisse der Stadtsynode,

c) Einstellung und Entlassung des Personals im Rahmen
der im Stellenplan bewilligten Stellen,

d) Dienst- und Fachaufsicht iiber die Beschiftigten des
Stadtkirchenkreises, soweit nichts anderes geregelt ist,

e) Vorbereitung und Ausfiihrung des Haushaltsplanes,

f) Rechnungslegung,

g) laufende Verwaltung des Stadtkirchenkreises, sofern
diese Aufgaben nicht dem Stadtkirchenamt iibertragen
werden.

§21

(1) Die Dienst- und Fachaufsicht iiber den Verwaltungs-
direktor oder die Verwaltungsdirektorin und die leitenden
Personen der funktionalen Dienste des Stadtkirchenkreises
obliegt dem Stadtkirchenvorstand. Die Dienst- und Fach-
aufsicht liber die weiteren Mitarbeitenden des Stadtkirchen-
amtes wird dem Verwaltungsdirektor oder der Verwaltungs-
direktorin und die Dienst- und Fachaufsicht tiber die weite-
ren Mitarbeitenden der funktionalen Dienste wird der
jeweils leitenden Person iibertragen, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Fiir Personal, das ausschlieBlich fiir Aufgaben einer
Kirchengemeinde des Stadtkirchenkreises angestellt ist,
wird die Dienst- und Fachaufsicht auf die fiir die Geschifts-
fiihrung der jeweiligen Kirchengemeinde zustindige Person
tibertragen, sofern keine abweichende Vereinbarung getrof-
fen ist.

VI. Stadtdekanat
§22
(1) Das Stadtdekanat wird aus zwei Stadtdekanen/Stadt-
dekaninnen gebildet. Sie sind fiir die kirchliche Ordnung im
Stadtkirchenkreis verantwortlich und nehmen diese Verant-
wortung nach Maflgabe dieser Satzung und einer von der
Stadtsynode zu beschlieBenden Geschiftsordnung in kolle-

gialer Weise wahr. Im Ubrigen gelten die Artikel 81 bis 83
der Grundordnung entsprechend.

(2) Einem der beiden Stadtdekane/Stadtdekaninnen ist
die Geschiftsfithrung iibertragen. Der geschiftsfiihrende
Stadtdekan/die geschiftsfiihrende Stadtdekanin wird von
dem anderen Stadtdekan/der anderen Stadtdekanin in der
Geschiftsfithrung vertreten.

§23

Den beiden Stadtdekanen/Stadtdekaninnen obliegt ge-
meinsam

— die Forderung des kirchlichen Lebens im Stadtkirchen-
kreis,

— die Forderung der Zusammenarbeit der Gemeinden,
funktionalen Dienste und Werke in eigener Rechts-
tragerschaft.

§24

Dem/Der geschiftsfithrenden Stadtdekan/Stadtdekanin
obliegt:

a) die Vertretung des Stadtkirchenkreises in der Offent-
lichkeit. Dazu kann ihm/ihr ein Offentlichkeitsreferat
zugeordnet werden,

b) der Vorsitz im Stadtkirchenvorstand,

¢) die Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen des
Stadtkirchenvorstandes und die Durchfiihrung der Be-
schliisse im Zusammenwirken mit dem Verwaltungs-
direktor oder der Verwaltungsdirektorin,

d) die Visitation der funktionalen Dienste des Stadtkir-
chenkreises (im Folgenden: funktionale Dienste),

e) die Sorge fiir die geistliche Betreuung der funktionalen
Dienste,
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f) die Aufsicht iiber die Amts- und Lebensfiihrung der
Pfarrer und Pfarrerinnen in den funktionalen Diensten,
sofern die Aufsicht nicht anders geregelt ist,

g) die Durchfiihrung von Personalgesprichen in seinem/
ihrem Bereich,

h) Einberufung und Leitung von Fachkonferenzen und
Arbeitsgruppen,

i) die Vorbereitung und Leitung des »Arbeitskreises
Kirchliche Dienste in Kassel«,

j) die Vermittlung des dienstlichen Verkehrs der funktio-
nalen Dienste und Pfarrer/Pfarrerinnen in funktionalen
Diensten mit dem Landeskirchenamt,

k) die Erledigung von Angelegenheiten, die ihm/ihr das
Landeskirchenamt iibertrigt, sofern sie die funktionalen
Dienste betreffen.

§25

Dem anderen Stadtdekan/der anderen Stadtdekanin ob-
liegt:

a) die Visitation der Kirchengemeinden, insbesondere die
Vorbereitung und Leitung der Gemeindekonvente,

b) die Sorge fiir die geistliche Betreuung der Kirchenge-
meinden,

c) die Aufsicht iiber die Amts- und Lebensfiihrung der Ge-
meindepfarrer und Gemeindepfarrerinnen sowie der
Vikare und Vikarinnen,

d) die Durchfiihrung von Personalgesprichen in seinem/
ihrem Bereich,

e) die Vorbereitung und Leitung der Pfarrkonferenzen und
der Pfarrkonvente,

f) die Forderung der wissenschaftlichen Fortbildung der
Pfarrer und Pfarrerinnen sowie der Vikare und Vikarin-
nen,

g) die Vermittlung des dienstlichen Verkehrs von Kirchen-
gemeinden und Pfarrern und Gemeindepfarrerinnen mit
dem Landeskirchenamt,

h) die Erledigung von Angelegenheiten, die ihm das
Landeskirchenamt tibertrégt.

VII. Stadtkirchenamt

§ 26

Der Stadtkirchenkreis iibertrigt die Erledigung der lau-
fenden Verwaltung dem Evangelischen Stadtkirchenamt
(im Weiteren: Stadtkirchenamt), das nach den Weisungen
des Stadtkirchenvorstandes titig wird.

§27
(1) Das Stadtkirchenamt ist mit einem Verwaltungsdirek-

tor oder einer Verwaltungsdirektorin und der erforderlichen
Anzahl an Mitarbeitenden zu besetzen.

(2) Der Verwaltungsdirektor oder die Verwaltungsdirek-
torin nimmt an den Sitzungen der Stadtsynode und des
Stadtkirchenvorstandes mit beratender Stimme teil.

(3) Der Stadtkirchenkreis tibertridgt dem Verwaltungsdi-
rektor oder der Verwaltungsdirektorin die fiir die Erledi-
gung der laufenden Verwaltung erforderlichen Befugnisse
nach Mafgabe einer Dienstanweisung.

(4) Die Stadtdekane/Stadtdekaninnen und der Verwal-
tungsdirektor/die Verwaltungsdirektorin arbeiten bei der
Aufgabenerfiillung vertrauensvoll zusammen.

VIIL. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 28

(1) Die Stadtsynode erldsst in Ausfiihrung dieser Satzung
eine Geschiftsordnung und eine Wahlordnung.

(2) Im Ubrigen gelten die Regelungen der Evangelischen
Kirche von Kurhessen-Waldeck nach Mafgabe eines Er-
probungsgesetzes.

(3) Rechtsnachfolge und Aufgabeniibergang gemifl § 2
vollziehen sich nach Maflgabe der Beschliisse der jeweils
zustdandigen Gremien.

(4) Die Mitglieder der Kreissynoden Kassel-Mitte, Kas-
sel-Ost, Kassel-West bzw. der Verbandsvertretung des
Gesamtverbandes der Evangelischen Kirchengemeinden in
Kassel sowie der Kirchenkreisvorstinde bzw. des Gesamt-
verbandsvorstandes und der Ausschiisse fiihren ihr Amt bis
zur Konstituierung der neuen Stadtsynode bzw. des neuen
Stadtkirchenvorstandes fort.

(5) Fiir die erste Stadtsynode nach In-Kraft-Treten dieser
Satzung werden die Mitglieder der Stadtsynode nach § 7 (1)
f und g von den Vereinigten Kirchenkreisvorstinden der
Kirchenkreise Kassel-Mitte, Kassel-Ost und Kassel-West
bestimmt.

(6) Diese Satzung tritt am Tag nach dem Tag in Kraft, an
dem sowohl sie selbst als auch das in Absatz 2 genannte
Erprobungsgesetz im Amtsblatt der Evangelischen Kirche
von Kurhessen-Waldeck veroffentlicht sind.

Nr. 27 Kirchengesetz iiber die Diakonische Arbeit in
der Evangelischen Kirche von Kurhessen-

Waldeck (Diakoniegesetz — DiakG).
Vom 24. November 2004. (KABI. S. 197)

I

Grundbestimmungen

§1
Grundlagen diakonischen Handelns

(1) Diakonie ist eine Wesens- und Lebensduflerung der
Kirche. Sie ist gelebter Glaube der christlichen Gemeinde in
Wort und Tat. Der Glaube antwortet auf die Verkiindigung
des Evangeliums; er erwichst aus der Liebe Gottes, die in
Jesus Christus allen Menschen zugewandt ist. Alle Glieder
der Gemeinde sind darum zu diakonischem Handeln ge-
rufen.

(2) Diakonie ist Entfaltung des Auftrages der Kirche im
Dienst am Nichsten zu dessen Heil und Wohl.

(3) Die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
sorgt fiir die diakonische Ausrichtung der kirchlichen Ar-
beit. Sie fordert in ihrem Bereich arbeitende diakonische
Einrichtungen.

§2
Aufgaben diakonischen Handelns
(1) Diakonisches Handeln begleitet und unterstiitzt, for-
dert und bildet Menschen ungeachtet des Alters, des Ge-

schlechts, der Abstammung, der Herkunft, der Konfession,
der Religion oder der Zugehorigkeit zu Minderheiten.
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(2) Diakonisches Handeln entfaltet sich als Hilfe in see-
lischen und leiblichen, individuellen und sozialen Konflikt-
und Notsituationen, geht deren Ursachen nach und trigt zu
ihrer Beseitigung oder Uberwindung bei. Durch vorbeugen-
de MafBnahmen sucht es das Eintreten solcher Situationen
abzuwenden oder deren Auswirkungen zu mildern.

(3) Diakonisches Handeln tritt fiir die Belange von Men-
schen ein, deren Fahigkeit zur Selbsthilfe bedroht, einge-
schrinkt oder verloren gegangen ist. Es fordert die Entwick-
lung und Erhaltung einer selbst bestimmten Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft.

§3

Diakonie in den kirchlichen Korperschaften
des offentlichen Rechts

Von den offentlich-rechtlich organisierten Korperschat-
ten der Kirche wird der diakonische Auftrag auf folgenden
Handlungsebenen wahrgenommen:

— Kirchengemeinden und deren Zusammenschliissen
— Kirchenkreisen und deren Zusammenschliissen

— Landeskirche
§$4

Weitere Tréiger diakonischer
und missionarischer Dienste

Die im Diakonischen Werk in Kurhessen-Waldeck e. V.
zusammengeschlossenen, regelméfig privatrechtlich orga-
nisierten, selbststdndigen Trdger diakonischer und missio-
narischer Dienste und Einrichtungen nehmen in ihrem Wir-
kungsbereich den diakonischen Auftrag der Kirche wahr
(Artikel 87 Grundordnung). Dazu sollen sie untereinander
und mit den Trigern nach § 3 auf allen Handlungsebenen
zusammenarbeiten.

§5
Zusammenarbeit und innerkirchliche Subsidiaritit

(1) Die Rechtstrager nach § 3 arbeiten zusammen. Dabei
sollen im groBeren Bereich nur solche Aufgaben wahrge-
nommen werden, die im kleineren Bereich nicht vergleich-
bar wirkungsvoll und wirtschaftlich erfiillt werden konnen.

(2) Die Zusammenarbeit der Rechtstrager nach § 4 unter-
einander und mit den Rechtstragern nach § 3 erfolgt nach
Malgabe der Satzungsbestimmungen des Diakonischen
Werkes in Kurhessen-Waldeck e. V.

(3) Moglichkeiten 6kumenischer Zusammenarbeit sollen
gesucht und genutzt werden.

(4) Diakonische Aufgaben, fiir die iiblicherweise nach
Leistung bestimmte und auf Kostendeckung zielende Ent-
gelte mit Sozialleistungstrigern vereinbart werden, sollen
von Rechtstrigern nach § 4 iibernommen werden. Dies gilt
nicht, wenn diakonische Aufgaben nach Satz 1 in einem en-
gen fachlichen Zusammenhang mit der Tétigkeit kirchlich,
kommunal oder staatlich geforderter Beratungsstellen oder
vergleichbarer sozialer Hilfeangebote stehen.

(5) Sofern im Gegeniiber zu kommunalen Gebietskorper-
schaften oder sonstigen Dritten eine gemeinsame Interes-
senwahrnehmung geboten ist, arbeiten die betroffenen
Rechtstridger nach Mafigabe dieses Gesetzes und den Be-
stimmungen der Satzung des Diakonischen Werkes in Kur-
hessen-Waldeck e. V. zusammen.

II

Diakonie in der Kirchengemeinde

§6
Aufgaben der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde hat die Aufgabe, die diakoni-
sche Arbeit in ihrem Bereich anzuregen, zu fordern sowie
erforderliche Einrichtungen zu schaffen und zu betreiben
oder sich an solchen Einrichtungen zusammen mit anderen
diakonischen Rechtstridgern zu beteiligen.

(2) Zu den Aufgaben der Kirchengemeinde gehort ins-
besondere:

1. diakonisches Bewusstsein zu fordern und diakonisches
Handeln zu unterstiitzen,

2. diakonische Anliegen in der Offentlichkeit zu vertreten,

3. beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitende zu gewinnen
und zu begleiten sowie fiir ihre Fort- und Weiterbildung
Sorge zu tragen,

4. Kollekten zu erheben sowie Sammlungen und Ge-
meindeveranstaltungen zugunsten diakonischer Arbeit
durchzufiihren,

5. fiir die diakonische Arbeit erforderliche Finanzmittel im
Rahmen des Haushaltsplanes zu beschaffen und bereit-
zustellen.

(3) Die Kirchengemeinde hat bei der Aufgabenwahrneh-
mung die Rahmenplanung des Kirchenkreises zu beachten.

§7
Verantwortung fiir die Wahrnehmung der Aufgaben

(1) Der Kirchenvorstand ist fiir die diakonische Arbeit in
der Kirchengemeinde verantwortlich. Zur Unterstiitzung bei
der Erfiillung dieser Aufgabe soll er einen Diakonieaus-
schuss nach Artikel 30 Grundordnung bilden.

(2) Anstelle des Diakonieausschusses konnen bis zu zwei
Diakoniebeauftragte (§ 11) berufen werden. Gehoren diese
dem Kirchenvorstand nicht an, nehmen sie an den Kirchen-
vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil.

§8
Diakonieausschuss

(1) Die Mitglieder des Diakonieausschusses werden vom
Kirchenvorstand fiir die Dauer seiner Amtszeit berufen. Die
tiberwiegende Zahl der Ausschussmitglieder muss dem Kir-
chenvorstand angehoren.

(2) Rechtlich selbststindigen Tridgern mit Einrichtungen
auf dem Gebiet der Kirchengemeinde soll die Moglichkeit
zur Entsendung eines stimmberechtigten Mitgliedes in den
Diakonieausschuss gegeben werden. Ist dies nach Absatz 1
Satz 2 nicht méglich oder liegt die Kirchengemeinde nur im
Einzugsbereich der Einrichtung eines rechtlich selbststiandi-
gen Trigers, soll diesem Tréger die Moglichkeit zu einer be-
ratenden Teilnahme gegeben werden.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Kirchenvorstandes und
die Gemeindepfarrer konnen, sofern sie nicht Mitglieder des
Diakonieausschusses sind, an dessen Sitzungen beratend
teilnehmen. Das Gleiche gilt fiir den Diakoniepfarrer (§ 26
Abs. 2), das vorsitzende Mitglied des Kreisdiakonieaus-
schusses und die Leitung des regionalen Diakonischen Wer-
kes. Die zur beratenden Teilnahme Berechtigten sind zu den
Sitzungen unter Beifiigung der Tagesordnung einzuladen.
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(4) Der Diakonieausschuss wihlt aus seiner Mitte ein
vorsitzendes Mitglied und eine Stellvertretung. Das vorsit-
zende Mitglied muss Mitglied des Kirchenvorstandes sein.

(5) Fiir den Diakonieausschuss gelten die fiir die Ge-
schiftsordnung in den Kirchenvorstinden malgeblichen
kirchengesetzlichen Bestimmungen entsprechend, soweit
dieses Gesetz keine abweichende Regelung trifft.

§9
Aufgaben des Diakonieausschusses

(1) Der Diakonieausschuss plant das diakonische Han-
deln in der Kirchengemeinde und schldgt dem Kirchenvor-
stand notwendige MaBnahmen zur Beschlussfassung vor,
sofern der Kirchenvorstand nicht die Entscheidungsbefug-
nis dem Ausschuss nach Artikel 30 Abs. 2 Grundordnung
tibertragen hat.

(2) Er informiert sich iiber die Arbeit der Rechtstriger
nach § 4 im Bereich des regionalen Diakonischen Werkes.

(3) Er lésst sich von den in der diakonischen Arbeit der
Kirchengemeinde Tétigen regelméBig iiber ihre Arbeit be-
richten, berit sie, regt Malnahmen der Fort- und Weiterbil-
dung an und gibt Anregungen fiir die Gestaltung, Ergdnzung
und Verbesserung der diakonischen Angebote.

(4) Er hort die Mitarbeitenden vor Beschliissen an, die ih-
ren Aufgabenbereich betreffen. Die Mitarbeitenden haben
das Recht, Anregungen beim Diakonieausschuss vorzubrin-
gen.

(5) Das vorsitzende Mitglied des Diakonieausschusses
berichtet dem Kirchenvorstand und der Gemeindeversamm-
lung regelmiéBig iiber die diakonische Arbeit in der Kir-
chengemeinde.

(6) Der Kirchenvorstand hort den Diakonieausschuss vor
Entscheidungen in diakonischen Angelegenheiten an. Satz 1
gilt auch fiir diakonische Arbeit betreffende Haushaltsab-
schnitte des Haushaltsplanes.

§ 10
Gemeinsamer Diakonieausschuss
Benachbarte Kirchengemeinden konnen, Kirchenge-
meinden, die in einem Kirchspiel verbunden sind, sollen
einen gemeinsamen Diakonieausschuss (§ 12 Abs. 2) bil-

den. § 7 Abs. 2 findet mit der Maligabe entsprechende
Anwendung, dass zwei Personen zu beauftragen sind.

§11
Diakoniebeauftragte
Fiir Diakoniebeauftragte gelten die Bestimmungen des
§ 8 Abs. 1 und § 9 entsprechend.
I

Zusammenschliisse von Kirchengemeinden

§12
Diakonische Einrichtung mehrerer Kirchengemeinden

(1) Kirchengemeinden koénnen zum Betrieb einer ge-
meinsamen diakonischen Einrichtung eine Arbeitsgemein-
schaft bilden (Artikel 30 Abs. 3 Grundordnung) oder sich zu
einem Zweckverband (Artikel 12 Grundordnung, § 15 Ver-
bandsgesetz) zusammenschlieBen. Fiir betriebswirtschaft-
liche Einrichtungen (§ 52 Kirchengesetz fiir das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen) konnen privatrechtliche
Organisationsformen gewihlt werden.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 konnen die Kirchenge-
meinden einen gemeinsamen Diakonieausschuss nach Ar-
tikel 30 Abs. 3 Grundordnung bilden. Das Nihere ist in ei-
ner kirchenrechtlichen Vereinbarung zu regeln. Wird ein
Zweckverband errichtet, soll die Verbandsvertretung aus
den Mitgliedern des gemeinsamen Diakonieausschusses ge-
bildet werden. Bei privatrechtlichen Organisationsformen
gilt Satz 2 entsprechend.

(3) Machen die Kirchengemeinden von der Moglichkeit
des Absatzes 2 keinen Gebrauch, soll der jeweilige Dia-
konieausschuss die Vertreter der Kirchengemeinde in die
Verbandsvertretung entsenden. Die Diakonieausschiisse
oder die Diakoniebeauftragten treffen sich mindestens ein-
mal jdhrlich zu einer gemeinsamen Sitzung, bei der die
Geschiftsfiihrung oder der Vorstand der gemeinsam betrie-
benen Einrichtung iiber deren Arbeit berichtet und einen
Ausblick auf die weitere Planung gibt.

v
Diakonie im Kirchenkreis

§13
Aufgaben des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreis unterstiitzt die in ihm zusammen-
geschlossenen Kirchengemeinden bei der Erfiillung ihrer
diakonischen Aufgaben. Er fordert die Zusammenarbeit
benachbarter Kirchengemeinden und nimmt diejenigen dia-
konischen Aufgaben eigenstindig wahr, die von Kirchenge-
meinden oder von diesen gebildeten Arbeitsgemeinschaf-
ten, Verbinden oder privatrechtlichen Organisationsformen
nicht vergleichbar wirkungsvoll und wirtschaftlich erfiillt
werden konnen.

(2) Zu den eigenstiandigen diakonischen Aufgaben des
Kirchenkreises gehort ferner insbesondere:

1. iibergemeindliche diakonische Aufgaben zu erfiillen,
dafiir erforderliche Einrichtungen zu schaffen und das
notwendige Personal anzustellen,

2. mit anderen christlichen Kirchen und Trédgern der freien
Wohlfahrtspflege sowie staatlichen und kommunalen
Stellen zusammenzuarbeiten,

3. mit anderen Kirchenkreisen, die auf dem Gebiet dessel-
ben Landkreises oder derselben kreisfreien Stadt liegen,
zusammenzuarbeiten und in der Regel fiir das Gebiet
eines Stadt- oder Landkreises ein gemeinsames, regio-
nales Diakonisches Werk zu errichten und zu betreiben.

§ 14
Rahmenplanung

(1) Als Grundlage der Planung und Durchfiihrung diako-
nischer Arbeit im Kirchenkreis beschliet die Kreissynode
einen »Rahmenplan Diakonie«.

(2) In dem Rahmenplan sollen folgende Sachverhalte un-
ter Beriicksichtigung der Angebote und Planungen der im
sozialen Bereich titigen anderen Triiger geregelt werden:

1. die im Kirchenkreis wahrzunehmenden diakonischen
Aufgabenfelder,

2. die Zuordnung der Aufgaben zu den Handlungsebenen,

3. der Inhalt, der Umfang und die Art und Weise der Auf-
gabenwahrnehmung,

4. der Finanz- und Personalbedarf,
5. die Zusténdigkeit fiir die Durchfiihrung,

6. die dem regionalen Diakonischen Werk iibertragenen
Aufgaben.
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(3) Fiir Aufgaben, die einem gemeinsamen regionalen
Diakonischen Werk iibertragen sind oder die tiblicherweise
auf der Ebene eines Stadt- oder Landkreises wahrgenom-
men werden, soll eine einheitliche Rahmenplanung der im
selben Stadt- oder Landkreis gelegenen Kirchenkreise er-
folgen.

(4) Der Rahmenplan ist regelméBig auf der Grundlage der
aktuellen Entwicklungen fortzuschreiben.

§15
Kreisdiakonieausschuss

(1) Die Kreissynode wihlt einen Kreisdiakonieausschuss.
Die Zahl der Mitglieder bestimmt die Kreissynode. Bei der
Wabhl ist Folgendes zu beachten:

1. Mehr als die Hélfte der Mitglieder miissen zugleich Mit-
glieder der Kreissynode sein.

2. Mitglieder, die der Kreissynode nicht angehdren, sollen
ehrenamtlich Mitarbeitende aus der diakonischen Arbeit
im Kirchenkreis sein. Vertretern von Mitgliedseinrich-
tungen des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Wal-
deck e. V. mit Einrichtungen im Kirchenkreis kann in
angemessenem Umfang eine stimmberechtigte Mit-
gliedschaft ermdglicht werden.

(2) Der Kreisdiakonieausschuss wiéhlt aus den Mitglie-
dern, die einer Kreissynode angehoren, das vorsitzende Mit-
glied und dessen Stellvertretung.

(3) Der Diakoniepfarrer (§ 26 Abs. 2) nimmt, sofern er
nicht Mitglied des Kreisdiakonieausschusses ist, an den Sit-
zungen beratend teil. Die Mitglieder des Kirchenkreis-
vorstandes und das vorsitzende Mitglied der Kreissynode
konnen, sofern sie nicht Mitglieder des Kreisdiakonieaus-
schusses sind, an dessen Sitzungen beratend teilnehmen.
Dasselbe gilt fiir die Leitung des regionalen Diakonischen
Werkes. Fachlich besonders qualifizierte Personen konnen
zu stindigen beratenden Mitgliedern berufen werden. Die
zur beratenden Teilnahme Berechtigten sind zu den Sitzun-
gen unter Beifiigung der Tagesordnung einzuladen.

(4) Fiir den Kreisdiakonieausschuss gelten die fiir die Ge-
schiftsordnung der Kreissynoden mafgeblichen kirchenge-
setzlichen Bestimmungen entsprechend, soweit dieses Ge-
setz keine abweichende Regelung trifft.

§16
Aufgaben des Kreisdiakonieausschusses

(1) Der Kreisdiakonieausschuss nimmt insbesondere fol-
gende Aufgaben wahr:

1. Ererarbeitet den Rahmenplan nach § 14 und legt ihn der
Kreissynode iiber den Kirchenkreisvorstand zur Be-
schlussfassung vor,

2. informiert sich iiber die Entwicklungen im sozialpoli-
tischen Bereich und die sozialen und diakonischen An-
gebote im Kirchenkreis und schliagt der Kreissynode
MaBnahmen diakonischen Handelns vor,

3. ist zustdndig fiir den Austausch von Informationen mit
und zwischen den Diakonieausschiissen der Kirchenge-
meinden und den Diakoniebeauftragten und organisiert
den Erfahrungsaustausch,

4. berit den Kirchenkreisvorstand bei der Wahrnehmung
der diakonischen Belange des Kirchenkreises,

5. entsendet ein Mitglied in die Arbeitsgemeinschaft dia-
konischer Dienste des Stadt- oder Landkreises,

6. erstattet der Kreissynode in der Regel alle zwei Jahre
einen Diakoniebericht,

7. entsendet ein Mitglied zu den vom Diakonischen Werk
in Kurhessen-Waldeck e. V. durchgefiihrten Konferen-
zen fiir Kreisdiakonieausschiisse,

8. vertritt durch ein von der Kreissynode aus seiner Mitte
berufenes Mitglied den Kirchenkreis in der Mitglieder-
versammlung des Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck e. V.

(2) Die Organe des Kirchenkreises horen den Kreisdia-
konieausschuss vor Entscheidungen in diakonischen An-
gelegenheiten an. Satz 1 gilt auch fiir diakonische Arbeit
betreffende Haushaltsabschnitte des Haushaltsplanes.

(3) Der Kirchenkreisvorstand kann diakonische Auf-
gaben zur selbststindigen Wahrnehmung an den Kreisdia-
konieausschuss delegieren.

\Y%

Diakonie auf der Ebene eines Stadt- oder LandKkreises
(Zusammenschliisse von Kirchenkreisen)

§ 17
Regionale Diakonische Werke

(1) Die auf dem Gebiet eines Stadt- oder Landkreises ge-
legenen Kirchenkreise errichten in der Regel ein gemeinsa-
mes regionales Diakonisches Werk. Dazu sollen sie einen
Zweckverband bilden.

(2) In den Rahmenplinen der jeweils beteiligten Kirchen-
kreise werden die von dem regionalen Diakonischen Werk
wahrzunehmenden Aufgaben festgelegt. § 14 Abs. 3 bleibt
unberiihrt.

(3) Der Zweckverband stellt das fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben erforderliche Personal an. Die Finanzmittel
werden von den Kirchenkreisen aufgebracht, sofern die
Diakoniezuweisung nach Maflgabe des Finanzzuweisungs-
gesetzes, sonstige Finanzhilfen und Spenden sowie die
Leistungen Dritter die Kosten nicht decken.

(4) Bei der Berufung der Vertretungen der Kirchenkreise
in die Organe des Zweckverbandes sollen Mitglieder der
Kreisdiakonieausschiisse angemessen berlicksichtigt wer-
den.

(5) Das Nahere regelt die Zweckverbandssatzung.
§18

Arbeitsgemeinschaft diakonischer Dienste
im Stadt- oder Landkreis

(1) Auf der Ebene eines Stadt- oder Landkreises soll eine
Arbeitsgemeinschaft diakonischer Dienste nach MaBgabe
der Satzung des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Wal-
deck e. V. gebildet werden.

(2) Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft sollen alle Mit-
glieder des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck
e. V. sein, die im Bereich des Stadt- oder Landkreises ihren
Sitz oder den Sitz einer ihrer Einrichtungen haben.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft hat insbesondere die Aufga-
be, die Arbeit der Diakonie im Stadt- oder Landkreis zu for-
dern sowie gemeinsame Interessen gegeniiber kommunalen
Entscheidungstrdgern und in der Arbeitsgemeinschaft der
Verbinde der freien Wohlfahrtspflege auf Kreisebene zu
vertreten und in Sozialplanungen des Stadt- oder Landkrei-
ses einzubringen.

(4) Die Kirchenkreise und die in ihnen zusammenge-
schlossenen Kirchengemeinden und kirchlichen Verbédnde
sollen in der Mitgliederversammlung der Arbeitsgemein-
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schaft jeweils durch ein Mitglied des Kirchenkreisvorstan-
des, des Kreisdiakonieausschusses und der Leitung des
regionalen Diakonischen Werkes vertreten sein.

(5) Das Recht zur eigenstindigen Wahrnehmung der
Interessen der Einrichtungen durch ihre Trédger bleibt von
der Mitarbeit in der Arbeitsgemeinschaft unberiihrt.

(6) Das Nihere regelt die Satzung der Arbeitsgemein-
schaft.

VI

Diakonie in der Landeskirche

§19
Diakonisches Werk in Kurhessen-Waldeck

(1) Die Tréger diakonischer Dienste auf dem Gebiet der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck sind in dem
Diakonischen Werk in Kurhessen-Waldeck in vereinsrecht-
licher Form zusammengefasst.

(2) Das Diakonische Werk in Kurhessen-Waldeck e. V.
ist ein Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. Es
regelt seine Angelegenheiten durch Satzung; die Satzung
sowie deren Anderungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung des Landeskirchenamtes.

(3) Rechtlich selbststindige diakonische Triger sind
durch ihre Mitgliedschaft im Diakonischen Werk in Kur-
hessen-Waldeck e. V. der Evangelischen Kirche von Kur-
hessen-Waldeck zugeordnet. Uber die Zuordnung von nicht
als gemeinniitzig anerkannten Trdgern und Einrichtungen
entscheidet das Landeskirchenamt nach Anhorung des Dia-
konischen Werkes in Kurhessen-Waldeck e. V.

§ 20
Aufgaben des Diakonischen Werkes

(1) Das Diakonische Werk in Kurhessen-Waldeck e. V.
hat insbesondere die Aufgabe,

1. die Triger der diakonischen Arbeit auf allen Handlungs-
ebenen zu beraten und zu férdern sowie ihre Interessen
nach Maf3gabe seiner Satzung zu vertreten,

2. zeitgemiBe diakonische Arbeitsformen zu entwickeln,

3. erforderlichenfalls eigene Einrichtungen zur Erfiillung
gemeinsamer Aufgaben zu schaffen und zu unterhalten,

4. mit anderen Spitzenverbdnden der freien Wohlfahrts-
pflege sowie den staatlichen und kommunalen Stellen
zusammenzuarbeiten und gegeniiber diesen und der
Offentlichkeit die diakonische Arbeit im Bereich der
Landeskirche zu vertreten,

5. mit Trégern des diakonischen Dienstes im Bereich der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Okumene
zusammenzuarbeiten,

6. fiir die Belange von Menschen, deren Fihigkeit zur
Selbsthilfe und zur Teilhabe am gemeinschaftlichen
Leben bedroht, eingeschrinkt oder verloren gegangen
ist, in der Offentlichkeit einzutreten.

(2) Das Landeskirchenamt kann dem Diakonischen Werk
in Kurhessen-Waldeck e. V. durch Vereinbarung Aufgaben
zur selbststidndigen Wahrnehmung tibertragen.

§21
Mitglieder des Diakonischen Werkes

(1) Mitglieder des Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck e. V. sind die

1. Kirchengemeinden,

2. Gesamt- und Zweckverbinde, die diakonische Einrich-
tungen betreiben,

3. Kirchenkreise.

Sie werden von den nach § 16 Abs. 1 Nr. 8 Berufenen in der
Mitgliederversammlung je Kirchenkreis gemeinsam vertre-
ten. Ferner entsendet jeder Zweckverband, der Tréger eines
regionalen Diakonischen Werkes ist, eine von der Ver-
bandsvertretung gewihlte Vertretung in die Mitgliederver-
sammlung. Jeder Kirchenkreis und jeder Zweckverband
nach Satz 3 hat eine Stimme.

(2) Im Bereich der Landeskirche tétige rechtsfihige Ver-
eine, Stiftungen und Gesellschaften konnen Mitglied des
Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck e. V. werden,
sofern sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

1. Mitwirkung an der Erfiillung des Auftrags nach §§ 1
und 2,

2. Anwendung kirchlichen Rechts (Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetz, Mitarbeitergesetz, Mitarbeitervertretungs-
gesetz, Datenschutzgesetz) nach Mafigabe der Satzung
des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck e. V.,

3. gottesdienstliche und seelsorgerliche Begleitung von
Patienten, Klienten, Bewohnern und Mitarbeitenden in
den Diensten und Einrichtungen,

4. Forderung einer aufgabenbezogenen geistlich-seelsor-
gerlichen Kompetenz bei den Mitarbeitenden,

5. Vorlage der Satzung oder des Gesellschaftsvertrages
beim Diakonischen Werk in Kurhessen-Waldeck e. V.
und Anhorung des Diakonischen Werkes bei spéteren
Anderungen vor der Beschlussfassung,

6. Priifung der Wirtschafts- und Buchfiihrung durch die
Treuhandstelle des Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck e.V. oder eine andere vom Diakonischen
Werk anerkannte Priifungsstelle und Vorlage des Prii-
fungsberichts an die Treuhandstelle.

(3) Mitglieder nach Absatz 2 sollen mindestens einen Sitz
in ihrem Aufsichtsorgan mit einem Amtsinhaber aus dem
Bereich der Landeskirche oder einem Mitglied eines Lei-
tungsorgans der kirchlichen Ebene besetzen, auf der sie
tatig sind. Fiir Mitglieder einer evangelischen Freikirche
gelten deren Zuordnungsbestimmungen.

(4) Die Satzung des Diakonischen Werkes in Kurhessen-
Waldeck e. V. kann weitere Voraussetzungen fiir die Mit-
gliedschaft regeln.

§22
Unterstiitzung und Schutz durch die Landeskirche

(1) Die Landeskirche gewihrt dem Diakonischen Werk
in Kurhessen-Waldeck e. V. Unterstiitzung und Schutz.

(2) Die Landeskirche fordert die Arbeit des Diakonischen
Werkes insbesondere durch

1. die Unterstiitzung seiner Anliegen in der Offentlichkeit
und gegeniiber Dritten,

2. die Bereitstellung theologischen Personals fiir die Lan-
desgeschiftsstelle des Diakonischen Werkes sowie nach
Malgabe einer Vereinbarung zwischen dem Diakoni-
schen Werk in Kurhessen-Waldeck e. V. und der Lan-
deskirche fiir dessen Mitgliedseinrichtungen,

3. finanzielle Hilfen fiir Mitgliedseinrichtungen nach Maf3-
gabe landeskirchlicher Forderrichtlinien fiir im Haushalt
der Landeskirche bereitgestellte Mittel und

4. die Ubernahme der Gewihrleistungstrigerschaft fiir die
Zusatzversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversor-
gungs-Kasse Darmstadt (KZVK).
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§23

Vertretung der Landeskirche in den Organen
des Diakonischen Werkes

(1) Die Landeskirche wird im Aufsichtsorgan des Ver-
eins (Verwaltungsrat) durch den Bischof und ein von ihm
berufenes theologisches Mitglied des Landeskirchenamtes
vertreten. Der Bischof kann zu den Sitzungen des Verwal-
tungsrates einen Vertreter entsenden.

(2) Im Leitungsorgan des Vereins (Vorstand) wird die
Landeskirche durch ein vom Bischof berufenes juristisches
Mitglied des Landeskirchenamtes vertreten. Das berufene
Mitglied kann den Bischof im Verwaltungsrat nicht vertreten.

§24
Finanzierung des Diakonischen Werkes

(1) Die Aufgaben des Diakonischen Werkes in Kurhes-
sen-Waldeck e. V. werden durch offentliche und private
Zuwendungen, Mitgliedsbeitrige, Sammlungen, Kollekten
sowie Zuschiisse der Landeskirche finanziert. Eine Fest-
setzung von Beitrigen der Kirchenkreise bedarf der Zu-
stimmung des Landeskirchenamtes.

(2) Kosten fiir die Wahrnehmung von tibertragenen Auf-
gaben (§ 20 Abs. 2) trigt die Landeskirche.

VII

Pfarrer in der Diakonie

§ 25
Landespfarrer fiir Diakonie

(1) Der Landespfarrer fiir Diakonie wird vom Verwal-
tungsrat des Diakonischen Werkes in Kurhessen-Waldeck
e. V. gewihlt und auf Vorschlag des Bischofs vom Rat der
Landeskirche gemif3 Artikel 132 Buchst. b der Grundord-
nung berufen.

(2) Zur Vorbereitung der Wahl wird ein Benennungsaus-
schuss gebildet, der auf Einladung des vorsitzenden Mit-
gliedes des Verwaltungsrates zusammentritt. Dem Be-
nennungsausschuss gehoren an:

1. der Bischof oder eine von ihm berufene Vertretung,

2. das vorsitzende Mitglied des Verwaltungsrates und
dessen Vertretung,

3. das nach § 23 berufene Mitglied des Landeskirchen-
amtes im Verwaltungsrat,

4. ein bis zwei vom Verwaltungsrat benannte Mitglieder
des Vorstandes.

Die Beratungen des Benennungsausschusses leitet das vor-
sitzende Mitglied des Verwaltungsrates. Wahlvorschlige
bediirfen der Zustimmung des Bischofs.

(3) Soweit der Landespfarrer fiir Diakonie Befugnisse der
Landeskirche wahrzunehmen hat, werden diese durch eine
vom Bischof erlassene Dienstanweisung geregelt.

§ 26

Pfarrer im Diakonischen Werk in Kurhessen-Waldeck
und in regionalen Diakonischen Werken

(1) Die Landeskirche kann im Einvernehmen mit dem
Verwaltungsrat weitere landeskirchliche Pfarrstellen beim
Diakonischen Werk in Kurhessen-Waldeck e. V. errichten.

(2) Fiir den Bereich eines regionalen Diakonischen Wer-
kes soll eine landeskirchliche Pfarrstelle im Umfang einer
halben Stelle errichtet werden. Die Amtsinhaber tragen die
Bezeichnung »Diakoniepfarrer« oder »Diakoniepfarrerin«.

(3) Die mit der Pfarrstelle verbundenen Aufgaben werden
in einer Dienstanweisung geregelt, die der Bischof nach
Anhorung der ortlich zu beteiligenden Gremien erlésst.

(4) Nehmen Amtsinhaber zugleich die Geschiftsfiihrung
fiir das regionale Diakonische Werk wahr, kann der Stellen-
umfang nach Absatz 2 bis zu einer vollen Stelle erweitert
werden.

(5) Der Bischof beruft Pfarrer nach den Absétzen 1 und 2
als landeskirchliche Pfarrer und ordnet sie zum jeweiligen
Dienst ab. Das Nihere regelt eine besondere Vereinbarung.
Der Bischof kann die Abordnung eines Pfarrers im Beneh-
men mit dem jeweiligen Aufsichtsorgan widerrufen.

§ 27
Pfarrer in selbststindigen diakonischen Einrichtungen

Bei Rechtstridgern nach § 4 konnen auf deren Antrag
landeskirchliche Pfarrstellen errichtet werden. Das Néhere
regelt eine Vereinbarung nach § 22 Abs. 2 Nr. 2. Im Ubrigen
gilt § 26 Abs. 5 entsprechend.

§ 28
Personale Seelsorgebereiche

Bei Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes in
Kurhessen-Waldeck e. V. nach § 4 konnen gemil Arti-
kel 10 der Grundordnung Personale Seelsorgebereiche ge-
bildet werden.

VI

Schlussbestimmungen

§29
Anwendung im Bereich des Diakonischen Werkes

Dieses Kirchengesetz gilt auch fiir das Diakonische Werk
in Kurhessen-Waldeck e. V. und die in ihm zusammenge-
schlossenen selbststindigen diakonischen Rechtstriger,
wenn der Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes seine
Ubernahme beschlieft.

§ 30
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt einen Monat nach Eingang des
Ubernahmebeschlusses des Diakonischen Werkes (§ 29)
beim Prises der Landessynode in Kraft. Der Tag des In-
Kraft-Tretens ist im Kirchlichen Amtsblatt zu verdffent-
lichen. Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz iiber
die Diakonische Arbeit in der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck vom 14. Mai 1975 in der Fassung des
Anderungsgesetzes vom 26. April 1995 aufer Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit verkiindet.
Kassel, den 9. Dezember 2004

Dr. Hein
Bischof

Kassel, den 9. Dezember 2004

Der Ubernahmebeschluss des Diakonischen Werkes in Kur-
hessen-Waldeck ist am 7. Dezember 2004 beim Prises der
Landessynode eingegangen. Gemaf} § 30 tritt das Kirchen-
gesetz damit am 8. Januar 2005 in Kraft.

Landeskirchenamt

Dr. Hein
Bischof
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Lippische Landeskirche

Nr. 28 Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung
der Lippischen Landeskirche vom 17. Febru-
ar 1931, zuletzt geéindert durch Kirchengesetz

vom17. Juni 2003 (Ges.u. VOBI. Bd. 13 S. 39).

Vom 23. November 2004. (Ges. u. VOBI. Bd.
13 S.302)

Die 33. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 23. November 2004 das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Die Verfassung der Lippischen Landeskirche vom 17.
Februar 1931, zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
17. Juni 2003 (Ges. u. VOBI. Bd. 13 S. 39), wird wie folgt
gedndert:

1. Artikel 20 Satz 5 wird wie folgt gefasst:

»Dieses entscheidet endgiiltig; der Rechtsweg zum
Kirchlichen Verwaltungsgericht ist ausgeschlossen.«

2. Artikel 31 Abs. 2 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

»Dieses entscheidet endgiiltig; der Rechtsweg zum
Kirchlichen Verwaltungsgericht ist ausgeschlossen.«

3. Artikel 35 Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
»Die Zahl der Stellen der Kircheniltesten betrigt: «
4. Artikel 36 Abs. 2 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»Nach jeweils zwei Jahren wechselt das Stimmrecht im
Kirchenvorstand zwischen den beiden Pfarrstellenin-
habern, es sei denn, der Kirchenvorstand trifft im Ein-
vernehmen mit den Pfarrstelleninhabern eine andere
Regelung.«

5. Artikel 45 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»Der Kirchenvorstand wihlt aus der Mitte der stimm-
berechtigten Mitglieder die Vorsitzende oder den Vor-
sitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stell-
vertreter.«

6. Nach Artikel 48 wird folgender Artikel 48 a eingefiigt:

»Artikel 48 a

(1) Der Kirchenvorstand kann die Gemeindeglieder
zu einer Gemeindeversammlung einladen. In der Ge-
meindeversammlung wird tiber die Arbeit der Kirchen-
gemeinde und die Gesamtlage der Kirche berichtet. Die
Gemeindeglieder konnen in der Versammlung Vor-
schldge zur Verbesserung und Bereicherung des Lebens
der Gemeinde machen. Der Kirchenvorstand hat tiber
diese Vorschlédge zu beraten.

(2) In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrbezirken
konnen Bezirksversammlungen stattfinden. Fiir diese
gilt Absatz 1 entsprechend.«

7. Artikel 56 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Gegen diese Feststellung ist innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zustellung der Verfiigung Beschwerde beim
Landeskirchenrat zulédssig, der endgiiltig entscheidet;
der Rechtsweg zum Kirchlichen Verwaltungsgericht ist
ausgeschlossen.«

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Detmold, den 7. Dezember 2004

Der Landeskirchenrat

Nr. 29 Kirchengesetz iiber die Ordnung der diakoni-

schen Arbeit in der Lippischen Landeskirche
— Diakoniegesetz —.

Vom 23. November 2004. (Ges. u. VOBI. Bd.
13 S.305)

Die Landessynode hat aufgrund von Artikel 86 Nr. 1 der
Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit bekannt gegeben wird:

Inhaltsiibersicht
I. Kirchlicher Auftrag
§ 1 Auftrag zur Diakonie
§ 2 Wahrnehmung des diakonischen Auftrages
II. Diakonie in der Kirchengemeinde
§ 3 Aufgaben der Kirchengemeinde

§ 4 Mitglieder des Kirchenvorstandes fiir Diakonie-
fragen, Diakonieausschuss

I11. Diakonie in der Region
§ 5 Aufgaben der Klasse
§ 6 Diakonische Fachbeirite
IV. Diakonie in der Lippischen Landeskirche
§ 7 Die Landeskirche und ihr Diakonisches Werk
§ 8 Mitwirkungspflichtige Entscheidungen

§ 9 Vertretung der Landeskirche in Mitgliederver-
sammlung und Verwaltungsrat

V. Schlussbestimmungen
§ 10 Ausfiihrungsbestimmungen
§ 11 In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

L.
Kirchlicher Auftrag

§1
Auftrag zur Diakonie

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe in Jesus Chris-
tus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie ist eine Dimen-
sion dieses Zeugnisses und eine Wesens- und Lebensdufle-
rung der Kirche. Die Diakonie nimmt sich insbesondere der
Menschen in leiblicher Not, seelischer Bedridngnis und in
sozial ungerechten Verhiltnissen an und sucht die Ursachen
dieser Note zu beheben. Da die Entfremdung von Gott die
tiefste Not des Menschen ist und sein Heil und Wohl un-
trennbar zusammengehoren, vollzieht sich Diakonie in
Wort und Tat als ganzheitlicher Dienst mit und an den Men-
schen. Diakonie hat eine missionarische Dimension. Dia-
konie richtet sich an Einzelne und Gruppen ungeachtet des
Alters, des Geschlechts, der Abstammung, der Herkunft
oder der Religion.

§2
Wahrnehmung des diakonischen Auftrages

Der diakonische Auftrag wird wahrgenommen

a) durch Christen, die in ihrem personlichen und beruf-
lichen Umfeld entsprechend ihrem Glauben handeln,

b) durch die Kirchengemeinden und kirchlichen Verbédnde
der Lippischen Landeskirche,
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¢) durch rechtlich selbststidndige Tridger diakonischer Ar-
beit, die sich im Diakonischen Werk der Lippischen
Landeskirche als Landesverband zusammenschlief3en,

d) durch die Lippische Landeskirche in Verbindung mit
dem Diakonischen Werk der Lippischen Landeskirche.

II.

Diakonie in der Kirchengemeinde

§3
Aufgaben der Kirchengemeinde

(1) Jede Kirchengemeinde nimmt in ihrem Gebiet im
Rahmen ihrer Moglichkeiten diakonische Aufgaben wahr.

(2) Zu den diakonischen Aufgaben der Kirchengemeinde
gehoren insbesondere:

a) Stirkung der diakonischen Dimension kirchlicher Ar-
beit,

b) Forderung der diakonischen ehrenamtlichen Arbeit,
¢) Organisation diakonischer Angebote,
d) finanzielle Forderung diakonischer Arbeit,

e) Durchfiihrung der vom Diakonischen Werk der Lippi-
schen Landeskirche beschlossenen Sammlungen,

f) Vertretung diakonischer Anliegen der Kirchengemeinde
in der Offentlichkeit vor Ort.

(3) Die Kirchengemeinde soll mit im Gemeindegebiet ti-
tigen Trigern diakonischer Arbeit zusammenarbeiten und
fiir diakonische Aufgaben, die sie selbst nicht wahrnehmen
kann, die Einrichtung und Unterhaltung der erforderlichen
Angebote anregen.

§4

Mitglieder des Kirchenvorstandes fiir Diakoniefragen,
Diakonieausschuss

(1) Der Kirchenvorstand kann fiir die Dauer seiner Amts-
zeit ein oder mehrere Mitglieder des Kirchenvorstandes fiir
Diakoniefragen wihlen und einen Diakonieausschuss be-
stellen.

(2) Das Mitglied oder die Mitglieder des Kirchenvorstan-
des fiir Diakoniefragen tragen dafiir Sorge, dass der diako-
nische Auftrag in der Arbeit des Kirchenvorstandes, im got-
tesdienstlichen Leben, in der Gemeindearbeit und im kirch-
lichen Unterricht wahrgenommen wird. Dies geschieht
unter anderem durch

a) regelmifige Berichte im Kirchenvorstand aus der dia-
konischen Arbeit in der Kirchengemeinde;

b) Vorschlidge zur finanziellen Ausstattung der Diakonie
im Rahmen der Haushaltsberatungen der Kirchenge-
meinde;

¢) Mitwirkung im Diakonieausschuss der Kirchengemein-
de;

d) Mitarbeit in den iibergemeindlichen diakonischen Gre-
mien als Vertretung der Kirchengemeinde;

e) Forderung der Verbindung zwischen der Kirchenge-
meinde und ihrem Diakonieausschuss, den oOrtlichen
diakonischen Einrichtungen, den benachbarten Kirchen-
gemeinden und der Klasse sowie anderen Einrichtungen
der Wohlfahrtspflege.

(3) Der Diakonieausschuss hat die Aufgabe, das diakoni-
sche Handeln der Kirchengemeinde anzuregen und zu for-

dern. IThm sollen bis zu 8 Personen angehdren, darunter das
Mitglied oder die Mitglieder des Kirchenvorstandes fiir Dia-
koniefragen.

III.

Diakonie in der Region
§5
Aufgaben der Klassen

(1) Die Klassentage tragen die Mitverantwortung fiir die
diakonische Ausrichtung der kirchlichen Arbeit und fiir die
Forderung der diakonischen Arbeit in ihrem Bereich.

(2) Sofern im Bereich der Klasse Kirchengemeinden und
diakonische Einrichtungen Diakonische Fachbeirite gebil-
det haben, konnen die Klassentage die Fachbeirite um die
Koordination und die Forderung der diakonischen Arbeit
bitten. Die Fachbeirite beraten die Klassentage in allen dia-
konischen Fragestellungen.

§6
Diakonische Fachbeirite

(1) In den Regionen, in denen Kirchengemeinden und dia-
konische Einrichtungen Diakonische Fachbeirite gegriindet
haben, dienen sie der Abstimmung von diakonischen Posi-
tionen in der Region. Die Fachbeirite unterstiitzen die Kir-
chengemeinden, die Klassentage und die diakonischen Ein-
richtungen in der Region in der zukunftsweisenden Weiter-
entwicklung der diakonischen Arbeit der Kirchengemeinde
zum Wohle der bediirftigen Menschen.

(2) Das Diakonische Werk der Lippischen Landeskirche
nimmt in der Regel an den Sitzungen der Fachbeiriite teil.

Iv.
Diakonie in der Lippischen Landeskirche

§7
Die Landeskirche und ihr Diakonisches Werk

(1) Die Lippische Landeskirche hat die Verantwortung
fiir die diakonische Ausrichtung der kirchlichen Arbeit und
fiir die Forderung diakonischer Arbeit in ihrem Bereich.

(2) Der Landeskirchenrat beruft im Einvernehmen mit
dem Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes eine Landes-
pfarrerin oder einen Landespfarrer fiir Diakonie als Vorsit-
zende oder Vorsitzenden des Vorstandes des Diakonischen
Werkes der Lippischen Landeskirche.

(3) Das Diakonische Werk der Lippischen Landeskirche
hat die Aufgabe, den Kirchengemeinden und den diakoni-
schen Einrichtungen bei der Gestaltung des diakonischen
Dienstes zu helfen. Es soll auf neue Einrichtungen und Ar-
beitszweige hinweisen und bestehende Aufgaben aufeinan-
der abstimmen. Im Diakonischen Werk der Lippischen Lan-
deskirche sind Triager diakonischer Dienste, Einrichtungen,
Anstalten und Werke im Bereich der Lippischen Landeskir-
che zu gegenseitiger Forderung und Unterstiitzung und zur
Durchfiihrung gemeinsamer Aufgaben zusammengeschlos-
sen und zeigen damit ihre kirchliche Bindung und Ausrich-
tung. Niheres regelt die Satzung des Diakonischen Werkes
der Lippischen Landeskirche.

(4) Das Diakonische Werk der Lippischen Landeskirche
vertritt als anerkannter Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege die diakonische Arbeit innerhalb der Lippi-
schen Landeskirche und nimmt die Interessen der Mitglie-
der des Werkes gegeniiber staatlichen, kommunalen, kirch-
lichen und anderen Stellen sowie gegeniiber den anderen
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Verbinden der freien Wohlfahrtspflege wahr. Auflerdem
vertritt es die diakonische Arbeit und die Interessen der Mit-
glieder in der Offentlichkeit.

(5) Die Lippische Landeskirche und das Diakonische
Werk der Lippischen Landeskirche arbeiten zur Erfiillung
ihres Auftrages eng zusammen. Zu gewihrleisten sind

a) gegenseitige Information und Beratung in den Grund-
satzfragen der einzelnen Arbeitsbereiche,

b) rechtzeitige Abstimmung vor der 6ffentlichen Stellung-
nahme zu Grundsatzfragen,

c) rechtzeitige Abstimmung vor der Ubernahme neuer
Aufgaben,

d) rechtzeitige Abstimmung in Fragen der Abgrenzung der
Arbeit im diakonischen Bereich.

Die Lippische Landeskirche und das Diakonische Werk der
Lippischen Landeskirche treffen Regelungen, die eine enge
Zusammenarbeit sicherstellen.

(6) Die Lippische Landeskirche unterstiitzt die Arbeit des
Diakonischen Werkes der Lippischen Landeskirche nach
MaBgabe ihre Haushaltsplanes durch angemessene jéhrliche
Zuschiisse.

§8
Mitwirkungspflichtige Entscheidungen

Die folgenden Entscheidungen des Diakonischen Werkes
der Lippischen Landeskirche werden getroffen,

1. im Einvernehmen mit dem Landeskirchenrat:

Erlass, Anderung und Authebung der Satzung des Dia-
konischen Werkes der Lippischen Landeskirche,

2. im Benehmen mit dem Landeskirchenrat:
a) die Stellungnahme zu Grundsatzfragen,

b) Ubernahme neuer Aufgabenbereiche vor Ubernah-
me dieser Aufgaben,

c) wesentliche Verinderungen von Aufgabenberei-
chen,

3. mit Zustimmung der Landessynode:

Auflosung des Diakonischen Werkes der Lippischen
Landeskirche.

§9

Mitwirkung der Landeskirche in Mitgliederversammlung
und Verwaltungsrat

(1) Der Mitgliederversammlung des Diakonischen Wer-
kes der Lippischen Landeskirche gehoren bis zu 5 von der
Landessynode entsandte Vertreterinnen oder Vertreter an.

(2) Dem Verwaltungsrat des Diakonischen Werkes der
Lippischen Landeskirche gehoren an

a) ein Mitglied der Landessynode, das dem Finanzaus-
schuss der Landessynode angehdren muss,

b) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landeskirchen-
rates.
V.
Schlussbestimmungen
§ 10
Ausfiihrungsbestimmungen
Der Landeskirchenrat kann im Benehmen mit dem Dia-
konischen Werk der Lippischen Landeskirche durch Ver-
ordnung Regelungen zur Ausfithrung dieses Kirchengeset-
zes erlassen.
§11
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Detmold, den 7. Dezember 2004

Der Landeskirchenrat

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Mecklenburgs

Nr. 30 Kirchengesetz zur Ordnung der Diakoni-
schen Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs und der Pom-

merschen Evangelischen Kirche.
Vom 30. Oktober 2004. (KABI. S. 92)

Erster Abschnitt

Zum diakonischen Auftrag

§1
Tréger diakonischer Arbeit

(1) Diakonie ist Bestandteil des einen unteilbaren Auf-
trages, den die Kirche von ihrem Herrn empfangen hat. Als
Lebens- und WesensduBerung der Kirche werden die Auf-
gaben der diakonischen Arbeit wahrgenommen

a) von den verfassten Korperschaften in der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pom-
merschen Evangelischen Kirche (Landeskirchen) nach
den geltenden kirchlichen Ordnungen,

b) von Trigern diakonischer Arbeit, insbesondere Verei-
nen, Gesellschaften, Verbidnden, Stiftungen, Diensten
und Werken im Bereich der Landeskirchen, soweit sie
diese im Sinne kirchlicher Ordnungen ausiiben,

¢) von den Landeskirchen und dem ihnen zugeordneten
Diakonischen Werk (§ 4) als Landesverband aller Tri-
ger diakonischer Arbeit fiir den Bereich der Landeskir-
chen.

Die Trédger diakonischer Arbeit sind unverzichtbarer Be-
standteil kirchlicher Arbeit.

(2) Diakonische Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche erfolgt in der Bindung an die Bekennt-
nisse, wie sie nach den kirchlichen Ordnungen gelten.

(3) Wird diakonische Arbeit von Trigern im Sinne von
Absatz 1 Satz 2 Buchst. b geleistet, die von den Landeskir-
chen oder einer ihrer Gliederungen getragen oder gefordert
werden, so schliefen sie sich im Diakonischen Werk (§ 4)
unter dem Schutz der Landeskirchen zusammen.

(4) Bei dem Zusammenschluss nach Absatz 3 behalten
die einzelnen dem Diakonischen Werk zugehdrenden Tra-
ger ihre rechtliche Selbststdndigkeit. Fiir das Diakonische
Werk (§ 4) und seine Mitglieder gelten die arbeitsrecht-
lichen Regelungen in der Diakonie der Evangelischen Kir-
che in Deutschland. Dariiber hinaus gelten fiir das Diakoni-
sche Werk (§ 4) und seine Mitglieder das Kirchengesetz
vom 6. November 1992 iiber Mitarbeitervertretungen in der
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Evangelischen Kirche in Deutschland (ABl. EKD S. 445),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 6. November
2003 (ABI. EKD 2004 S. 414), und das Kirchengesetz vom
12. November 1993 iiber den Datenschutz der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (ABI. EKD S. 505), zuletzt ge-
dndert durch Kirchengesetz vom 7. November 2002 (ABI.
EKD S. 381), in den jeweils geltenden Fassungen. Ferner
gelten weitere kirchliche Ordnungen, sofern sie ausdriick-
lich oder aus der Sache heraus mit Wirkung fiir das Diako-
nische Werk (§ 4) und seine Mitglieder von den Landeskir-
chen in Kraft gesetzt sind.

(5) Die diakonische Arbeit im Bereich der Landeskirchen
und ihres Diakonischen Werkes geschieht unter dem Zei-
chen des Kronenkreuzes. Die Rechte an diesem Zeichen ste-
hen den Landeskirchen zu. Einer Einrichtung im Sinne von
Absatz 1 Satz 2 Buchst. b konnen Namen und Zeichen der
Diakonie der Landeskirchen vom Diakonischen Werk (§ 4)
mit Zustimmung der Landeskirchen verliechen oder ent-
zogen werden.

(6) Einrichtungen, denen das Kronenkreuz verliechen wer-
den soll und die aus Griinden der staatlichen Gesetzgebung
nicht Mitglied im Diakonischen Werk (§ 4) werden konnen,
sind zuvor von den Landeskirchen als kirchliche Einrich-
tung anzuerkennen. Néheres richtet sich nach von den Kir-
chenleitungen der Landeskirchen unter Bezugnahme auf be-
stehendes Recht in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land beschlossenen Ausfiihrungsbestimmungen.

(7) Satzungen und vergleichbare Vertrige von Trigern
diakonischer Arbeit bediirfen der Zustimmung des Diakoni-
schen Rates (§ 6 Abs. 2). Bei Trigern diakonischer Arbeit
aus dem Bereich der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs hort der Diakonische Rat zuvor den
Oberkirchenrat der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs, bei Tridgern diakonischer Arbeit aus dem
Bereich der Pommerschen Evangelischen Kirche hort der
Diakonische Rat zuvor das Konsistorium der Pommerschen
Evangelischen Kirche an.

§2

Diakonische Arbeit in den Korperschaften
der Landeskirchen

Die diakonische Arbeit in den kirchlichen Korperschaf-
ten erfolgt vorbehaltlich des zweiten Abschnittes dieses Kir-
chengesetzes nach gliedkirchlichem Recht.

Zweiter Abschnitt

Diakonische Arbeit der Landeskirchen

§3
Aufgaben der Landeskirchen

Die Landeskirchen sind fiir die Ausrichtung diakonischer
Arbeit und fiir die Forderung der Tréger diakonischer Arbeit
und Einrichtungen innerhalb ihres jeweiligen Gebietes ver-
antwortlich. Diese Aufgaben werden durch das Diakonische
Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. wahrgenommen.

§4

Errichtung eines gemeinsamen Diakonischen Werkes
der Landeskirchen

(1) Zum 1. Januar 2005 werden das Diakonische Werk
— Landesverband — in der Pommerschen Evangelischen
Kirche e. V. und das Diakonische Werk der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e. V. zum Dia-
konischen Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. (Diako-
nisches Werk) zusammengefiihrt.

(2) Das Diakonische Werk ist als Lebens- und Wesens-
duBerung der Landeskirchen ein gemeinsames rechtlich
selbststindiges Werk im Sinne der kirchlichen Ordnungen.
Es steht unter dem Schutz und der Fiirsorge der Landeskir-
chen. Es ist an Entscheidungen der Landeskirchen gebun-
den.

(3) Das Diakonische Werk ist Mitglied im Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland. Im Bereich
der Wohlfahrtspflege nimmt es die Aufgaben eines Spitzen-
verbandes der Freien Wohlfahrtspflege wahr.

(4) Das Diakonische Werk hat seinen Sitz in Schwerin.
Die Satzung kann das Einrichten von Auflenstellen zulassen.

§5
Landeskirchen und Diakonisches Werk

(1) Im Diakonischen Werk als Landesverband selbststidn-
diger Rechtstriger sind die diakonischen Einrichtungen
(insbesondere Vereine, Gesellschaften, Verbinde, Stiftun-
gen, Dienste und Werke) im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommer-
schen Evangelischen Kirche zur gegenseitigen Forderung,
Unterstiitzung und zur Durchfiihrung gemeinsamer Aufga-
ben im Sinne kirchlicher Ordnungen zusammengeschlos-
sen. Die nach § 1 Abs. 6 angeschlossenen Einrichtungen
haben daran teil.

(2) Die Landeskirchen und ihr Diakonisches Werk sind
zur Erfiillung des diakonischen Auftrages auf enge Zu-
sammenarbeit angewiesen und treffen Regelungen, die die-
ses Zusammenwirken sicherstellen. Gegenseitige Informa-
tion und Beratung miissen gewihrleistet sein.

(3) Das Diakonische Werk hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) Es triigt dafiir Sorge, dass der diakonische Auftrag in
den Landeskirchen und ihrer verfassten Korperschaften
verwirklicht wird. Die Zustdndigkeit der nach den Ord-
nungen der Landeskirchen verantwortlichen Organe der
jeweiligen Korperschaften bleibt hiervon unberiihrt.

b) Es koordiniert und fordert diakonische Arbeit innerhalb
der Landeskirchen und ihrer verfassten Korperschaften,
regt die hierfiir erforderlichen Einrichtungen und Aufga-
bengebiete an, beriit die ihm angeschlossenen Triger
und bemiiht sich um die Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Mitarbeitenden sowie um den notwendigen Aus-
tausch von Informationen aus dem Gesamtbereich der
Diakonie.

¢) Er erldsst vorbehaltlich der Zustindigkeit der Arbeits-
rechtlichen Kommission verbindliche Ordnungen fiir
die Mitarbeitenden im Bereich der Diakonie und schafft
Rahmenbedingungen fiir die Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung.

d) Es vertritt als anerkannter Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege die diakonische Arbeit und ihre Tra-
ger im Bereich der Landeskirchen bei staatlichen, kom-
munalen, kirchlichen und anderen Stellen sowie bei den
anderen Verbinden der freien Wohlfahrtspflege.

e) Es sorgt dafiir, dass die Finanzierung der Arbeitsberei-
che der Geschiftsstelle und der Mitgliedseinrichtungen
nach wirtschaftlichen Grundsétzen erfolgt und leitet
dazu entsprechende Maflnahmen ein.

f) Es ist dafiir verantwortlich, dass Arbeitsbereiche dem
Verkiindigungsauftrag nicht widersprechen.

(4) Aufgaben, Organisation und Arbeitsweise des Dia-
konischen Werkes ergeben sich aus der Satzung.
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(5) Die Landeskirchen sollen ihm Rahmen ihrer Haushal-
te Mittel fiir die Arbeit ihres Diakonischen Werkes bereit-
stellen oder sichern. Als Berechnungsgrundlage fiir die von
den Landeskirchen in den Haushaltsjahren 2005 bis 2007
zuzuweisenden Mittel gelten die in den Haushaltspldnen der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Pommerschen Evangelischen Kirche gemdfl den Haus-
haltsgesetzen fiir das Haushaltsjahr 2004 fiir die Arbeit des
Diakonischen Werkes ausgewiesenen Mittel. Néheres re-
geln die Landeskirchen durch Vereinbarung.

(6) Die Landeskirchen schreiben abgestimmt im Rahmen
ihrer Kollektenplidne Kollekten fiir diakonische Aufgaben
aus.

§6
Arbeitsweise des Diakonischen Werkes

(1) Der Landespastor fiir Diakonie ist fiir die Ausrichtung
der diakonischen Arbeit in den Landeskirchen und ihrem
Diakonischen Werk im Sinne der kirchlichen Ordnungen
verantwortlich. Er iibernimmt die Vertretung der Gesamtar-
beit der Diakonie in den Landeskirchen gegeniiber kirch-
lichen und auBerkirchlichen Organisationen und Stellen.

(2) Die Organe des Diakonischen Werkes sind der ge-
schiftsfithrende Vorstand, der Diakonische Rat und die Mit-
gliederversammlung. Je ein Mitglied der Landessynode und
des Konsistoriums der Pommerschen Evangelischen Kirche
und der Landessynode und des Oberkirchenrates der Evan-
gelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs sind Mit-
glieder des Diakonischen Rates. Das Mitglied des Konsisto-
riums und das Mitglied des Oberkirchenrates konnen sich
vertreten lassen.

(3) Der Diakonische Rat gibt der Landessynode der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und
der Landessynode der Pommerschen Evangelischen Kirche
jahrlich einen Bericht iiber seine Tétigkeit. Der Diakonische
Rat kann Antriige an die Landessynoden stellen.

(4) Im Diakonischen Werk arbeitet eine Diakonische
Konferenz als Fachbeirat und trigt insbesondere Verant-
wortung fiir die Verbindung von Kirche und Diakonie. Bei
der Zusammensetzung der Diakonischen Konferenz wird
eine angemessene Vertretung durch Mitglieder von Orga-
nen der Landeskirchen und ihrer verfassten Korperschaften
gewihrleistet.

§7
Beteiligung der Landeskirchen

(1) Erlass, Anderung und Aufhebung der Satzung des
Diakonischen Werkes bediirfen der Genehmigung durch die
Kirchenleitungen der Landeskirchen.

(2) Der Landespastor fiir Diakonie wird von den Kirchen-
leitungen der Landeskirchen fiir die Dauer von acht Jahren
berufen. Wiederberufung ist moglich. Fiir den Landespastor
fiir Diakonie gilt das Dienstrecht in der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Mecklenburgs. Er untersteht der
Dienstaufsicht des Oberkirchenrates. Die Fachaufsicht wird
im Einvernehmen mit dem Konsistorium ausgeiibt.

Dritter Abschnitt

Ubergangsbestimmungen

§8
Stellung bisheriger Funktionsstelleninhaber

Fiir die Dauer seiner Berufungszeit nimmt der Landes-
pastor fiir Diakonie der Evangelisch-Lutherischen Landes-

kirche Mecklenburgs die Funktion nach § 6 Abs. 1 wahr und
ist Vorsitzender des Vorstandes des Diakonischen Werkes.
Fiir die Dauer seiner Berufungszeit gehort der Landes-
pfarrer fiir Diakonie der Pommerschen Evangelischen Kir-
che dem Vorstand des Diakonischen Werkes an und iiber-
nimmt einen Aufgabenbereich nach dem vom Diakonischen
Rat zu beschlieenden Geschiftsverteilungsplan. AufBer-
dem ist er im Bereich der Pommerschen Evangelischen Kir-
che fiir die diakonisch-missionarische Arbeit und die Seel-
sorge in der Diakonie verantwortlich. Er hilt stidndigen
Kontakt mit der Kirchenleitung der Pommerschen Evange-
lischen Kirche.

§9
Forderungen und Verbindlichkeiten

(1) Forderungen der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs gegeniiber dem bisherigen Diakoni-
schen Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs e. V. einerseits und der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche gegeniiber dem bisherigen Diakonischen
Werk — Landesverband — in der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche e. V. andererseits gehen auf das Diakonische
Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. iiber. Forderungen
des bisherigen Diakonischen Werkes der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs e. V. gegeniiber
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
einerseits und des Diakonischen Werkes — Landesverband —
in der Pommerschen Evangelischen Kirche e. V. gegeniiber
der Pommerschen Evangelischen Kirche andererseits gehen
auf das Diakonische Werk Mecklenburg-Vorpommerne. V.
tiber und konnen nur gegeniiber der jeweiligen Landeskir-
che geltend gemacht werden.

(2) Eine gegenseitige Haftung zwischen der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs und der Pommer-
schen Evangelischen Kirche aus diesen Anspriichen ist aus-
geschlossen.

§ 10
Mitarbeitervertretungsrecht

(1) Die bisherigen Mitarbeitervertretungen im Bereich
des Diakonischen Werkes — Landesverband — in der Pom-
merschen Evangelischen Kirche e. V. bleiben bis zum Ab-
lauf der Amtszeit der im Bereich des Diakonischen Werkes
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs
e. V. bestehenden Mitarbeitervertretungen im Amt.

(2) Fiir die Arbeit der Mitarbeitervertretungen gilt zusétz-
lich das Kirchengesetz der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs vom 30. Oktober 1994 zur Uber-
nahme und Ausfiihrung des Kirchengesetzes liber Mitarbei-
tervertretungen in der EKD vom 6. November 1992 (KABI.
1995 S. 60) in der jeweils geltenden Fassung. Bis zum Ab-
lauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretungen fiir das Dia-
konische Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs e. V. und seiner Mitglieder treten aus dem
Kreis der fiir das Diakonische Werk — Landesverband — in
der Pommerschen Evangelischen Kirche e. V. und seiner
Mitglieder bestehenden Mitarbeitervertretungen bis zu zwei
Personen als Mitglieder in den Gesamtausschuss der Mitar-
beitervertretungen der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Mecklenburgs hinzu.

(3) Wird eine gemeinsame Arbeitsrechtliche Kommis-
sion gebildet, werden die Vertreter der Mitarbeitenden vom
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen entsandt.
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Vierter Abschnitt (3) Die Landeskirchen werden fiir in Zukunft auftreten-
. den Regelungsbedarf auf eine gemeinsame kirchengesetz-
Schlussbestimmungen liche Regelung auf freundschaftliche Weise hinwirken.
§11 Die Landessynode hat das vorstehende Kirchengesetz be-
Sprachregelung schlossen, das hiermit verkiindet wird.

(1) Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem
Kirchengesetz gelten jeweils in der weiblichen und ménn-
lichen Form.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Pommersche Evangelische
Kirche.

§12
Ausfiihrungs- und Durchfiihrungsbestimmungen

Ausfiihrungsbestimmungen erlassen die Kirchenleitun-
gen, Durchfiihrungsbestimmungen der Oberkirchenrat und
das Konsistorium, jeweils gemeinschaftlich und einver-
nehmlich, soweit es sich um gemeinsame Angelegenheiten
aus diesem Kirchengesetz handelt.

§13
In-Kraft-Treten, AuBBer-Kraft-Treten, Anderungen

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Dies setzt die nach gliedkirchlichem Verfassungsrecht fiir
Kirchengesetze erforderliche Beschlussfassung der Landes-
synode der Pommerschen Evangelischen Kirche* und der
Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs voraus.

(2) Mit In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes ruht die
Anwendung der Vorschriften des ersten Abschnittes und
des dritten bis fiinften Abschnittes des Kirchengesetzes vom
28. Oktober 1995 iiber die Ordnung der Diakonischen Ar-
beit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Meck-
lenburgs, KABI. S. 126, sowie der §§ 1 und 3 bis 8 des Kir-
chengesetzes vom 14. Oktober 2001 zur Ordnung der Dia-
konie in der Pommerschen Evangelischen Kirche, KABI.
S. 101, fiir die Dauer der Wirksamkeit dieses Kirchengeset-
zes. Die Verordnung vom 3. Januar 1992 zur Anpassung
von Bestimmungen des Kirchengesetzes liber die diakoni-
sche Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Mecklenburgs vom 5. November 1977, KABI. S. 5, wird
aufgehoben.

* Die Beschlussfassung der XI. Landessynode der Pommer-
schen Evangelischen Kirche erfolgte anlédsslich ihrer 2. ordent-
lichen Tagung am 10. Oktober 2004.

Schwerin, den22. November 2004

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste
Landesbischof

Nr. 31 Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Kir-
chengesetzes der Ordnung der Diakonischen
Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Mecklenburgs und der Pommer-
schen Evangelischen Kirche vom 30. Oktober

2004.
Vom 4. Dezember 2004. (KABI. S. 95)

§1

Das Kirchengesetz vom 30. Oktober 2004 zur Ordnung
der Diakonischen Arbeit in der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Mecklenburgs und der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche wird wie folgt geéndert:

§ 13 Abs. 1 Satz 1 wird auBer Kraft gesetzt.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Schwerin, den4.Dezember 2004

Der Vorsitzende der Kirchenleitung
Beste
Landesbischof

Vorstehendes Kirchengesetz ist von der Kirchenleitung auf
ihrer Sitzung am 4. Dezember 2004 aufgrund von § 23
Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber die Leitung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Mecklenburgs beschlossen
worden. Dieses Kirchengesetz wird der Landessynode auf
ihrer nichsten Tagung zur Bestitigung vorgelegt werden.
Lehnt die Landessynode diese Bestitigung ab, tritt dieses
Kirchengesetz zum Zeitpunkt des Beschlusses auller Kraft.

Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)

Nr. 32 Rechtsverordnung zur Anderung der Wahl-
ordnung zum Kirchengesetz iiber Mitarbei-
tervertretungen in der Evangelischen Kirche

in Deutschland.
Vom 14. Oktober 2004. (ABI. S. 290)

Die Kirchenregierung hat aufgrund von Artikel 1 § 4 des
Gesetzes iiber das Mitarbeitervertretungsrecht in der Evan-
gelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
vom 30. November 1995 (ABI. S. 199) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7. Juni 2004 (ABI. S. 138) folgende
Rechtsverordnung erlassen:

Artikel 1

1. Nach § 11 wird folgender neuer § 11 a eingefiigt:

»§ 11 a Vereinfachte Wahl

(1) In Dienststellen mit in der Regel nicht mehr als 100
Wahlberechtigten wird die Mitarbeitervertretung in ei-
nem vereinfachten Wahlverfahren gewihlt, es sei denn,
ein Beschluss gemil} Absatz 3 wird gefasst. Die Wahl er-
folgt in einer Versammlung der Wahlberechtigten, fiir
die Einberufung gilt § 2 entsprechend. Die Einberufung
muss schriftlich oder durch Aushang erfolgen und die
Namen der Wahlberechtigten und der Wihlbaren enthal-
ten sowie die Anzahl der zu wihlenden Mitglieder der
Mitarbeitervertretung. Es ist darauf hinzuweisen, dass
Wahlvorschlige schon vor der Versammlung vorbereitet
und dann in ihr eingebracht werden konnen.

(2) Die Versammlung wihlt durch Zuruf aus ihrer
Mitte einen Versammlungsleiter oder eine Versamm-
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lungsleiterin, welcher oder welche die Aufgaben des
Wahlvorstandes iibernimmt. Er oder sie erldutert die
Voraussetzungen und die Form des vereinfachten Wahl-
verfahrens. Danach fordert der Versammlungsleiter
oder die Versammlungsleiterin die Versammlung auf,
durch Zuruf oder schriftlich Wahlvorschlidge abzuge-
ben. § 1 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden. Uber die
Wabhlvorschlidge wird in geheimer Wahl abgestimmt.
Fiir die Wahl gelten die allgemeinen Grundsitze iiber
die Durchfiihrung von Wahlen nach § 8 entsprechend.
Eine Briefwahl findet nicht statt. Fiir die Stimmauszih-
lung hat der Versammlungsleiter oder die Versamm-
lungsleiterin einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin
aus der Versammlung hinzuzuziehen, § 1 Abs. 3 gilt ent-
sprechend. Fiir die Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses gelten die §§ 10 und 11 entsprechend.

(3) In Dienststellen mit mehr als 15 wahlberechtigten
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann die Versamm-
lung beschlieBen, dass das vereinfachte Wahlverfahren
nicht stattfindet. In diesem Fall wihlt die Versammlung
einen Wahlvorstand, der die Wahl in nicht vereinfachter
Weise vorbereitet und durchfiihrt.«

2. Nach § 13 wird folgender neuer § 13 a eingefiigt:

»§ 13 a

Wabhl der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle be-
schiftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen und Personen, die gemill § 68 Abs. 2 SGB
IX mit schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind.

(2) Fiir die Wahl der Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelten die
Vorschriften iiber die Wahl der Mitarbeitervertretung
entsprechend. Gemil § 50 Abs. 4 MVG sind auch nicht
schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
wiihlbar.«

Artikel 2

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. November 2004 in
Kraft.

Nr. 33 Gesetz iiber die Aufnahme und die Wieder-
aufnahme in die Evangelische Kirche in

Wiedereintrittsstellen.
Vom 20. November 2004. (ABI. S. 306)

Die Landessynode hat aufgrund von § 7 Abs. 4 Satz 2 der
Verfassung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestan-
tische Landeskirche) und § 7 a Abs. 2 Satz 1 des Kirchenge-
setzes der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber die
Kirchenmitgliedschaft, das kirchliche Meldewesen und den
Schutz der Daten der Kirchenmitglieder folgendes Gesetz
beschlossen:

§1
Wiedereintrittsstelle

Auf Antrag eines Bezirkskirchenrates kann mit Genehmi-
gung des Landeskirchenrates eine Wiedereintrittsstelle er-
richtet werden.

§2
Verfahren

(1) Die Entscheidung iiber die Aufnahme oder Wieder-
aufnahme erfolgt aufgrund einer Erkldrung der aufzuneh-

menden oder der wiederaufzunehmenden Person iiber die
Herstellung der Kirchenmitgliedschaft oder das Zuriicker-
langen der Rechte und Pflichten aus der Kirchenmitglied-
schaft.

(2) Der Nachweis der Taufe erfolgt durch Vorlage der
Taufbescheinigung, der Konfirmationsbescheinigung oder,
sofern dies nicht moglich ist, durch die Abgabe einer
schriftlichen Versicherung der friiheren Taufe, wenn mog-
lich unter Nennung der Taufgemeinde.

(3) Hat die eintrittswillige Person einer anderen christ-
lichen Kirche angehort, so erfolgt der Nachweis iiber den
Austritt aus dieser durch Vorlage der Austrittsbescheini-
gung oder, sofern dies nicht moglich ist, durch Abgabe einer
entsprechenden schriftlichen Versicherung.

(4) Vor der Entscheidung iiber die Aufnahme oder
Wiederaufnahme findet ein Aufnahmegesprich oder ein
Wiederaufnahmegesprédch statt, das insbesondere Auf-
schluss tiber die Ernsthaftigkeit des Begehrens geben soll.

(5) Die Entscheidung iiber die Aufnahme oder Wieder-
aufnahme trifft die Pfarrerin oder der Pfarrer, die oder der
fiir die Wiedereintrittsstelle zustdndig ist. Sie oder er kann
vor der Entscheidung eine Stellungnahme des Pfarramts
oder des Presbyteriums der Kirchengemeinde, in der die
aufzunehmende oder wiederaufzunehmende Person ihren
Wohnsitz hat, einholen.

(6) Zum Nachweis der Aufnahme oder Wiederaufnahme
ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der Pfarrerin
oder dem Pfarrer sowie der aufgenommenen oder wieder-
aufgenommenen Person zu unterzeichnen ist. Den Auf-
genommenen oder Wiederaufgenommenen ist eine Be-
scheinigung iiber die Aufnahme oder die Wiederaufnahme
auszuhéndigen.

(7) Die Kirchengemeinde, deren Gemeindeglied die auf-
genommene oder wiederaufgenommene Person wird, erhilt
eine Abschrift der Niederschrift.

§3
Wirkungen

Die Aufnahme oder Wiederaufnahme in die Evangeli-
sche Kirche in einer Wiedereintrittsstelle erfolgt in der Re-
gel mit Wirkung fiir die Kirchengemeinde des Wohnsitzes.
Weitergehende Regelungen der Verfassung der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) und
des Kirchenmitgliedschaftsgesetzes der Evangelischen Kir-
che in Deutschland bleiben unberiihrt.

§4
In-Kraft-Treten*

Dieses Gesetz tritt am ... in Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den20. November 2004

Kirchenregierung
Cherdron

Kirchenprisident

* Gemdl § 78 Abs. 1 Satz 2 der Verfassung der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) treten Gesetze, so-
weit die Landessynode nicht anders bestimmt hat, 14 Tage nach
dem Erscheinen im kirchlichen Amtsblatt in Kraft.
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Nr.34  Gesetz iiber das Amt fiir Religionsunterricht.

Vom 20. November 2004. (ABI. S. 309)

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

§1
Ziele und Aufgaben des Amtes fiir Religionsunterricht

Das Amt fiir Religionsunterricht hat das Ziel, die Schulen
bei der personellen Versorgung des Religionsunterrichtes zu
unterstiitzen und im Auftrag des Landeskirchenrates die in-
haltliche Verantwortung fiir den Religionsunterricht wahr-
zunehmen. Es wirkt bei der Fort- und Weiterbildung der
Religionslehrerinnen und -lehrer mit.

§2
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Das Amt wird von der oder dem Beauftragten fiir den
Religionsunterricht geleitet.

(2) Neben der oder dem Beauftragten fiir den Religions-
unterricht gehoren dem Amt an:

a) Regionale Beauftragte fiir den Religionsunterricht an
Grund-, Haupt- und Regionalen Schulen in Rheinland-
Pfalz und im Saarland,

b) Fachberaterinnen und Fachberater fiir den Religions-
unterricht an den {ibrigen Schularten,

¢) Religionspadagogische Beraterinnen und Berater fiir
Berufsbildende Schulen, Gymnasien und Integrierte Ge-
samtschulen.

(3) Die Regionalen Beauftragten sind hauptamtlich titig
und werden durch die Kirchenregierung bestellt. Die Fach-
beraterinnen und Fachberater sowie die Religionspiddagogi-
schen Beraterinnen und Berater sind nebenamtlich titig und
werden vom Landeskirchenrat beauftragt.

(4) Der Landeskirchenrat regelt die Zustidndigkeiten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes fiir Religions-
unterricht in einer Dienstordnung.

§3

Aufgaben der Regionalbeauftragten,
der Fachberaterinnen und -berater und
der Religionspiddagogischen Beraterinnen und Berater

(1) Die Aufgaben der Regionalen Beauftragten sind ne-
ben ihrer eigenen Unterrichtstitigkeit:

a) Beratung der Religionslehrerinnen und -lehrer,

b) Kontaktpflege zu den Schulleitungen,
c) Fortbildung der Religionslehrerinnen und -lehrer,

d) Mitwirkung bei der Einsichtnahme in den evangelischen
Religionsunterricht,

e) Leitung und Betreuung der religionspddagogischen
Zentren.

(2) Die Aufgaben der Fachberaterinnen und Fachberater
sind insbesondere:

a) Beratung der Religionslehrerinnen und -lehrer,
b) Kontaktpflege zu den Schulleitungen,
¢) Gesprichs- und Fortbildungsangebote,

d) Mitwirkung bei der Einsichtnahme in den evangelischen
Religionsunterricht.

(3) Die Religionspiddagogischen Beraterinnen und Bera-
ter haben insbesondere die Aufgabe:

a) Kooperation mit den Fachberaterinnen und Fachbera-
tern und der oder dem Beauftragten fiir den Religions-
unterricht,

b) Bearbeitung religionspddagogischer Schwerpunkte und
deren Vermittlung,

¢) Forderung des kollegialen Austausches.

§ 4
Ermichtigung

Der Landeskirchenrat erlisst die zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes erforderlichen Bestimmungen.

§5
Schlussbestimmungen
(1) Dieses Gesetz tritt am 20. November 2004 in Kraft.

(2) Das bisherige Gesetz liber das Amt fiir Religions-
unterricht vom 16. November 1973 tritt am 19. November
2004 auBer Kraft.

Dieses Gesetz wird hiermit verkiindet.
Speyer, den20. November 2004

Kirchenregierung
Cherdron

Kirchenprisident

Pommersche Evangelische Kirche

Nr. 35 2. Kirchengesetz zur Anderung der Verwal-
tungsstruktur der Pommerschen Evangeli-

schen Kirche.
Vom 28. August 2004. (ABI. S. 55)

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlos-
sen:

Artikel 1

Kirchengesetz iiber die Ubernahme der Verwaltung fiir
die Kirchengemeinden und Kirchenkreise durch das Konsis-
torium der Pommerschen Evangelischen Kirche nach Arti-
kel 139 Abs. 3 der Kirchenordnung der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche.

§1

(1) Das Konsistorium dient geméf Artikel 139 Abs. 3 der
Kirchenordnung — unbeschadet seiner landeskirchlichen
Aufgaben — der ordnungsgemifien Verwaltung in den Kir-
chengemeinden und Kirchenkreisen. Es fiihrt ihre Beschliis-
se und Weisungen aus und unterstiitzt ihre Organe in der
Wahrnehmung ihrer Verantwortung.

(2) Das Konsistorium ist den Kirchengemeinden und den
Kirchenkreisen gegeniiber rechenschaftspflichtig. Es erstat-
tet auf der Kreissynode jihrlich Bericht iiber die wirtschaft-
liche Situation im Kirchenkreis.

§2

(1) Die Verwaltungszustindigkeit des Konsistoriums er-
streckt sich auf alle Kirchengemeinden und Kirchenkreise
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der Landeskirche. Das Ausscheiden aus der Verwaltungszu-
stindigkeit des Konsistoriums ist in Ausnahmefillen mog-
lich und bedarf der Genehmigung der Kirchenleitung. Diese
Genehmigung kann auf einzelne Bereiche der kirchlichen
Verwaltung beschrinkt werden. Fiir die Kirchengemeinden,
die bis zum 31. Dezember 2004 aus der Zustidndigkeit des
Kirchenverwaltungsamtes ausgeschieden sind, gilt die Ge-
nehmigung nach Absatz 1 Satz 2 als von der Kirchenleitung
erteilt.

(2) Das Verfahren der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung bleibt von dem Ausscheiden unberiihrt.

(3) Die Paragrafen 48 bis 59 der Verordnung fiir die Ver-
mogens- und Finanzverwaltung der Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und Kirchlichen Verbédnde in der Evangeli-
schen Kirche der Union (Kirchliche Verwaltungsordnung)
bleiben unberiihrt.

(4) Dem Konsistorium kann die Zustdndigkeit fiir weitere
kirchliche Einrichtungen durch Beschluss der Kirchenlei-
tung iibertragen werden.

§3

(1) Das Konsistorium arbeitet eng mit allen Organen in
seinem Zustdndigkeitsbereich zusammen. Die Kirchenge-
meinden, die Kirchenkreise und die weiteren kirchlichen
Einrichtungen sind ihrerseits zu einer engen Zusammenar-
beit mit dem Konsistorium verpflichtet.

(2) Insbesondere sind die Kirchengemeinden, die Kir-
chenkreise und die weiteren kirchlichen Einrichtungen ver-
pflichtet, erforderliche Beschliisse zu fassen und Weisungen
zu erteilen, dem Konsistorium die notwendigen Unterlagen
und Informationen zur Verfiigung zu stellen, die fiir die
Arbeit notige Hilfe zu leisten und die den jeweiligen Ver-
waltungsaufgaben entsprechenden Vollmachten zu erteilen.

§4

Das Konsistorium erbringt die Verwaltungsleistungen in
der Regel an seinem Sitz. Zur Erfiillung seiner Aufgaben
kann das Konsistorium in den Kirchenkreisen Auflenstellen
einrichten.

§5

Die fiir die Arbeit des Konsistoriums erforderlichen Ein-
nahmen und Ausgaben sind Bestandteil des landeskirch-
lichen Haushaltsplanes, der von der Landessynode be-
schlossen wird. Bei der Finanzierung des Konsistoriums soll
das Kostenverursachungsprinzip in geeigneten Fillen zur
Anwendung gelangen.

§6

Mit der Priifung der Jahresrechnung des landeskirch-
lichen Haushalts ist ein Rechnungspriifungsamt einer ande-
ren Kirche oder ein Wirtschaftspriiferunternehmen durch
das Konsistorium zu beauftragen. Die Abnahme der Jahres-
rechnung des landeskirchlichen Haushalts sowie die Entla-
stung der an der Ausfithrung des Planes des landeskirch-
lichen Haushalts und an der Kassenverwaltung Beteiligten
erfolgen auf Empfehlung des stindigen Finanzausschusses
der Landessynode durch die Landessynode.

§7

(1) Das Konsistorium fiihrt die zentrale Gemeindepfarr-
besoldungs- und Gemeindepfarrversorgungskasse.

(2) Die Landessynode entscheidet iiber den Haushalt der
zentralen Gemeindepfarrbesoldungs- und Gemeindepfarr-
versorgungskasse.

(3) Mit der Priifung der Jahresrechnung der zentralen Ge-
meindepfarrbesoldungs- und Gemeindepfarrversorgungs-
kasse ist ein Rechnungspriifungsamt einer anderen Kirche
oder ein Wirtschaftspriiferunternehmen durch das Konsisto-
rium zu beauftragen. Die Abnahme der Jahresrechnung der
zentralen Gemeindepfarrbesoldungs- und Gemeindepfarr-
versorgungskasse sowie die Entlastung der an der Ausfiih-
rung des Planes der zentralen Gemeindepfarrbesoldungs-
und Gemeindepfarrversorgungskasse und an der Kassenver-
waltung Beteiligten erfolgen auf Empfehlung des stéindigen
Finanzausschusses der Landessynode durch die Landes-
synode.

§8

Die Kirchenleitung wird ermichtigt, Durchfiihrungsbe-
stimmungen zu erlassen.

Artikel 2

Kirchengesetz zur kirchenaufsichtlichen Genehmigung

§1

Die nach der Kirchenordnung, der Kirchlichen Verwal-
tungsordnung oder anderen kirchengesetzlichen Bestim-
mungen zu erteilende kirchenaufsichtliche Genehmigung
wird durch das Konsistorium erteilt.

§2

Die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und weiteren
kirchlichen Einrichtungen stellen dem Konsistorium die fiir
seine Arbeit erforderlichen Unterlagen und Informationen
zur Verfiigung und leisten die fiir die Arbeit erforderliche
Hilfe.

§3

(1) Gegen die Entscheidung des Konsistoriums nach § 1
ist der Widerspruch statthaft. Der Widerspruch ist innerhalb
eines Monats nach Zugang der anzugreifenden Entschei-
dung beim Konsistorium einzulegen.

(2) Hilft das Konsistorium dem Widerspruch nicht ab,
entscheidet die Kirchenleitung.

§ 4
Die Kirchenleitung wird ermichtigt, eine Verordnung zu
erlassen, die fiir bestimmte Gegenstinde bei einer Untitig-

keit des Konsistoriums eine Fiktion der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung vorsieht.

Artikel 3

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Finanzverteilung in der
Pommerschen Evangelischen Kirche (Finanzgesetz)
vom 4. November 1990

Das Kirchengesetz tiber die Finanzverteilung in der Pom-
merschen Evangelischen Kirche (Finanzgesetz) vom 4. No-
vember 1990 wird wie folgt gedndert:

§1

Nach § 3 Abs. 1 Satz 1 des Finanzgesetzes wird folgender
neuer Satz 2 eingefiigt: »Zusétzlich erhilt die Pommersche
Evangelische Kirche aufgrund des Haushaltsbeschlusses
der Landessynode aus dem Kirchenland und Pfarrland zur
Erfiillung der Aufgaben in der Grundstiicksabteilung des
Konsistoriums entsprechende Einnahmen.«
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§2
(1) § 6 Abs. 2 des Finanzgesetzes wird aufgehoben.

(2) § 6 des Finanzgesetzes erhélt den Wortlaut seines bis-
herigen Absatzes 1.

§3
(1) § 7 Abs. 1 Nr. 2 des Finanzgesetzes wird gestrichen.

(2) Die bisherigen Nummern 3 bis 6 werden die Num-
mern 2 bis 5.

§4

In dem bisherigen § 7 Abs. 1 Nr. 4 des Finanzgesetzes
wird das Wort »Kreispfarrkasse« durch die Worter »zen-
trale Gemeindepfarrbesoldungs- und Gemeindepfarrversor-
gungskasse« ersetzt.

§5
(1) § 7 Abs. 2 des Finanzgesetzes wird gestrichen.

(2) § 7 des Finanzgesetzes erhélt den Wortlaut seines bis-
herigen Absatzes 1.

§6

In § 8 Abs. 1 Satz 1 des Finanzgesetzes werden die Wor-
ter »Kreiskirchlichen Rentamt per 30. 9.« durch die Worter
»Konsistorium per 30. 6.« ersetzt.

§7
(1) Nach § 13 des Finanzgesetzes wird folgender § 14
eingefiigt:

»§ 14

(1) Die Ausgaben fiir die Grundstiicksabteilung des
Konsistoriums werden durch die Kirchenland- und
Pfarrlandeinnahmen abgedeckt.

(2) Dieses wird im jihrlichen Haushaltsgesetz der
Landeskirche entsprechend beschlossen. Es wird eine
Gesamtsumme festgestellt, die prozentual bezogen auf
die Kirchenland- und Pfarrlandeinnahmen in den ent-
sprechenden Kassen umgelegt wird. Néheres der Um-
lagenerhebung regelt eine Verordnung der Kirchenlei-
tung.«

(2) Die bisherigen §§ 14 bis 18 werden die §§ 15 bis 19.

Artikel 4
Kirchengesetz zur Anzahl der Kirchenkassen

§1

Gemil § 156 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung fiir die Ver-
mogens- und Finanzverwaltung der Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und Kirchlichen Verbénde in der Evangeli-
schen Kirche der Union (Kirchliche Verwaltungsordnung —
VwO) wird in Abweichung von § 74 und § 101 der Kirch-
lichen Verwaltungsordnung bestimmt, dass Bezugsgrofie
fiir die Bildung eines Haushalts bzw. einer Kasse der Pfarr-
sprengel ist, soweit nicht mehrere Pfarrsprengel innerhalb
einer Kirchengemeinde vereinigt sind.

§2
In begriindeten Ausnahmefillen kann von dieser Vorgabe
abgewichen werden. Die Entscheidung dariiber trifft das
Konsistorium auf Antrag.

§3
Soweit rechtlich selbststindige Kirchengemeinden, die
nicht unter § 2 fallen, innerhalb eines Pfarrsprengels einen

eigenstdndigen Haushalt fiihren mochten, so ist dies gegen
Zahlung einer Verwaltungsmehraufwandsentschidigung in
Hohe von 1.000 € pro Jahr pro zusitzlichem Haushalt mog-
lich.

Artikel 5
Verordnung zur Anderung der Visitationsordnung

Die Visitationsordnung voml6. November 1997 wird
wie folgt gedndert:

§1
In C.12 werden die Worter »des Kreiskirchlichen Ver-

waltungsamtes« durch die Worter »des Konsistoriums«
ersetzt.

§2

In D.28 werden die Worter »im Kreiskirchlichen Verwal-
tungsamt« durch die Worter »des Kirchenkreises« ersetzt.

Artikel 6

In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten,
Schlussbestimmung

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

(2) Damit treten die Durchfiihrungsbestimmungen zum
Kirchengesetz iiber die Kirchenverwaltungsidmter vom 13.
Dezember 1996 sowie die Verordnung der Kirchenleitung
zur Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung vom
13. Dezember 1996, geéndert durch VO vom 28. Mai 1999,
mit Ablauf des 31. Dezember 2004 auf3er Kraft.

(3) Die Kirchenleitung wird erméchtigt, Durchfiihrungs-
bestimmungen zu erlassen.

Greifswald, den28. August 2004

Elke Konig
Prises

Nr. 36 Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Kirchen-
gesetzes zur Einfiihrung des Kirchenbeam-
tengesetzes und zur Anderung der Ordnung
und anderer Kirchengesetze der Evangeli-
schen Kirche der Union (Einfithrungsgesetz
zum Kirchenbeamtengesetz —- EGKBG) (Aus-
filhrungsgesetz zum EGKBG PEK - AG

EGKBG Pom).
Vom 10. Oktober 2004. (ABI. S. 68)

Die Landessynode hat gemif Artikel 8 § 2 EGKBG fol-
gendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
(zu Artikel 8 § 2 EGKBG)

Im Interesse des Abbaus eines Personaliiberhangs kénnen
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die das 58. Le-
bensjahr vollendet haben, auf Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden.

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. November 2004 in Kraft.
Es tritt am 31. Dezember 2004 aufer Kraft.

Ziissow, den 10. Oktober 2004

Elke Konig

Prises
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Nr. 37 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber die kirchliche Stiftungsaufsicht

vom 14. November 1993 (ABI. 1994 S. 27).
Vom 10. Oktober 2004. (ABI. S. 69)

Das Kirchengesetz iiber die kirchliche Stiftungsaufsicht
vom 14. November 1993 wird wie folgt gedndert:

§1

In § 4 des Kirchengesetzes {iber die kirchliche Stiftungs-
aufsicht werden die Sitze 2 und 3 inklusive der Buchsta-
ben a) bis c) gestrichen.

§2

Nach § 4 des Kirchengesetzes iiber die kirchliche Stif-
tungsaufsicht wird folgender § 5 eingefiigt:

»§ 5

(1) Die Aufsicht iiber Stiftungen, die dem Diakoni-
schen Werk Mecklenburg-Vorpommern e.V. ange-
schlossen sind, wird mit Beratung und Unterstiitzung
des Diakonischen Werkes ausgeiibt. Entscheidungen
des Konsistoriums im Rahmen der Stiftungsaufsicht, die
solche Stiftungen betreffen, sollen in den nachfolgenden
Fdllen nur nach Einholung einer Stellungnahme des
Diakonischen Werkes ergehen:

a) bei MaBnahmen betreffend Zweckédnderung oder
Aufhebung (§ 87 Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs oder § 12 des Stiftungsgesetzes fiir das Land
Mecklenburg-Vorpommern),

b) bei Ablehnung von Antrigen der Stiftungsorgane
auf Mallnahmen nach a),

c) bei Maflnahmen betreffend die Beanstandung von
MaBnahmen der Stiftungsorgane (§ 16 des Stif-
tungsgesetzes fiir das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern).

(2) Soweit nach dem Stiftungsgesetz fiir das Land
Mecklenburg-Vorpommern die Zustindigkeit bei der
staatlichen Stiftungsbehorde verbleibt, soll der Schrift-
wechsel der Stiftungsorgane mit dieser tiber das Konsis-
torium gefiihrt werden, unbeschadet des Rechtes der
Stiftungsorgane, sich von der staatlichen Stiftungsbe-
horde beraten zu lassen.«

§3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Ziissow, den 10. Oktober 2004

Elke Konig

Prises

Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

Nr. 38 Geschiiftsordnung des Kirchenamtes der Fo-
deration Evangelischer Kirchen in Mittel-

deutschland und ihrer Teilkirchen.
Vom 5. Oktober 2004. (ABI. S. 141)

Das Kollegium des Kirchenamtes hat sich gemifl Arti-
kel 14 Abs. 6 der Vorldufigen Ordnung der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustim-
mung der Kirchenleitung der Foderation die folgende Ge-
schiftsordnung gegeben:

Abschnitt I: Grundbestimmungen

§1
Sitz und Rechtsstellung

(1) Das gemeinsame Kirchenamt der Foderation Evange-
lischer Kirchen in Mitteldeutschland und ihrer Teilkirchen
besteht an den Standorten Eisenach und Magdeburg.

(2) Das Kirchenamt berit und entscheidet durch das
Kollegium oder fiir das Kollegium in seinen Dezernaten und
Ausschiissen.

(3) Das Kollegium des Kirchenamtes ist gemeinsames
Organ der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland (Foderation) und ihrer Teilkirchen (Artikel 9
und 14 der Vorldufigen Ordnung).

§2
Aufgaben

(1) Das Kirchenamt fiihrt die laufenden Geschifte der
Foderation und der Teilkirchen. Es ist zustindig fiir alle An-
gelegenheiten der Verwaltung der Foderation und der Teil-
kirchen, soweit die Zustindigkeit nicht anderen Stellen
tibertragen ist. Es kann Verwaltungsanordnungen erlassen.

(2) Zu den Aufgaben des Kirchenamtes gehoren insbe-
sondere:

1.

10.
11.

12.

die Wahrung und Fortentwicklung der kirchlichen Ord-
nung,

. die Entwicklung und Umsetzung von Konzeptionen fiir
die kirchliche Arbeit,

. die rechtliche Vertretung der Foderation und der Teil-
kirchen,

.die Vorbereitung und Umsetzung von Beschliissen der
Foderationssynode und der Teilkirchensynoden sowie
der Kirchenleitung und der Teilkirchenleitungen,

. Entscheidungen in dienstrechtlichen Angelegenheiten
der Pfarrer und Pfarrerinnen bzw. Pastoren und Pas-
torinnen nach Mafigabe der kirchengesetzlichen Be-
stimmungen,

. die Beratung und Unterstiitzung der Kirchengemeinden
und Superintendenturen bzw. Kirchenkreise bei der Er-
fiillung der diesen obliegenden Aufgaben,

.die Aufsicht iiber die Kirchengemeinden und Super-
intendenturen bzw. Kirchenkreise nach Mafgabe der
Ordnungen der Teilkirchen,

.die Aufsicht iiber die Einrichtungen und Werke der
Foderation und der Teilkirchen,

. die Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen auf der Ebene der Foderation und auf der Ebene
der Teilkirchen,

Finanz-, Stellen- und Personalplanung,

Angelegenheiten der Aus-, Fort- und Weiterbildung und
der Personalentwicklung,

Stellenbesetzungen nach Maflgabe der kirchengesetz-
lichen Bestimmungen, soweit nicht die Foderations-
synode, die Teilkirchensynode, die Kirchenleitung oder
die Teilkirchenleitung zusténdig ist.
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§3

Verhiltnis zu den anderen kirchenleitenden Organen
und zum Bischofskonvent

(1) Das Kirchenamt wirkt in der Leitung und Verwaltung
der Foderation und ihrer Teilkirchen mit der Foderations-
synode und der Kirchenleitung sowie mit den Organen der
Teilkirchen in arbeitsteiliger Gemeinschaft und gegenseiti-
ger Verantwortung zusammen (Artikel 9 Abs. 4 der Vorldu-
figen Ordnung). In Grundsatzfragen von Theologie und
Verkiindigung wirkt es mit dem Bischofskonvent zusam-
men (Artikel 13 Abs. 4 der Vorldufigen Ordnung).

(2) Bei Zweifeln tiber die Zustindigkeit in allen Angele-
genheiten der Foderation wird zunichst das Kirchenamt ti-
tig; die Kirchenleitung entscheidet abschlieBend iiber die
Zustidndigkeit (Artikel 14 Abs. 3 der Vorldufigen Ordnung).

(3) Das Kirchenamt berichtet der Kirchenleitung laufend
iiber seine Titigkeit. Es erstattet der Foderationssynode
jéhrlich einen Tatigkeitsbericht und berichtet den Teilkir-
chensynoden nach Mafigabe des Rechts der Teilkirchen
(Artikel 14 Abs. 4 der Vorldufigen Ordnung).

(4) Das Kirchenamt unterstiitzt die Prisidien und die
Ausschiisse der Foderationssynode und der Teilkirchen-
synoden durch die Bereitstellung einer Geschiftsstelle und
deren personeller und technischer Ausstattung.

Abschnitt II: Kollegium und Ausschiisse

1. Kollegium
§$4

Zusammensetzung

Dem Kollegium gehoren nach Artikel 14 Abs. 5 der
Vorldufigen Ordnung die Bischofe und Bischofinnen der
Teilkirchen, der Prisident oder die Prisidentin, der Vize-
prasident oder die Vizeprisidentin und die weiteren Dezer-
nenten und Dezernentinnen des Kirchenamtes an.

§5
Aufgaben

(1) Das Kollegium entscheidet selbst in allen Angelegen-
heiten von grundsitzlicher Bedeutung. Es kann Grundsitze
und Richtlinien fiir die Arbeit der Ausschiisse und Dezer-
nate aufstellen sowie in Einzelfillen Weisungen erteilen.

(2) Der Entscheidung des Kollegiums sind vorbehalten:

a) Entwiirfe von Kirchengesetzen sowie andere Vorlagen
an die Kirchenleitung und an die Foderationssynode
sowie an die Teilkirchenleitungen und -synoden,

b) Entwiirfe von Rechtsverordnungen,

¢) Ausfiihrungsbestimmungen zu Rechtsvorschriften sowie
Verwaltungsvorschriften von besonderer Bedeutung,

d) Abschluss von Vertrigen mit besonderer Bedeutung, so-
weit nicht die Zustdndigkeit der Kirchenleitung der
Foderation oder der Teilkirchenleitungen gegeben ist,

e) Entwiirfe fiir den Haushaltsplan der Foderation und der
Teilkirchen sowie fiir Beschliisse tiber die Erhebung von
Kirchensteuern, Umlagen, Kirchgeld und sonstigen
Abgaben,

f) Uberschreitung von Haushaltsanstzen in Fillen beson-
derer Bedeutung,

g) Ordnungen fiir Einrichtungen und Werke der Fodera-
tion,

h) Erklarungen zu Gesetzgebungsvorhaben der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und der Union
evangelischer Kirchen,

i) Bestitigung der Beschliisse der Personalkommission
(§ 16 Abs.4),

j) Bestellung von Superintendenten und Superintendentin-
nen sowie von Pfarrern und Pfarrerinnen bzw. Pastoren
und Pastorinnen und anderen Mitarbeitenden mit allge-
meinkirchlichen Aufgaben, soweit diese dem Kirchen-
amt libertragen ist (Artikel 11 Abs. 3 Nr. 6 der Vorldu-
figen Ordnung),

k) dienstrechtliche Maflnahmen nach dem Disziplinar-
recht, nach der Lehrbeanstandungsordnung sowie nach
dem Pfarrdienst- und Kirchenbeamtenrecht,

I) Entsendung stindiger Vertreter und Vertreterinnen der
Foderation und der Teilkirchen in kirchliche und nicht-
kirchliche Organe,

m) Neubildung oder Verdnderung von Kirchenkreisen
(Superintendenturen) nach Maflgabe des Verfassungs-
rechts der Teilkirchen,

n) Errichtung, Authebung und Zusammenlegung von Kir-
chenkreisdmtern und Kirchlichen Verwaltungsimtern,

0) Aufstellung und Anderung der Geschiftsordnung.

§6
Vorsitz

Der Prisident oder die Prisidentin fiihrt in den Sitzungen
des Kollegiums den Vorsitz; er oder sie wird von dem Vize-
prisidenten oder der Vizeprisidentin vertreten.

§7
Termine der Sitzungen

(1) Das Kollegium tritt in der Regel zweimal im Monat zu
einer ordentlichen Sitzung zusammen. Der Prisident oder
die Prisidentin bestimmt die Termine der Sitzungen im Be-
nehmen mit den Mitgliedern.

(2) Jedes Mitglied kann unter Bezeichnung des Verhand-
lungsgegenstandes verlangen, dass eine auflerordentliche
Sitzung stattfindet.

§8
Teilnahme an den Sitzungen

(1) Die Mitglieder des Kollegiums sind zur Teilnahme an
den Sitzungen verpflichtet.

(2) Die Dezernate werden im Fall der Verhinderung der
Dezernenten oder Dezernentinnen durch die nach § 18
Abs. 4 bestimmten Personen vertreten.

(3) Die Teilnahme von Referatsleitern und Referatsleite-
rinnen sowie weiteren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist
in der Einladung zur Sitzung (Tagesordnung) zu vermerken.

(4) Der Leiter des Diakonischen Werkes Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland e. V. wird in der Regel einmal
monatlich zu den Sitzungen des Kollegiums eingeladen.

§9
Tagesordnung

(1) Die Sitzungen des Kollegiums werden nach einer
Tagesordnung durchgefiihrt, die in der Regel enthilt:
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1. Berichte iiber die Ausfiihrung von Kollegialbeschliissen
und Informationen iiber wichtige Vorgéinge, Termine
und Vorhaben,

2. Angelegenheiten, die einer Beratung oder Entscheidung
des Kollegiums bediirfen,

3. Angelegenheiten der Personalkommission (§ 16 Abs. 4).

(2) Anmeldungen zur Tagesordnung sollen bis spétestens
eine Woche vor der Sitzung dem Présidenten oder der Prisi-
dentin zugehen und einen Hinweis auf den letztmoglichen
Zeitpunkt der Beratung enthalten. Es ist genau anzugeben,
mit welchem Ziel der Punkt im Kollegium beraten werden
soll.

(3) Der Priisident oder die Prisidentin setzt im Benehmen
mit dem Vizeprésidenten oder der Vizeprésidentin die vor-
laufige Tagesordnung fest und stellt sie spitestens zwei
Werktage vor der Sitzung den Teilnehmern und Teilnehme-
rinnen zu. Die Tagesordnung nennt den Verhandlungs-
gegenstand, das federfiihrende und die beteiligten Dezer-
nate. Sie soll auch Angaben iiber den Zeitbedarf je Tages-
ordnungspunkt enthalten.

(4) Die endgiiltige Tagesordnung wird zu Beginn der Sit-
zung beschlossen.

§ 10
Beschlussvorlagen

(1) Fiir jeden Tagesordnungspunkt ist, sofern sich nicht
aus der Natur der Sache etwa anderes ergibt oder der bzw.
die Vorsitzende etwa anderes anordnet, eine schriftliche
Vorlage zu erstellen und mit der Tagesordnung zu versen-
den.

(2) Die schriftliche Vorlage soll in gestraffter Form das
Problem darstellen, einen Losungsvorschlag enthalten und
ihn begriinden. Die Vorlage soll enthalten:

1. die Namen der federfiihrenden und der beteiligten De-
zernenten, Dezernentinnen, Referatsleiter und Referats-
leiterinnen,

2. den Entwurf eines Beschlusses des Kollegiums (gege-
benenfalls mit Alternativen),

3. eine Begriindung des Vorschlages,

4. einen Hinweis auf die finanziellen Auswirkungen des
Vorschlages, auf die Inanspruchnahme von Personal-
und Sachmitteln sowie auf die voraussichtliche Lauf-
zeit,

5. einen Hinweis, welche anderen Organe oder Dienst-
stellen beteiligt werden oder zu beteiligen sind.

§11
Beschliisse

(1) Das Kollegium ist beschlussfihig, wenn aufier dem
Prisidenten oder der Prisidentin oder dem Vizeprisidenten
oder der Vizeprisidentin mindestens die Hilfte der Mitglie-
der anwesend ist.

(2) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst.
Kommt ein Beschluss nicht zustande, gibt bei erneuter
Abstimmung in derselben Sitzung bei Stimmengleichheit
die Stimme des Prisidenten oder der Présidentin den Aus-
schlag.

(3) Auf Verlangen von mindestens einem Mitglied bzw.
seiner Stellvertretung wird geheim abgestimmt.

(4) Ist jemand von einem Verhandlungsgegenstand per-
sonlich betroffen, nimmt er an der Beratung und Abstim-
mung nicht teil.

(5) Die Mitglieder des Kollegiums sind verpflichtet, die
Entscheidungen des Kollegiums nach auflen loyal zu vertre-
ten, auch wenn sie in der Abstimmung anders votiert haben.
Jedes Mitglied des Kollegiums bzw. im Verhinderungsfall
seine Vertretung ist berechtigt, seine vom Beschluss des
Kollegiums abweichende Meinung zur Niederschrift zu ge-
ben (§ 13 Abs. 2).

(6) Gegen Beschliisse des Kollegiums kann von den
Bischofen und Bischofinnen der Teilkirchen gemeinsam
Einspruch erhoben werden (Art. 13 Abs. 2 der Vorlidufigen
Ordnung).

§12
Vertraulichkeit

(1) Die Sitzungen des Kollegiums sind vertraulich. Insbe-
sondere sind Mitteilungen iiber AuBerungen einzelner Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen sowie iiber das Abstim-
mungsverhalten unzuléssig.

(2) An der Beratung von Angelegenheiten, deren Be-
handlung besondere Vertraulichkeit erfordert, nehmen nur
die Mitglieder des Kollegiums teil. Die Feststellung iiber die
Vertraulichkeit trifft der Président oder die Priasidentin. Das
Kollegium kann diese Entscheidung jederzeit an sich
ziehen.

§13
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung des Kollegiums ist eine Nieder-
schrift anzufertigen. Die Niederschrift muss den Ort und
den Tag der Sitzung wiedergeben sowie die Namen der
Teilnehmer und Teilnehmerinnen, den Wortlaut der Be-
schliisse und das Stimmenverhiltnis enthalten. Sie soll den
Gang der Verhandlungen, soweit er fiir das Verstdndnis der
Beschlussfassung wichtig ist, wiedergeben. Die Nieder-
schrift ist von dem oder der Vorsitzenden und von dem
Schriftfiihrer oder der Schriftfiihrerin zu unterschreiben und
soll spétestens mit der Einladung zur nachfolgenden Sitzung
verschickt werden.

(2) Jedes Mitglied hat das Recht, zu einzelnen Beschliis-
sen auch personliche Erkldrungen in die Niederschrift auf-
nehmen zu lassen.

(3) Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn nach ihrem
Zugang bis zur nédchsten Sitzung niemand schriftlich Ein-
wendungen erhebt. Uber Einwendungen entscheidet das
Kollegium.

(4) Alle zur regelmifBigen Teilnahme an den Sitzungen
Verpflichteten sowie die Referatsleiter und Referatsleiterin-
nen erhalten die Niederschrift. Sie geben ihren Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen die fiir ihre Aufgabenerfiillung not-
wendigen Informationen tiber die Beschliisse des Kollegi-
ums weiter. Die jeweiligen Organisationseinheiten (§ 23
Abs. 1) erhalten Ausziige zu den in ihre Zustindigkeit fal-
lenden Tagesordnungspunkten. Die Dezernenten und De-
zernentinnen sowie die Referatsleiter und Referatsleiterin-
nen sind verantwortlich fiir die Erledigung von Auftrigen
und Beschliissen in ihrem Bereich. Die Niederschrift wird
den stimmberechtigten und den beratenden Mitgliedern der
Kirchenleitung zur Kenntnis gegeben.

§ 14
Umlaufverfahren und Eilentscheidungen

(1) Beschliisse konnen auch durch Unterzeichnung im
Umlaufverfahren oder in anderer Weise durch schriftliche
Zustimmung zustande kommen, wenn die Entscheidung
nicht bis zur nichsten Sitzung aufgeschoben werden kann
und kein Mitglied der Beschlussfassung auf diesem Wege
widerspricht.
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(2) Der Beschlussentwurf muss allen Mitgliedern, bei
deren Verhinderung ihrer Stellvertretung schriftlich mit der
Bitte um Stellungnahme in der Regel binnen mindestens
drei Tagen vorgelegen haben.

(3) Das schriftliche Verfahren ist abgeschlossen, wenn
alle Antworten vorliegen oder die gesetzte Frist zur Stel-
lungnahme abgelaufen ist und der oder die Vorsitzende das
Ergebnis festgestellt hat.

(4) Bei der néchsten Sitzung des Kollegiums sind die im
schriftlichen Verfahren zustande gekommenen Beschliisse
vorzulegen.

2. Ausschiisse

§15
Allgemeines

(1) Das Kollegium kann fiir bestimmte Angelegenheiten
vorberatende und beschlieBende Ausschiisse bilden, in die
auch Personen berufen werden konnen, die dem Kollegium
nicht angehdren.

(2) Die Ausschiisse haben die Aufgabe,

a) die ihnen vom Kollegium allgemein oder im Einzelfall
zugewiesenen Angelegenheiten zu beraten und zu ent-
scheiden,

b) vom Kollegium zu treffende Entscheidungen vorzube-
reiten,

c) in Angelegenheiten, die nach § 5 Abs. 2 dem Kollegium
vorbehalten sind, zu entscheiden, wenn nach Beratung
im Kollegium die abschlieBende Entscheidung dem
Ausschuss zugewiesen worden ist.

(3) Bestehen Zweifel dariiber, ob eine von dem Aus-
schuss behandelte Sache der Entscheidung des Kollegiums
vorbehalten ist, so ist sie dem Kollegium vorzulegen.

§ 16
Personalkommission

(1) Die Personalkommission ist ein stdndiger Ausschuss
des Kollegiums des Kirchenamtes. Sie ist zustindig zur Be-
ratung und Entscheidung von Personalangelegenheiten der
Pfarrer und Pfarrerinnen bzw. Pastoren und Pastorinnen, der
ordinierten Gemeindepddagogen und -pddagoginnen sowie
der Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst, soweit diese
nicht dem Kollegium vorbehalten (§ 5 Abs. 2) oder dem
Personal- bzw. dem Rechtsdezernat zugewiesen ist.

(2) Der Personalkommission gehoren der Personaldezer-
nent oder die Personaldezernentin, die Referatsleiter und
Referatsleiterinnen fiir Personaleinsatz und Dienstrecht
sowie die Propste und Propstinnen, Visitatoren und Visita-
torinnen an. Die weiteren Mitglieder des Kollegiums, die
Referatsleiter und Referatsleiterinnen fiir Ausbildung und
Personalentwicklung sowie der oder die Gleichstellungs-
beauftragte sind zur beratenden Teilnahme berechtigt. Bei
Bedarf konnen auch andere Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen beratend hinzugezogen werden. Den Vorsitz fiihrt der
Personaldezernent oder die Personaldezernentin.

(3) Die Sitzungen der Personalkommission finden in der
Regel jeweils am Tag vor den Sitzungen des Kollegiums des
Kirchenamtes statt. Die Personalkommission berit und ent-
scheidet auf der Grundlage von schriftlichen Vorlagen, die
vorab mit den zustdndigen Dezernaten und Referaten abzu-
stimmen sind und den Mitgliedern der Personalkommission
in der Regel spitestens zwei Werktage vor dem Sitzungster-
min zugeleitet werden sollen. Die Personalkommission ist
beschlussfiahig, wenn aufler dem oder der Vorsitzenden
mindestens je ein Propst oder eine Propstin und ein Visitator

oder eine Visitatorin und je ein Referatsleiter oder eine Re-
feratsleiterin fiir Personaleinsatz und Dienstrecht anwesend
ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst;
Enthaltungen werden dabei nicht gezihlt.

(4) Die Beschliisse der Personalkommission bediirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Bestitigung durch das Kollegium.

Abschnitt III: Gliederung des Kirchenamtes
§17
Dezernate, Referate, Sachgebiete

Das Kirchenamt ist in Dezernate, Referate und Sachge-
biete gegliedert, deren Aufgaben und Zustindigkeiten durch
den Geschiftsverteilungsplan bestimmt sind. Den Dezerna-
ten sind auch die Einrichtungen und Werke der Foderation
und der Teilkirchen sowie die Stabsstellen des Kirchenam-
tes zugeordnet.

§18
Dezernenten und Dezernentinnen

(1) Die Dezernenten und Dezernentinnen sind verant-
wortlich fiir die Koordination und die sachgemife Erle-
digung der Dienstaufgaben in ihrem Dezernat im Rahmen
der durch das Kollegium getroffenen Entscheidungen und
allgemeinen Richtlinien.

(2) Die Dezernenten und Dezernentinnen tragen im
Kollegium die Angelegenheiten des Dezernates vor und
bringen die sich aus der Arbeit des Dezernates ergebenden
besonderen Gesichtspunkte in die Beratungen ein. Sie ver-
treten das Dezernat gegeniiber den anderen Organen der
Foderation und der Teilkirchen sowie nach auflen, insbe-
sondere gegeniiber staatlichen Stellen. Bei der Wahrneh-
mung dieser Aufgaben wirken die zustindigen Referats-
leiter und Referatsleiterinnen im erforderlichen Umfang
mit, soweit der Dezernent oder die Dezernentin an diese
nicht bereits fiir den Einzelfall oder allgemein einen Auftrag
erteilt hat.

(3) Die Dezernenten und Dezernentinnen fiihre die
Dienst- und Fachaufsicht iiber alle in ihrem Dezernat titigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie iiber die dem De-
zernat zugeordneten Einrichtungen und Werke.

(4) Das Kollegium bestellt fiir jeden Dezernenten und
jede Dezernentin auf dessen oder deren Vorschlag aus dem
Kreis der dem jeweiligen Dezernat zugehorigen Referats-
leiter und Referatsleiterinnen des jeweils anderen Standorts
einen Stellvertreter oder eine Stellvertreterin. Der Stellver-
treter oder die Stellvertreterin vertritt den Dezernenten oder
die Dezernentin bei dessen oder deren Verhinderung und
nach Maf3gabe von Absatz 2 Satz 3 und § 8 Abs. 2. Die Ver-
tretung des Prisidenten oder der Présidentin bestimmt sich
nach § 21 Abs. 1 Satz 4.

§19

Referatsleiter und Referatsleiterinnen,
Fachreferenten und Fachreferentinnen

(1) Die Referatsleiter und Referatsleiterinnen erarbeiten
die ihnen durch den Geschiftsverteilungsplan zugewiese-
nen Aufgaben im Rahmen der von dem Dezernenten oder
der Dezernentin gesetzten Richtlinien und vereinbarten Zie-
le eigenverantwortlich und selbststdndig. Thnen obliegt die
Entwicklung und Umsetzung von Konzeptionen fiir ihren
Aufgabenbereich auf der Grundlage der strategischen Vor-
gaben des Dezernates. Unbeschadet der Regelung des § 18
Abs. 3 iiben die Referatsleiter und Referatsleiterinnen die
Dienst- und Fachaufsicht iiber die ihnen zugeordneten Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen aus.
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(2) Die Referate eines Dezernates nehmen ihre Aufgaben
in gegenseitiger Zusammenarbeit wahr. Unbeschadet der
Verpflichtung zur selbststindigen und raschen Erledigung
der Angelegenheiten in ihrem Dezernat, haben die Referate
fiir die Mitwirkung der entsprechenden anderen Arbeits-
bereiche zu sorgen. Entscheidungen von rechtlicher und
finanzieller Bedeutung setzen eine vorherige Priifung der
rechtlichen oder finanziellen Aspekte voraus.

(3) Fachreferenten und Fachreferentinnen ist in einem
Referat ein abgegrenzter Aufgabenbereich zur eigenverant-
wortlichen und eigenstindigen Wahrnehmung iibertragen.

§ 20

Sachgebietsleiter und Sachgebietsleiterinnen,
Hauptsachbearbeiter und Hauptsachbearbeiterinnen

(1) Die Sachgebietsleiter und Sachgebietsleiterinnen neh-
men ihre Aufgaben nach Mallgabe des Geschiftsvertei-
lungsplanes in gegenseitiger Zusammenarbeit wahr und ar-
beiten im Rahmen der von dem zustdndigen Referatsleiter
oder der zustindigen Referatsleiterin gesetzten Richtlinien
und vereinbarten Ziele selbststindig. Sie sind fiir die ord-
nungsgeméile und zeitgerechte Bearbeitung der Geschiifts-
vorginge im Sachgebiet verantwortlich. Gegeniiber den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ihres Sachgebietes sind
sie weisungsberechtigt.

(2) Hauptsachbearbeiter und Hauptsachbearbeiterinnen
sorgen in ihrem Bereich fiir die Koordinierung der Verwal-
tungsarbeit und einen ziigigen Geschiftsablauf. Sie konnen
sich iiber alle Arbeitsvorginge ihres Bereiches unterrichten
lassen und sich die Mitwirkung bei der abschlieBenden Be-
arbeitung vorbehalten.

Abschnitt I'V: Leitung des Kirchenamtes
§ 21
Prisident oder Présidentin

(1) Dem Kirchenamt steht der Prisident oder die Prisi-
dentin vor. Dariiber hinaus hat er oder sie die leitende
Verantwortung fiir bestimmte Aufgabenbereiche des Kir-
chenamtes, insbesondere in dezernatsiibergreifenden Ange-
legenheiten von grundsitzlicher Bedeutung. Zu seiner
Unterstiitzung in der Wahrnehmung dieser Aufgaben sind
ihm Referate und Stabsstellen zugeordnet. Er oder sie wird
durch den Vizeprisidenten oder die Vizeprdsidentin ver-
treten.

(2) Der Prisident oder die Prisidentin des Kirchenamtes
ist verantwortlich fiir den ordnungsgeméBen und rationellen
Ablauf der Geschifte im Kirchenamt. In Fragen von grund-
satzlicher Bedeutung fiir das Kirchenamt handelt er oder sie
in enger Abstimmung mit dem Vizeprisidenten oder der
Vizeprisidentin. Er oder sie ist insbesondere zustindig fiir

a) die allgemeine Dienstaufsicht iiber die Dezernenten und
Dezernentinnen, Referatsleiter und Referatsleiterinnen
sowie alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kir-
chenamtes mit Ausnahme des Vizeprisidenten oder der
Vizeprisidentin,

b) den Personaleinsatz im Rahmen des Geschiftsvertei-
lungsplanes, soweit dieser nicht dem Referat Personal,
Verwaltung und Organisation obliegt,

¢) die Aufsicht iiber den gesamten dufleren Dienstablauf
und die dafiir erforderlichen Einrichtungen einschlief3-
lich der allgemeinen Regelungen des Dienstbetriebes,
soweit nach dem Geschiftsverteilungsplan nicht das
Referat Personal und Innere Verwaltung zustéindig ist,

d) Entscheidungen iiber die Einstellung von Kirchenbe-
amten und Kirchenbeamtinnen im hoheren Dienst oder
von Angestellten vergleichbarer Vergiitungsgruppen als
Referatsleiter, Referatsleiterinnen, Fachreferenten oder
Fachreferentinnen im Einvernehmen mit dem zustindi-
gen Dezernenten oder der zustindigen Dezernentin,

e) die Genehmigung von gerichtlichen oder auflergericht-
lichen Vergleichen, die die Zahlung einer Abfindung
oder die Gewihrung einer hoheren Besoldung oder
Vergiitung beinhalten, im Benehmen mit dem Finanz-
dezernat.

Kann in den Fillen von Satz 2 Buchst. d) kein Einver-
nehmen hergestellt werden, entscheidet das Kollegium.

(3) In sonstigen personalrechtlichen Fragen ist der Pri-
sident oder die Présidentin des Kirchenamtes zustindig
fiir die Beforderung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
in offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnissen im hdheren
Dienst oder die Hohergruppierung von Angestellten ver-
gleichbarer Vergiitungsgruppen. Abweichend von Satz 1
trifft die Entscheidungen fiir die aufgrund des Geschiftsver-
teilungsplanes den Dezernaten des Kirchenamtes zugeord-
neten Einrichtungen und Werke der zustindige Dezernent
oder die zustindige Dezernentin im Einvernehmen mit dem
Prisidenten oder der Présidentin des Kirchenamtes.

(4) Der Prisident oder die Prisidentin des Kirchenamtes
ist tiber alle Vorgiinge, die fiir das Kirchenamt von Bedeu-
tung sind, zu unterrichten. Er oder sie kann sich iiber alle
Arbeitsvorgidnge unterrichten lassen und sich die Mitwir-
kung bei der abschlieBenden Bearbeitung vorbehalten.

(5) Dem Referatsleiter oder der Referatsleiterin fiir Per-
sonal und Innere Verwaltung obliegt als geschiftsfiihren-
dem Referenten oder geschiftsfiihrender Referentin die
Erledigung der laufenden Geschifte des Kirchenamtes in
Personal- und Organisationsfragen. Der geschiftsfiihrende
Referent oder die geschiftsfiihrende Referentin handelt in
enger Abstimmung mit dem Prisidenten oder der Prisiden-
tin des Kirchenamtes und hilt diesen oder diese iiber alle
wichtigen Geschiftsvorginge auf dem Laufenden. Er oder
sie ist insbesondere zustdndig fiir

a) die allgemeine Dienstaufsicht und Personalentwicklung
fiir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kirchen-
amtes mit Ausnahme der Mitglieder des Kollegiums und
der Referatsleiter und Referatsleiterinnen,

b) Personalverwaltung, Personalplanung und Personalein-
satz fiir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein-
schlieBlich der Verwaltung der Stellenpléne (mit Stel-
lenbewertung) und der Geschéftsverteilungspléne,

¢) die Einstellung von Angestellten und — in Abstimmung
mit dem Dienstrechtsreferat — von Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen, soweit nicht die Zustidndigkeit des
Prisidenten oder der Prisidentin des Kirchenamtes ge-
geben ist, im Einvernehmen mit dem zustdndigen De-
zernenten oder der zustidndigen Dezernentin,

d) die Hoherstufung von Angestellten und — in Abstim-
mung mit dem Dienstrechtsreferat — die Beforderung
von Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen, soweit
nicht die Zustindigkeit des Présidenten oder der Prisi-
dentin des Kirchenamtes gegeben ist.

Kann in den Fillen von Satz 3 Buchst. ¢) kein Einverneh-
men hergestellt werden, entscheidet das Kollegium.
§22
Vizeprisident oder Vizeprisidentin

(1) Der Vizeprisident oder die Vizeprisidentin nimmt als
stindige Vertretung des Prédsidenten oder der Prisidentin
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des Kirchenamtes die diesem oder dieser zugewiesenen
Aufgaben am jeweils anderen Standort des Kirchenamtes
wahr. Er oder sie handelt dabei in enger Abstimmung mit
dem Prisidenten oder der Prisidentin.

(2) Das an diesem Standort eingerichtete Referat fiir Per-
sonal und Innere Verwaltung ist dem Vizepridsidenten oder
der Vizeprdsidentin zugeordnet.

(3) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 21 Abs. 2
Buchst. b),c), e), Abs. 4 und 5 fiir den Vizeprasidenten oder
die Vizeprisidentin und die an diesem Standort eingesetzte
Referatsleitung fiir Personal und Innere Verwaltung ent-
sprechend.

Abschnitt V: Arbeitsweise und Geschéftsablaufe

§23
Grundsitze der Zusammenarbeit

(1) Die Leitungen und die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der Dezernate, Referate und Sachgebiete (Organi-
sationseinheiten) sind zur kollegialen Zusammenarbeit ver-
pflichtet. Sie unterrichten sich rechtzeitig iiber wichtige
bereichsiibergreifende Vorginge und weisen auf die Not-
wendigkeit von Beteiligungen hin. Die Leitungen und die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen informieren sich gegen-
seitig tiber die fiir den jeweiligen Aufgabenbereich wich-
tigen Vorginge.

(2) Sind fiir die Bearbeitung eines Vorganges mehrere
Organisationseinheiten zustindig, stimmen die zustindigen
Leitungen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ihr Han-
deln miteinander ab und wirken auf eine einheitliche Sach-
behandlung hin. Federfiihrend fiir die Bearbeitung ist dieje-
nige Organisationseinheit, die nach dem sachlichen Inhalt
der Angelegenheit aufgrund der Geschiftsverteilung tiber-
wiegend zustdndig ist. Bei Zweifeln iiber die Federfiihrung
bleibt die zuerst befasste Organisationseinheit bis zur Kli-
rung der Federfithrung zustindig. Kommt eine Einigung
nicht zustande, entscheidet der Dezernent oder die Dezer-
nentin, im Ubrigen der Prisident oder die Prisidentin des
Kirchenamtes bzw. in ausschlieBlich standortbezogenen
Angelegenheiten der Vizeprisident oder die Vizeprisiden-
tin.

(3) Die von zustindigen Personen oder Gremien getroffe-
nen Entscheidungen sind von allen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen bei der Erfiillung ihrer dienstlichen Aufgaben zu
beachten und zu vertreten.

§24
Dienstbesprechungen

(1) In den Organisationseinheiten des Kirchenamtes (§ 23
Abs. 1) werden regelmiBige Dienstbesprechungen durchge-
fiihrt.

(2) Der Prisident oder die Prisidentin kann die Referats-
leiter und Referatsleiterinnen zur Information und Beratung
in Grundsatzfragen der Foderation, der Teilkirchen oder des
Kirchenamtes zu Referatsleiterbesprechungen einladen. Die
Dezernenten und Dezernentinnen nehmen an den Referats-
leiterbesprechungen teil.

§25

Verwaltungsdienstordnung
und Geschiftsverteilungsplan

(1) Das Kollegium erlidsst zur nidheren Regelung der
Dienstgeschifte des Kirchenamtes eine Verwaltungsdienst-
ordnung und einen Geschéftsverteilungsplan.

(2) Die Verwaltungsdienstordnung enthélt insbesondere
Bestimmungen iiber den Gang und die Fiihrung der Ge-
schiifte, tiber Zeichnungs- bzw. Anweisungsbefugnisse und
Verantwortlichkeiten, iiber die Zusammenarbeit in und zwi-
schen den Dezernaten, liber die zentralen Einrichtungen der
Behorde sowie alle sonstigen im Sinne einer Behordenord-
nung erforderlichen Regelungen.

(3) Der Geschiftsverteilungsplan enthilt die nach § 17 er-
forderlichen Bestimmungen.

Abschnitt VI: Schlussbestimmungen

§ 26
In-Kraft-Treten

(1) Diese Geschiftsordnung tritt riickwirkend zum
1. Oktober 2004 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle dieser Geschiftsordnung ent-
gegenstehenden Bestimmungen, insbesondere die Ge-
schiftsordnung des Kollegiums des Konsistoriums der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen vom
18. September 2001 (ABI. EKKPS S. 176), aufer Kraft.

Eisenach/Magdeburg, den5. Oktober 2004

Brigitte Andrae

Prisidentin des Kirchenamtes

Dreizehntes Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung.

Vom 19. November 2004. (ABI. S. 157)

Die Synode hat unter Beachtung von Artikel 113 Abs. 2
Satz 3 der Grundordnung das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Nr. 39

§1

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Juli 2004 (ABI. S. 78) wird wie folgt gedndert:

Artikel 116 erhilt folgende Fassung:

»In der Kirchenprovinz werden Verfassungsgerichtsbar-
keit, Verwaltungsgerichtsbarkeit und Disziplinargerichts-
barkeit nach Mafigabe besonderer kirchengesetzlicher Re-
gelungen ausgeiibt. Entsprechendes gilt fiir die Durchfiih-
rung von Verfahren wegen Lehrbeanstandung.«

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2004 in Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz, das die XIV. Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen auf ihrer
2. Tagung vom 17. bis 19. November 2004 in Erfurt am
19. November 2004 beschlossen hat, wird hiermit verkiin-
det.

Erfurt, den 19. November 2004
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
Siegfried Kasparick

Stellvertreter des Bischofs
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Nr.40  Fiinftes Kirchengesetz zur Anderung des Kir-
chengesetzes iiber die Wahl des Bischofs und

der Propste.
Vom 19. November 2004. (ABI. S.158)
Die Synode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

Das Kirchengesetz iiber die Wahl des Bischofs und der
Propste in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Fe-
bruar 2001 (ABI. S. 56) wird wie folgt geéndert:

1. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) Dem bisherigen Text von § 8 wird als Absatz 2 an-
gefiigt:

»Bei einer ldngeren Verhinderung des Propstes
oder im Falle der Vakanz kann die Kirchenleitung
nach Anhorung der Superintendenten des Propst-
sprengels einen anderen Propst mit der voriiberge-
henden Wahrnehmung des Dienstes in dem betref-
fenden Sprengel beauftragen.«

b) Der bisherige Text von § 8 wird Absatz 1 von § 8.
2. Nach § 8 wird folgender § 8 a eingefiigt:

»Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem
Kirchengesetz gelten jeweils in ménnlicher und weib-
licher Form.«

§2

Dieses Kirchengesetz tritt am 19. November 2004 in
Kraft.

Vorstehendes Kirchengesetz, das die XIV. Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen auf ihrer
2. Tagung vom 17. bis 19. November 2004 in Erfurt am 19.
November 2004 beschlossen hat, wird hiermit verkiindet.

Erfurt, den 19. November 2004
Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
Siegfried Kasparick

Stellvertreter des Bischofs

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Nr. 41 Kirchengesetz zur voriibergehenden Berech-
nung des Bemessungssatzes der Dienst- und
Versorgungsbeziige fiir Pfarrer und Kirchen-
beamte (Bemessungssatzberechnungsgesetz

— BemSBerG -).
Vom 25. Oktober 2004. (ABI1. S. A 185)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens hat zum Zweck der Entlastung des
landeskirchlichen Haushalts in der derzeit angespannten
finanziellen Situation der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Lebensverhiltnisse aufgrund von § 39 Nr. 4 der Kirchenver-
fassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Zwischen dem 27. April 2004 und dem 31. Dezember
2007 gefasste Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion im Sinne von § 2 des Dritten Kirchengesetzes zur An-
derung des Bemessungssatzes fiir die Dienstbeziige der
Pfarrer und Kirchenbeamten vom 20. November 2001 (ABI.
S. A 277) fiihren bis zum 31. Dezember 2007 nicht zu einer
Erhohung des Bemessungssatzes fiir die Dienstbeziige der
Pfarrer und Kirchenbeamten.

(2) Nach dem 31. Dezember 2007 findet § 2 des Dritten
Kirchengesetzes zur Anderung des Bemessungssatzes fiir
die Dienstbeziige der Pfarrer und Kirchenbeamten mit der
MaBgabe Anwendung, dass der Bemessungssatz in den Jah-
ren 2008 und 2009 um jéhrlich nicht mehr als 1,5 % anstei-
gen darf.

(3) Bei Verinderungen der Besoldungsordnungen A
und B, die bis zum 31. Dezember 2007 erfolgen, wird der
Bemessungssatz dem Erhohungsumfang entsprechend ab-
gesenkt.

(4) Fiir die Versorgungsbeziige der Pfarrer und Kirchen-
beamten ergibt sich die Absenkung des Bemessungssatzes
nach Absatz 3 aus dem Erhdhungsumfang infolge der Ver-
dnderungen der Besoldungsordnungen A und B, wie er sich
unter Berticksichtigung von § 44 Abs. 3 und 4 und § 48
Abs. 3 LVG ergibt.

Nach dem 31. Dezember 2007 findet Absatz 2 hinsicht-
lich der Versorgungsbeziige mit der Mal3lgabe Anwendung,
dass der Bemessungssatz fiir die Versorgungsbeziige erst
ansteigt, wenn der Bemessungssatz fiir die Dienstbeziige
dessen Hohe erreicht hat. Dabei darf der Bemessungssatz
fiir die Versorgungsbeziige den Bemessungssatz fiir die
Dienstbeziige nicht libersteigen.

§2

Eine Bekanntmachung der zum 1. Januar 2008 geltenden
Besoldungstabellen erfolgt entsprechend den bestehenden
Regelungen der Landeskirche.

§3
Das Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2004 in Kraft.
Das vorstehende Kirchengesetz wird hiermit vollzogen
und verkiindet.
Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Bohl
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Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe
Nr. 42 Kirchengesetz zur Sicherung der finanziellen trdge sind innerhalb von einem Monat nach Zufluss

Leistungsfihigkeit der Ev.-Luth. Landeskir-
che Schaumburg-Lippe.

Vom 20. November 2004. (KABI. S .46)

Artikel I

Das Kirchengesetz iiber die Finanzausstattung der Kir-
chengemeinden der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-
Lippe vom 8. Mai 1999 in der Fassung vom 22. November
2003 wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 2 Buchst. b erhilt folgende Fassung:

Aufwendungen fiir die Heizung, Reinigung und Be-
leuchtung der unmittelbar fiir kirchliche Zwecke beno-
tigten Gebédudeflidchen.

2. § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b Unterabs. 2 wird folgender
Satz angefiigt:

Auf den Ausgleichsbetrag fiir die hauptamtliche Ver-
waltungsleitung sind angemessene Kostenanteile der
kostenrechnenden Einrichtungen anzurechnen.

3. §2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. 3 wird gestrichen.

Artikel 1T

Das Kirchengesetz iiber das Haushaltswesen der Kir-
chengemeinden der Ev.-Luth. Landeskirche Schaumburg-
Lippe vom 24. November 2001 wird wie folgt geéndert:

1. § 8 erhilt folgende Fassung:

1. Die der Landespfarr- oder Landeskiistereikasse aus
dem Pfarr- oder Kiistereivermdgen zustehenden Er-

an die Kirchengemeinden an die Landespfarr- oder
Landeskiistereikasse ohne Aufforderung abzufiihren
und nach Schluss des Haushaltsjahres innerhalb von
drei Monaten mit dem Landeskirchenamt abzurech-
nen.

2. Erfolgt die Abfiihrung nicht oder nicht rechtzeitig,
so ist ein Verspatungszuschlag von monatlich 1 %
zu erheben.

3. Werden die Pfarr- oder Kiistereikasse nicht inner-
halb der in Absatz 1 letzter Halbsatz genannten Frist
abgerechnet, ist das Pfarr- oder Kiistereistellenauf-
kommen vom Landeskirchenamt zu schitzen und
von der allgemeinen Zuweisung an die Kirchenge-
meinde einzubehalten.

4. Ein Widerspruch hat keine aufschiebende Wirkung.
2. Der bisherige § 8 wird § 8 a.

Artikel IIT

1. Artikel I Nr. 3 und Artikel II treten am 1. Januar 2005,
Artikel I Nrn. 1 und 2 treten ab 1. Januar 2006 in Kraft.

Biickeburg, den20. November 2004
Liebig
Prisident der Landessynode

Johannesdotter

Vorsitzender des Landeskirchenrates

Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiiringen

Nr.43 Anderung der Ordnung fiir die Zweite Theo-
logische Priifung in der Evangelisch-Luthe-

rischen Kirche in Thiiringen.
Vom 21. September 2004. (ABI. S. 162)
§1
Aufgrund von § 82 Abs. 2 Nrn. 3 und 5 der Verfassung
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen wird die
Ordnung fiir die Zweite Theologische Priifung in der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen vom 3. Juni 1997

(ABI. S.247) in der Fassung der Anderung vom 29. Oktober
2002 (ABI. S. 238) wie folgt gedndert:

§ 3 wird wie folgt neu gefasst:

»Der Priifungsbehorde fiir die Abnahme des Zweiten
Theologischen Examens gehoren an:

1. der Landesbischof oder die Landesbischofin, die Vi-
sitatoren und Visitatorinnen, die Dezernenten und
Dezernentinnen des Kirchenamtes mit Dienstsitz in
Eisenach sowie das dem Landeskirchenrat ange-
horende theologische Mitglied des Vorstandes des
Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland,

2. vier Pfarrer und Pastorinnen der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Thiiringen, die die Landessynode
fiir die Dauer ihrer Amtszeit wahlt,

3. zwei Professoren oder Professorinnen der Theologie
an der Friedrich-Schiller-Universitit Jena, die der
Landeskirchenrat im Einvernehmen mit der Theolo-
gischen Fakultit beruft,

4. acht im Bereich der Aus- und Weiterbildung titige
Pfarrer und Pastorinnen bzw. Dozenten und Dozen-
tinnen, die der Landeskirchenrat beruft.

Die Berufung der Mitglieder nach den Nummern 3 und

4 erfolgt fiir die Dauer von drei Jahren. Die Mitglieder

nach den Nummern 2 bis 4 bleiben im Amt bis zur Be-
stellung ihrer Nachfolger.«

§2

Die Anderung der Ordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ok-
tober 2004 in Kraft.

Eisenach, den2l. September 2004

Der Landeskirchenrat
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen

Dr. Christoph Kdhler

Landesbischof
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Nr. 44 Kirchengesetz zur Anderung der Verfassung
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thii-
ringen.

Vom 19. November 2004. (ABI. S. 175)

Die Landessynode hat mit verfassungsidndernder Mehr-
heit gemifl § 77 Abs. 2 der Verfassung das folgende Kir-
chengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Die Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Thiiringen vom 2. November 1951 in der Fassung vom 30.
Oktober 1990 (ABI. S. 163), zuletzt geédndert durch Kir-
chengesetz vom 27. Mirz 2004 (ABI. S. 82), wird wie folgt
gedndert:

1. Vor dem I. Abschnitt wird folgende Inhaltsiibersicht
eingefiigt:

»Inhaltsiibersicht

I. Abschnitt
Grundlegende Bestimmungen §§ 17

II. Abschnitt
Die Kirchgemeinde §§ 8—34

III. Abschnitt
Das Pfarramt §§35—54

IV. Abschnitt

Die Superintendentur
(der Kirchenkreis) §§ 55—63

V. Abschnitt

Der Aufsichtsbezirk

und das Kreiskirchenamt §§ 64—67
VI. Abschnitt

Die Landessynode §§ 68—81

VII. Abschnitt

Das Kirchenamt und
der Landeskirchenrat §§ 82—87

VIII. Abschnitt

Der Landesbischof und
die Visitatoren §§ 88—94 b

IX. Abschnitt

Die Gesetzgebung und die
kirchliche Gerichtsbarkeit §§95—98 a

X. Abschnitt
Das Finanzwesen §§99—102

Letzter Abschnitt
Schlussbestimmungen §§ 103 —106.«

2.In §§ 2 Abs. 1,9 Abs. 2, 10 Abs. 1 Satz 2,11, 21 Abs. 2
Satz 2, 22 Abs. 2 Satz 1, 27 Abs. 3 Satz 1, 30 Abs. 1
Satz 3,33 Abs. 3,34,37 Abs. 1 Satz 1,38 Abs. 1 Satz 1,
46, 47 Abs. 2 Satz 2, 49 Satz 1, 51 Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 3 Satz 1, 56 ¢ Abs. 2, 56 e Abs. 5 Satz 2, 56 h
Abs. 2 Satz 3,59 Abs. 2 Buchst. i) und j), 63 Abs. 1 und
4,65,66 Abs. 1 Satz 1,67 Abs. 1 Satz 2,97 Abs. 3 und
99 Abs. 1 Satz 1 wird die Bezeichnung »Landeskirchen-

3.

rat« jeweils durch die Bezeichnung »Kirchenamt« in der
jeweils zutreffenden grammatikalischen Form ersetzt.

In § 5 Abs. 3 wird die Bezeichnung »Ordnung des kirch-
lichen Lebens« durch die Bezeichnung »Leitlinien
kirchlichen Lebens« ersetzt.

4.In § 11 Abs. 5 Satz 1 wird die Bezeichnung »Evange-

5.

lisch-Lutherische Kirche in Thiiringen« ausgeschrieben.

In § 13 Abs. 3 werden die Worte »iibergemeindliche
Pfarrer« durch die Worte »Inhaber von Kreispfarrstellen
und Pfarrer mit landeskirchlichen Aufgaben« ersetzt.

6. § 14 wird wie folgt geéindert:

10.

11.

a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wie folgt
gefasst:

»Bei Vorliegen besonderer Griinde kann der Vor-
stand des Kreiskirchenamtes nach Anhorung des
Superintendenten auf Antrag des Gemeindekirchen-
rates die Zahl der zu wihlenden Kirchenéltesten ab-
weichend von dem Richtwert gemil Absatz 1, min-
destens jedoch auf zwei, festsetzen.«

¢) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt
gefasst:

»Der Gemeindekirchenrat kann mit zwei Dritteln
der Stimmen seiner Mitglieder bis zu drei Personen,
die in den Gemeindekirchenrat wihlbar sind (§ 20),
als Kirchenilteste hinzuberufen. Die Zahl der Beru-
fenen darf jedoch ein Viertel der zu wihlenden Kir-
chendltesten nicht iiberschreiten.«

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4 und wie folgt
gedndert:

Nach den Worten »zwei Drittel« werden die Worte
»der Mitglieder« eingefiigt.

. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Notwendige Auslagen werden von der Kirchge-
meinde erstattet.«

b) In Absatz 2 wird das Wort »zeitraubende« durch das
Wort »zeitaufwendige« ersetzt.

. § 20 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»Personen, die in einem entgeltlichen Dienstver-
hiltnis zur Landeskirche, zur Superintendentur, zur
Kirchgemeinde oder einem sonstigen kirchlichen
oder diakonischen Rechtstriger stehen, konnen nur
mit schriftlicher Einwilligung des Vorstands der
Kreissynode zu Kircheniltesten gewihlt oder beru-
fen werden.«

b) In Absatz 4 wird das Wort »sollte« durch das Wort
»soll« ersetzt.

.In § 25 Abs. 1 werden die Worte »in dieser Kirchge-

meinde festangestellter Pfarrer« durch die Worte »zum
Dienst in dieser Kirchgemeinde berufener Pfarrer«
ersetzt.

In § 26 Satz 3 werden die Worte »oder ein Mitglied des
Landeskirchenrates« durch die Worte » , der Visitator
oder das Kirchenamt« ersetzt.

§ 27 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 4 werden die Worte »diesen Para-
graphen« durch die Worte »diese Bestimmung« er-
setzt.
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12.

13.

14.

14.

15.

16.

17.

b) In Absatz 2 werden in Satz 1 das Wort »wird« durch
das Wort »ist« ersetzt und die Sitze 3 und 4 aufge-
hoben.

c) Es wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»Wer am Gegenstand der Beschlussfassung per-
sonlich beteiligt ist, darf an der Abstimmung nicht
teilnehmen. Er darf nur auf ausdriicklichen Wunsch
der Versammlung bei der Verhandlung anwesend
sein, hat aber jedenfalls zur Abstimmung den Sit-
zungsraum zu verlassen. Hat ein personlich beteilig-
tes Mitglied an der Abstimmung teilgenommen, ist
der Beschluss nur dann unwirksam, wenn nicht aus-
zuschlieBen ist, dass seine Teilnahme fiir das Ab-
stimmungsergebnis entscheidend war.«

d) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4; in seinem
Satz 1 werden nach den Worten »iiber den Superin-
tendenten« die Worte » , den Visitator« eingefiigt.

§ 29 Abs. 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Der Superintendent, der Visitator, der Vorstand des
Kreiskirchenamtes oder deren Vertretung, Mitglieder
des Kollegiums des Kirchenamtes und der Landessyno-
de oder vom Kirchenamt beauftragte Mitarbeiter kénnen
jederzeit an den Verhandlungen teilnehmen, das Wort
ergreifen und Antrige stellen.«

§ 31 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Wenn ein Gemeindekirchenrat die Erfiillung seiner
Pflichten dauernd vernachldssigt oder hartnickig
verweigert, so kann ihn das Kirchenamt nach Anho-
rung des Superintendenten, des Visitators und des
Vorstandes des Kreiskirchenamtes auflosen und den
betreffenden Mitgliedern des Gemeindekirchenrates
die Wihlbarkeit zu den Organen der kirchlichen
Selbstverwaltung entziehen.«

b) In Absatz 2 werden die Worte »der Landeskirchen-
rat« durch die Worte »das Kirchenamt iiber den Lan-
deskirchenrat« ersetzt.

In § 36 Abs. 1 werden die Worte »der Anstellung als
Pfarrer und als Pastorin« durch die Worte »fiir die Beru-
fung in das Pfarrerdienstverhiltnis« ersetzt.

a) In § 38 Abs. 4 wird die Paragrafenangabe »§§ 42
und 43« durch die Paragrafenangabe »40, 42 und
43« ersetzt.

§ 40 wird wie folgt gefasst:

»Jeweils nach zehn Jahren des Dienstes in derselben
Gemeindepfarrstelle priift der Visitator mit den an ihrer
Ubertragung Beteiligten, ob der Pfarrer weiter in seiner
Stelle Dienst tun soll oder ein Wechsel in eine andere
Stelle geraten erscheint. Das Néhere wird durch Kir-
chengesetz geregelt.«

In § 42 werden die Absatzbezeichnung »(1)« gestrichen
und die Worte »der Landeskirchenrat« durch die Worte
»das Kirchenamt im Benehmen mit dem Visitator« er-
setzt.

§ 44 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte »in ihrem Pfarrort«
durch die Worte »an ihrem Dienstsitz« ersetzt.

b) Die Sitze 2 und 3 werden durch folgenden neuen
Satz 2 ersetzt:

»Ausnahmen konnen in besonders begriindeten Fil-
len vom Kirchenamt im Benehmen mit dem Ge-
meindekirchenrat genehmigt werden.«

18.

19.

20.

21.

22.

23.

§ 51 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort »Gemeindepfarrstellen«
durch das Wort »Pfarrstellen« ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort »Gemeindepfarr-
stellen« durch die Worte »Gemeindepfarrstellen und
Stellen mit allgemeinkirchlichen Aufgaben auf der
Ebene der Superintendentur (Kreispfarrstellen)« er-
setzt.

§ 52 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»Das Kirchenamt kann Pfarrern auch ohne Uber-
tragung einer Gemeinde- oder Kreispfarrstelle eine
Stelle mit allgemeinkirchlichen Aufgaben {ibertra-
gen.«

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»Die Anstellung oder hauptamtliche Beschifti-
gung von Pfarrern durch kirchliche Werke bedarf
der Bestitigung durch das Kirchenamt.«

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte »iibergemeind-
liche Pfarrer nach« durch die Worte »Pfarrer mit lan-
deskirchlichen Aufgaben im Sinne von« ersetzt.

d) In Absatz 3 wird nach Satz 2 ein neuer Satz 3 ange-
fligt:
»Satz 1 gilt entsprechend fiir die Inhaber von Kreis-
pfarrstellen.«

In § 53 wird das Wort »Pfarrhelfer« durch das Wort
»Pfarrvikare« ersetzt.

§ 54 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Pfarrer, denen eine Gemeinde- oder Kreispfarr-
stelle iibertragen ist oder die eine solche verwalten, und
die nach § 52 Abs. 3 Satz 2 zugewiesenen Pfarrer mit
landeskirchlichen Aufgaben bilden einen Pfarrkon-
vent.«

§ 56 d Abs. 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 4 wird das Wort »Gemeindepfarrstel-
len« durch die Worte »Gemeinde- und Kreispfarr-
stellen« ersetzt.

b) In Nummer 8 werden die Worte »und dem Landes-

kirchenrat« durch die Worte », dem Kirchenamt und
dem Visitator« ersetzt.

¢) Nummer 9 wird wie folgt neu gefasst:

»Sie kann Antrige an das Kirchenamt, den Landes-
kirchenrat, die Landessynode und die Foderations-
synode stellen.«

d) Nummer 10 wird wie folgt gefasst:

»Sie wihlt die von ihr zu bestimmenden Mitglieder
der Landessynode (§ 69) und der Foderationssynode
(Artikel 10 der Vorldufigen Ordnung der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland).«

e) Es wird folgende Nummer 11 angefiigt:

»11. Sie wihlt den Superintendenten; Niheres wird
durch Kirchengesetz geregelt.«

§ 57 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte »der Landes-
kirchenrat« durch die Worte »das Kirchenamt im
Benehmen mit dem Visitator« ersetzt.

b) In Absatz 3
2. Halbsatz werden nach dem Wort » Abberufung«
die Worte »der Visitator,« eingefiigt.
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24.

25.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

§ 59 Abs. 2 Buchst. a) wird wie folgt neu gefasst:

»die Visitation der Kirchgemeinden im Zusammen-
wirken mit dem Visitator,«.

§ 63 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort »Gemeindepfarr-
stelle« durch die Worte »Gemeinde- oder Kreis-
pfarrstelle« ersetzt.

b) In Absatz 3 2. Halbsatz werden nach dem Wort
»Abberufung« die Worte »der Visitator,« eingefiigt.

a) In § 64 Abs. 3 wird die Angabe »§ 55 Abs. 3« durch
die Angabe »§ 56« ersetzt.

Die Uberschrift zum V. Abschnitt wird wie folgt ge-
fasst:

»Der Aufsichtsbezirk und das Kreiskirchenamt«.
§ 67 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Kreiskirchendmter konnen Aufenstellen unter-
halten.«

b) Die Absatzbezeichnung »(1)« wird gestrichen.
c) Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 68 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Sie ist unter Beriicksichtigung des Vertrages iiber
die Bildung der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland die Trédgerin aller der Kirche
zustehenden Rechte.«

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»Sie wihlt den Landesbischof und die Visita-
toren.«

bb) In Nummer 5 werden die Worte »des Landeskir-
chenrats und« durch die Worte »des Kirchenam-
tes und des Landeskirchenrates sowie« ersetzt.

cc) Es wird eine neue Nummer 8 angefiigt mit fol-
gendem Wortlaut:

»Sie wihlt nach MalBigabe der besonderen kir-
chengesetzlichen Bestimmungen die Mitglieder
kirchlicher Spruchkorper.«

dd) Die bisherige Nummer 8 wird zu Nummer 9; da-
bei werden die Worte »der Schlichtungsstelle«
durch die Worte »des Verfassungs- oder des
Verwaltungsgerichts« ersetzt.

§ 69 Abs. 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»dem Landesbischof, den Visitatoren, den Dezernenten
des Kirchenamtes mit Dienstsitz in Eisenach und dem
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen an-
gehorenden theologischen Mitglied des Vorstands des
Diakonischen Werkes«.

Die Uberschrift zum VII. Abschnitt wird wie folgt ge-
fasst:

»Das Kirchenamt und der Landeskirchenrat«
§ 82 wird folgende Zwischeniiberschrift vorangestellt:

»A. Das Kirchenamt«

32. § 82 wird wie folgt gefasst:

»§ 82

(1) Das Kirchenamt ist die zum Dienst der Leitung
und Verwaltung der Kirche berufene gemeinsame Ein-
richtung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thii-
ringen, der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland (Foderation). Ihm obliegen alle An-
gelegenheiten der Leitung und der Verwaltung, die nicht
zu den Aufgaben der Landessynode, des Landeskirchen-
rates, des Landesbischofs und der weiteren Organe der
Foderation gehdren und nicht anderen Dienststellen und
Einrichtungen zugewiesen sind. Das Kirchenamt han-
delt durch das Kollegium, seine Dezernenten und Aus-
schiisse.

(2) Zu den Aufgaben des Kirchenamtes gehoren ins-
besondere:

1.die Wahrung und Fortentwicklung der kirchlichen
Ordnung sowie der Erlass von Verwaltungsanord-
nungen,

2. die Entwicklung und Umsetzung von Konzeptionen
fiir die kirchliche Arbeit,

3. die rechtliche Vertretung der Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche in Thiiringen,

4.die Vorbereitung und Umsetzung von Beschliissen
der Landessynode und des Landeskirchenrates,

5. Entscheidungen in dienstrechtlichen Angelegenhei-
ten der Pfarrer und Pastorinnen,

6. die Beratung und Unterstiitzung der Kirchgemein-
den und Superintendenturen (Kirchenkreise) bei der
Erfiillung der diesen obliegenden Aufgaben,

7.die Aufsicht iiber die Kirchgemeinden und Super-
intendenturen (Kirchenkreise),

8. die Aufsicht iiber die Einrichtungen und Werke,

9. die Dienstaufsicht iiber die Mitarbeiter der Landes-
kirche,

10. die Finanz-, Stellen- und Personalplanung,

11. Angelegenheiten der Aus-, Fort- und Weiterbildung
einschlieBlich der Abhaltung oder Mitwirkung bei
den theologischen und den sonstigen Priifungen fiir
den kirchlichen Dienst,

12. Stellenbesetzungen, soweit nicht die Landessynode,
der Landeskirchenrat oder die Organe der Fodera-
tion zustédndig sind,

13. die Beaufsichtigung der gottesdienstlichen Ordnung,

14. die Aufsicht iiber die Christenlehre und den Reli-
gionsunterricht,

15. die Anordnung allgemeiner, aulerordentlicher Got-
tesdienste,

16. die Aufstellung des Kollektenplanes und die Anord-
nung allgemeiner Kirchensammlungen,

17. die Pflege des kirchlichen Bauwesens und der kirch-
lichen Kunst,

18. die Pflege des kirchlichen Musikwesens,

19. die Pflege des kirchlichen Archiv- und Bibliotheks-
wesens,

20. die Verwaltung und Vertretung des Vermégens der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen, ih-
rer Einnahmen und Ausgaben sowie der ihr zugeho-
rigen Stiftungen und die Beaufsichtigung des sonsti-
gen Finanzwesens und der Vermdgensverwaltung.
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33.

34.

(3) Die weiteren Aufgaben des Kirchenamtes fiir die
Foderation und die Evangelische Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen bleiben unberiihrt.«

Nach § 82 werden folgende §§ 82 a und 82 b eingefiigt:

»§ 82 a

(1) Das Kirchenamt besteht an den Sitzen des bisheri-
gen Landeskirchenamtes der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Thiiringen und des bisherigen Konsistoriums
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen.
Es ist in Dezernate gegliedert.

(2) Das Kirchenamt wird von einem Kollegium gelei-
tet, dem unter dem Vorsitz eines Présidenten die Leiter
der weiteren Dezernate, der Landesbischof und der
Bischof der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen angehoren. Stindige Vertretung des Prisiden-
ten ist ein nicht-theologischer Dezernent, welcher sei-
nen Dienstsitz am jeweils anderen Standort des Kirchen-
amtes haben soll (Vizeprisident). Der Prisident und der
Vizeprdsident miissen die Befihigung zum Richteramt
oder zum hoheren Verwaltungsdienst haben.

(3) Willenserkldrungen, die das Kollegium des Kir-
chenamtes abgibt, bediirfen der Unterschrift des Pré-
sidenten oder des Vizepridsidenten oder, soweit es die
Geschiftsordnung vorsieht, eines anderen seiner Mit-
glieder.

(4) Das Kirchenamt gibt sich eine Geschiftsordnung,
die der Zustimmung der Kirchenleitung der Foderation
bedarf.

§82b

(1) Der Prisident, der Vizeprisident und die weiteren
Dezernenten des Kirchenamtes werden von der Kir-
chenleitung der Foderation gewihlt. Die Dezernenten
des Kirchenamtes fiihren die Amtsbezeichnung »Ober-
kirchenrat«.

(2) Bei Stellenerledigung hat das Kollegium des Kir-
chenamtes ein Vorschlagsrecht. Die Kirchenleitung der
Foderation ist an die Vorschldge nicht gebunden.

(3) Jeweils nach zehn Jahren priifen der Landes-
bischof, der Bischof der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen, der Prisident der Landessynode
und der Préses der Synode der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen gemeinsam mit dem Mitglied
des Kollegiums nach Absatz 1, ob es weiter in seiner
Stelle Dienst tun soll oder ein Wechsel in eine andere
Stelle geraten erscheint. Die Kirchenleitung der Fodera-
tion ist zu unterrichten, ehe ein Priifungsverfahren statt-
findet.

(4) Wird dem Mitglied des Kollegiums zu einem Stel-
lenwechsel geraten, so soll es innerhalb eines Jahres der
Berufung in eine andere Stelle zustimmen oder sich um
eine andere Stelle bewerben. Hat es das 60. Lebensjahr
vollendet, ist einem Antrag auf Versetzung in den War-
testand stattzugeben.

(5) Gegen seinen Willen kann ein Mitglied des Kolle-
giums in den Warte- oder Ruhestand versetzt werden,
wenn die Kirchenleitung es auf gemeinsamen Antrag
des Landesbischofs und des Bischof der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen mit zwei Dritteln
ihrer stimmberechtigten Mitglieder beschlief3t.«

§ 83 wird folgende Zwischeniiberschrift vorangestellt:

»B. Der Landeskirchenrat«

35.

36.

37.

§ 83 wird wie folgt gefasst:

»§ 83

(1) Der Landeskirchenrat ist das zum Dienst an der
Kirchenleitung berufene Organ, in dem die Landessyno-
de, der Landesbischof, das Kirchenamt sowie der Vor-
stand des Diakonischen Werkes in stindiger Arbeit zu-
sammenwirken.

(2) Soweit nicht die Zustindigkeit der Foderation
gegeben ist, hat der Landeskirchenrat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Grundsatzentscheidungen fiir die Entwicklung des
kirchlichen Lebens und Forderung von Zeugnis und
Dienst in ihrer missionarischen Dimension,

2. Vertretung der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Thiiringen nach aufien (§ 82 Abs. 2 Nr. 3 bleibt un-
beriihrt),

Vorbereitung von Kirchengesetzen,
Erlass von Verordnungen,

Erlass von Notgesetzen (§ 98),

AN L B~ W

vorldufige Beschlussfassung iiber iiberplanmifige
Ausgaben (§ 101 Satz 2).

(3) Der Landeskirchenrat nimmt gemeinsam mit dem
Vorstand und den Vorsitzenden der Ausschiisse der
Landessynode nach Maligabe ihrer Geschiftsordnung
die Aufgaben einer stindigen Vertretung der Landes-
synode (Stindiger Ausschuss) wahr.«

§ 84 wird wie folgt gefasst:

»§ 84

(1) Dem Landeskirchenrat gehoren als stimmberech-
tigte Mitglieder an:

1. der Prisident der Landessynode und die fiinf wei-
teren synodalen Mitglieder der Kirchenleitung der
Foderation aus dem Bereich der Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Thiiringen,

2. der Landesbischof und die Dezernenten des Kir-
chenamtes mit Dienstsitz in Eisenach,

3. die Visitatoren.

(2) Das der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thii-
ringen angehorende theologische Mitglied des Vorstan-
des des Diakonischen Werkes, der Propst des Propst-
sprengels Erfurt-Nordhausen und die Dezernenten des
Kirchenamtes mit Dienstsitz in Magdeburg nehmen an
den Sitzungen des Landeskirchenrates beratend teil .«

§ 85 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte »ein nicht-
theologisches Mitglied des Landeskirchenrates nach
der Geschiftsordnung« durch die Worte »der der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen an-
gehorende Président oder Vizeprisident des Kir-
chenamtes« ersetzt.

b) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»In geistlichen Angelegenheiten vertritt den Vorsit-
zenden ein Visitator auf Vorschlag des Landes-
bischofs.«

c) Die Absatzbezeichnung »(1)« wird gestrichen.

d) Absatz 2 wird aufgehoben.
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38

39

40

41

42

43.

44,

45.

. § 86 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte »und Beamten« ge-
strichen.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
. § 87 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Der Landeskirchenrat berit und beschliefit in
der Regel in miindlichen Verhandlungen, die
mindestens im Abstand von zwei Monaten statt-
finden sollen.«

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
b) Die Absatzbezeichnung »(1)« wird gestrichen.
¢) Die Absitze 2 und 3 werden aufgehoben.

. Die Uberschrift zum VIII. Abschnitt wird wie folgt ge-
fasst:

»Der Landesbischof und die Visitatoren«

. Vor § 88 wird folgende Zwischeniiberschrift eingefiigt:
»A. Der Landesbischof«

. § 88 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte »liegt es ob«
durch die Worte »obliegt es« ersetzt.

b) Es wird folgender Absatz 5 eingefiigt:

»(5) Er tauscht mit den Visitatoren Erfahrungen
aus und berdt mit ihnen iiber Grundsatzfragen von
Theologie und Verkiindigung (Bischofskonvent).«

c) Der bisherige Absatz 5 wird zu Absatz 6; das Wort
»briiderliche« wird durch das Wort »geschwister-
liche« ersetzt.

§ 89 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»Der Landesbischof hat das Recht zur offent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung sowie zur Abhaltung von Visitationen in allen
Kirchgemeinden.«

b) Es wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

»Er vollzieht die Ernennung der Pfarrer und Kir-
chenbeamten der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiiringen.«

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

In § 90 werden nach dem Wort »Superintendentenkon-
vents« die Worte »sowie Mitglied des Kollegiums des
Kirchenamtes und der Foderationssynode« eingefiigt
und folgender Satz 2 angefiigt:

»Im Wechsel mit dem Bischof der Evangelischen Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen ist er Vorsitzender des
Bischofskonvents und der Kirchenleitung der Fodera-
tion Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland.«

§ 94 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Dieser besteht aus dem Prisidenten der Landes-
synode als Vorsitzenden und je drei weiteren or-
dinierten und nicht ordinierten Mitgliedern der Lan-
dessynode.«

b) In Absatz 6 werden die Worte »Versetzung in den
Wartestand oder in den Ruhestand« durch die Worte
»der Versetzung in den Wartestand oder Ruhestand«
ersetzt.

46.Nach § 94 wird folgende Zwischeniiberschrift einge-

fiigt:

»B. Die Visitatoren«

47. Es werden folgende §§ 94 a und 94 b eingefiigt:

»§ 94 a

(1) Der Visitator ist ein Pfarrer, der in das kirchenlei-
tende Amt fiir den Bereich eines Aufsichtsbezirks beru-
fen ist. Er ist Mitglied des Landeskirchenrates und der
Landessynode sowie nach Maligabe der Vorldufigen
Ordnung der Foderation Mitglied des Bischofskonvents,
der Kirchenleitung und der Personalkommission des
Kirchenamtes. Er fiihrt die Amtsbezeichnung ,Oberkir-
chenrat®.

(2) Der Visitator ist zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung in allen Kirchgemein-
den berechtigt.

(3) Der Visitator hat fiir den Aufsichtsbezirk insbe-
sondere folgende Aufgaben:

1. Er achtet darauf, dass das Wort Gottes schrift- und
bekennungsgemil verkiindigt wird und die Sakra-
mente recht verwaltet werden.

2. Er fiihrt das Gesprich mit den Pfarrern und den
anderen kirchlichen Mitarbeitern und wirkt in den
diese betreffenden Personalangelegenheiten mit.

3. Er fordert die Gemeinschaft und Zusammenarbeit
unter den Kirchgemeinden, Superintendenturen
(Kirchenkreisen), Einrichtungen und Werken.

4. Er vertritt die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Thiiringen in der Offentlichkeit.

5. Er fiihrt die Superintendenten in ihr Amt ein, tauscht
mit ihnen Erfahrungen aus und berdt mit ihnen iiber
gemeinsame Angelegenheiten.

(4) Der Visitator kann im Auftrag des Landesbischofs
Ordinationen vollziehen. Unbeschadet des Rechts des
Landesbischofs obliegt ihm im Zusammenwirken mit
den Superintendenten die Visitation im Aufsichtsbezirk.

(5) Die Visitatoren nehmen an ihrem Dienstsitz einen
Predigtauftrag wahr. Sie haben ihren Dienstsitz in der
Regel am Sitz des Kreiskirchenamtes ihres Aufsichtsbe-
zirks. Die Visitatoren unterhalten keine besonderen
Dienststellen.

§94b

(1) Die Visitatoren werden von der Landessynode auf
Lebenszeit mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder
der Landessynode gewihlt. Vor der Wahl sind die
Superintendenten des Aufsichtsbezirks zu horen.

(2) Bei Stellenerledigung hat der Landeskirchenrat
ein Vorschlagsrecht. Die Landessynode ist an die Vor-
schldge nicht gebunden.

(3) Jeweils nach zehn Jahren priifen der Vorsitzende,
der Prisident und die stellvertretenden Vorsitzenden der
Landessynode gemeinsam mit dem Visitator, ob er wei-
ter in seiner Stelle Dienst tun soll oder ob ein Wechsel in
eine andere Stelle geraten erscheint. Der Landeskirchen-
rat und die Superintendenten des Aufsichtsbezirks sind
zu horen. Die Landessynode ist zu unterrichten, ehe ein
Priifungsverfahren stattfindet.

(4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 82 b
Abs. 4 und 5 fiir Visitatoren entsprechend.«
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48. Die Uberschrift zum IX. Abschnitt wird wie folgt ge-
fasst:

»Die Gesetzgebung und die kirchliche Gerichtsbarkeit«
49. § 95 wird folgende Zwischeniiberschrift vorangestellt:
»A. Die Gesetzgebung«

49.2a) In§ 95 Nr. 3 werden nach dem Wort »Kirchgemein-
den« die Worte »Superintendenturen (Kirchenkrei-
se)« eingefiigt.

50. § 96 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Landessynode beschlieit Kirchengesetze auf-
grund von Vorlagen des Kirchenamtes oder des Landes-
kirchenrates oder aufgrund von Antridgen aus der Mitte
der Landessynode in mindestens zweimaliger Lesung.«

51.Nach § 98 wird folgende Zwischeniiberschrift einge-
fligt:

»B. Die kirchliche Gerichtsbarkeit«
52. Es wird folgender § 98 a eingefiigt:

»8§ 98 a
(1) Kirchliche Gerichtsbarkeit wird ausgeiibt
1. bei Verfassungsstreitigkeiten,
2. bei Lehrbeanstandungen,

3. zur Nachpriifung von letztinstanzlichen Entschei-
dungen kirchenleitender Organe, welche die dienst-
rechtliche Stellung der Pfarrer und Kirchenbeamten
beriihren oder im Rahmen der kirchlichen Aufsicht
iiber kirchliche Rechtstriger ergangen sind (Verwal-
tungsstreitigkeiten),

4. bei Amtspflichtverletzungen nach dem Disziplinar-
gesetz,

5. nach Mafgabe des Mitarbeitervertretungsgesetzes.

(2) Zustiandigkeit und Zusammensetzung der zur
Ausiibung der kirchlichen Gerichtsbarkeit berufenen
Spruchkorper sowie das Verfahren werden kirchenge-
setzlich geregelt.«

52.a) § 100 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Deren Vertretung obliegt dem Kirchenamt; das Né-
here und die Verwaltung der Pfarreipfriinden wird
durch Kirchengesetz geregelt.«

53.1In § 102 werden die Worte »Rechnungsamt des Landes-
kirchenrats« durch das Wort »Rechnungspriifungsamt«
ersetzt.

54.1n § 104 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte »im Einzelfall«
gestrichen.

55.Nach § 104 wird ein neuer § 105 eingefiigt:

»§ 105

Die in dieser Verfassung verwendeten Personen-,
Funktions- und Amtsbezeichnungen gelten fiir Frauen
und Minner in gleicher Weise.«

56. Der bisherige § 105 wird § 106.

Artikel 2

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Advent des Kirchen-
jahres 2004/2005 (28. November 2004) in Kraft.

(2) Das Kirchenamt wird erméchtigt, die Verfassung der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen entspre-
chend den Anderungen dieses Kirchengesetzes in neuer

Fassung bekannt zu geben und dabei, soweit dies erforder-
lich ist, die Paragrafenfolge zu dndern und Unstimmigkeiten
im Wortlaut zu berichtigen.

Eisenach, den 19. November 2004

Die Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen

Herbst

Prisident

Dr. Kdhler
Landesbischof

Nr. 45 Kirchengesetz zur Einfithrung von Kreis-

pfarrstellen.
Vom 19. November 2004. (ABI. S. 180)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz iiber das Verfahren bei der Besetzung
von Pfarrstellen und Stellen mit allgemeinkirchlichen Auf-
gaben (Pfarrerwahlgesetz) vom 27. Mirz 2004 (ABI. S. 64)
wird wie folgt geédndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»Dieses Kirchengesetz regelt das Verfahren bei
der Besetzung von Gemeindepfarrstellen, Kreis-
pfarrstellen und Stellen mit landeskirchlichen Auf-
gaben.«

b) In Absatz 3 werden die Worte »des Landeskirchen-
rates« durch die Worte »des Kollegiums des Kir-
chenamtes, von Visitatoren und Visitatorinnen«
ersetzt.

2. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
»Der Besetzung durch das Kirchenamt geht

a) die Mitteilung und gemif § 8 Abs. 2 die Vorstel-
lung der in Aussicht genommenen Person in der
Gemeinde und

b) die Herstellung des Benehmens mit dem Ge-
meindekirchenrat durch den Visitator bzw. die
Visitatorin oder eine vom Kirchenamt beauftrag-
te Person

voraus.«

b) In Absatz 3 werden nach den Worten »innerhalb von
vier Wochen« die Worte »nach ihrer Bekanntgabe«
eingefiigt.

3. In den §§ 2 bis 8 und 10 bis 14 wird jeweils die Be-
zeichnung »Landeskirchenrat« durch die Bezeichnung
»Kirchenamt« in der jeweils zutreffenden grammatika-
lischen Form ersetzt.

4. Es werden ein neuer Abschnitt II mit der Uberschrift
»Kreispfarrstellen« und folgende neuen §§ 13 bis 15
eingefiigt:
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»§ 13
Begriff, befristete Ubertragung, Dienstsitz

(1) Kreispfarrstellen sind Stellen mit allgemeinkirch-
lichen Aufgaben im Sinne des Pfarrerrechts, welche die
Kreissynode im Rahmen des der Superintendentur von
der Landessynode zugewiesenen Stellenkontingents er-
richtet (§ 51 Abs. 1i. V. m. § 56 d Abs. 2 Nr. 4 der Ver-
fassung).

(2) Die Ubertragung von Kreispfarrstellen erfolgt
befristet in der Regel fiir die Dauer von sechs Jahren,
sofern die Kreissynode keine andere Regelung trifft.

(3) Der Dienstsitz wird vom Vorstand der Kreis-
synode festgelegt.

§ 14
Besetzung und Ausschreibung

(1) Die Besetzung einer Kreispfarrstelle obliegt ei-
nem Wahlausschuss der Kreissynode; sie bedarf der Be-
stiatigung durch das Kirchenamt. Dem Wahlausschuss
gehoren die Mitglieder des Vorstandes der Kreissynode
sowie weitere drei ordinierte und sieben nicht ordinierte
Mitglieder der Kreissynode an.

(2) Das Kirchenamt veranlasst auf Antrag des Vor-
standes der Kreissynode die Ausschreibung der zu be-
setzenden Stelle, es sei denn, der Wahlausschuss be-
schlieft mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder den Verzicht auf eine Ausschreibung.

(3) Fiir Bewerbungen finden §§ 5 und 6 sinngemif
Anwendung.

§15
Vorbereitung, Durchfiihrung und Bestitigung der Wahl

(1) Haben sich um die Stelle mehrere Pfarrer oder
Pastorinnen beworben, so stellt der Vorstand der Kreis-
synode einen Wahlvorschlag auf. § 8 Abs. 1 findet ent-
sprechende Anwendung.

(2) Der Vorstand der Kreissynode bestimmt, in wel-
cher Weise sich die Kandidaten und Kandidatinnen vor-
stellen.

(3) Fiir die Durchfiihrung der Wahl und ihre Bestd-
tigung finden § 9 Abs. 2 bis 6 und § 11 entsprechende
Anwendung.«

5. Der bisherige Abschnitt II mit § 13 wird zu Abschnitt III
mit § 16; dabei wird jeweils die Bezeichnung »all-
gemeinkirchliche Aufgaben« durch die Bezeichnung
»landeskirchliche Aufgaben« in der jeweils zutreffen-
den grammatikalischen Form ersetzt.

6. Der bisherige Abschnitt III mit § 14 wird zu Ab-
schnitt IV mit § 17.

Artikel 2

Das Kirchengesetz zur Ubernahme und Erginzung des
Pfarrergesetzes in der Vereinigten Evangelisch-Lutheri-
schen Kirche Deutschlands vom 16. November 1996 (ABI.
1997 S. 39), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
27. Mirz 2004 (ABI. S. 68), wird wie folgt geédndert:

Artikel 37 a Abs. 1 wird wie folgt gefasst:
»Allgemeinkirchliche Aufgaben sind solche, fiir die Stellen
fiir ibergemeindliche Aufgaben auf der Ebene der Superin-
tendenturen (Kreispfarrstellen) oder der Landeskirche (Stel-
len mit landeskirchlichen Aufgaben) eingerichtet sind.«

Artikel 3
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

(2) Das Kirchenamt wird erméchtigt, im Kirchengesetz zur
Ubernahme und Ergéinzung des Pfarrergesetzes entsprechend
den Bestimmungen der Verfassung die Bezeichnung »Lan-
deskirchenrat« durch die Bezeichnung »Kirchenamt« in der
jeweils zutreffenden grammatikalischen Form zu ersetzen.

Eisenach, den 19. November 2004

Die Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen

Herbst

Prisident

Dr. Kdhler
Landesbischof

Nr. 46 Kirchengesetz zur Anderung des Gesetzes
iiber die Wahl der Mitglieder des Landeskir-

chenrates.
Vom 19. November 2004. (ABI. S. 182)

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Das Gesetz iiber die Wahl der Mitglieder des Landeskir-
chenrates vom 15. November 1986 (ABI. 1987 S. 15) wird
wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Kirchengesetz iiber die Wahl der Visitatoren«.
2. § 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Wenn feststeht, dass und zu welchem Zeitpunkt
ein Visitator in den Ruhestand versetzt wird oder aus an-
deren Griinden aus dem Landeskirchenrat ausscheidet,
unterrichtet der Landesbischof den Stidndigen Aus-
schuss der Synode auf dessen néchster Sitzung und gibt
Gelegenheit zur Erorterung des Sachverhalts.

(2) Der Landeskirchenrat beschlie3t, in welcher Ta-
gung der Synode er seinen Wahlvorschlag gemif § 94 b
Abs. 2 der Verfassung einbringen wird und teilt dies als-
bald den Synodalen mit. Zugleich unterrichtet er iiber
den Grund und den Zeitpunkt des Freiwerdens der Stelle
und dariiber, welche Stelle durch die Wahl zu besetzen
ist.

(3) Nach der Erorterung in der Sitzung des Stindigen
Ausschusses beruft der Landeskirchenrat einen Nomi-
nierungsausschuss, der den Landeskirchenrat bei der
Aufstellung seines Wahlvorschlages berit. Der Nomi-
nierungsausschuss setzt sich wie folgt zusammen:

a) der Landesbischof,

b) zwei weitere hauptamtliche Mitglieder des Landes-
kirchenrates (Visitatoren, Dezernenten des Kirchen-
amtes mit Dienstsitz in Eisenach),

¢) zwei Superintendenten des zu besetzenden Auf-
sichtsbezirks,

d) drei Synodale, die Mitglieder des Stindigen Aus-
schusses sein sollen.
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(4) Der Nominierungsausschuss hat das Recht, Pfar-
rer, kirchliche Mitarbeiter, kirchliche Dienststellen und
Einrichtungen {iber mogliche Kandidaten zu befragen.
Durch den Nominierungsausschuss wird eine Kandida-
tenliste erarbeitet, die dem Landeskirchenrat spitestens
acht Wochen vor der Tagung der Synode, in der der
Wabhlvorschlag eingebracht werden soll, zu iibergeben
ist. Der Landeskirchenrat beriicksichtigt das Arbeitser-
gebnis des Ausschusses, ist aber an die Kandidatenliste
nicht gebunden.

(5) Vor der endgiiltigen Aufstellung seines Wahlvor-
schlages hort der Landeskirchenrat die Superintenden-
ten des Aufsichtsbezirks.

(6) Der Landeskirchenrat unterrichtet den Stdndigen
Ausschuss der Synode auf dessen letzter Sitzung vor der
Tagung der Synode, in der der Wahlvorschlag einge-
bracht werden soll, iiber die von ihm vorgesehenen Kan-
didaten und gibt Gelegenheit zur Erorterung.«

3. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Auf der Tagung der Synode, fiir die die Wahl eines
Visitators vorgesehen ist, wird nach Aufruf des ent-
sprechenden Tagesordnungspunktes das Wahlver-
fahren durch den Prisidenten oder den Vizeprisi-
denten des Kirchenamtes, welcher seinen Dienstsitz
in Eisenach hat, erldutert.«

b) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Auflerdem ist das Ergebnis der Anhorung den
Superintendenten mitzuteilen.«

4. § 3 Abs. 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Die Superintendenten des Aufsichtsbezirks haben die
Moglichkeit, vor Beginn der Aussprache durch einen
oder zwei Sprecher ihre Meinung zu den Vorschlidgen
darzulegen.«

5. § 5 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Ist die Wahl eines Visitators nicht zustande gekom-
men, bringt der Landeskirchenrat auf der niachsten Ta-
gung der Synode einen neuen Wahlvorschlag gemil
§ 94 b Abs. 2 der Verfassung ein.«

Artikel 2

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.
Gleichzeitig verliert der Beschluss des Landeskirchenrates
zum Verfahren bei Wahl von Mitgliedern des Landeskir-
chenrates vom 2. Januar 1989 (ABI. S. 79) seine Giiltigkeit.

Eisenach, den 19. November 2004

Die Landessynode
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen

Herbst

Prisident

Dr. Kdhler
Landesbischof

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr. 47 Verordnung iiber den Einsatz von Informa-

tionstechnologie (IT) in der Kirchlichen Ver-
waltung (IT-Verordnung — ITVO).

Vom 16. Dezember 2004. (KABI. S. 306)
Inhaltsiibersicht:
§ 1 Anwendungsbereich
§ 2 Grundsitze
§ 3 Freigabe von Programmen
§ 4 Intranet KiNet-W
§ 5 Zugang zum Intranet KiNet-W
§ 6 Aufgaben der IT-verantwortlichen Person

§ 7 Beteiligung der oder des Betriebsbeauftragten oder der
oder des ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz

§ 8 Datenverarbeitung im Auftrag
§ 9 Schlussbestimmungen

Die Kirchenleitung hat aufgrund des Artikels 159 Abs. 2
der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 1. Dezember 1953 (KABI. 1954 S. 25) in der
Fassung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt
gedndert durch das 43. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 14. November 2002 (KABI. 2002 S. 336), in Verbin-
dung mit § 27 Abs. 2 des Kirchengesetzes iiber den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 12.
November 1993 (KABI. 1994 S. 34), zuletzt gedndert durch
das Erste Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes

tiber den Datenschutz in der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 7. November 2002 (KABI. 2003 S. 157),
sowie § 20 Abs. 1 des Kirchengesetzes iiber die Kirchen-
mitgliedschaft, das kirchliche Meldewesen und den Schutz
der Daten der Kirchenmitglieder vom 10. November 1976
(KABI. 1977 S. 26) folgende Verordnung beschlossen:

§1
Anwendungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt den Einsatz von Infor-
mationstechnologie (IT) in der Evangelischen Kirche von
Westfalen (EkvW), insbesondere

— das Erstellen und Anwenden eines IT-Sicherheits-
konzeptes,

— den Einsatz von Programmen,
— die Freigabe von Programmen,

— den Zugang und die Nutzung zum Intranet (Kirchliches
Netz-Westfalen — KiNet-W).

(2) Der EkvW zugeordnete rechtlich eigenstindige Ein-
richtungen kénnen diese Verordnung ganz oder in Teilen fiir
anwendbar erkldren.

§2
Grundsitze

(1) Jede kirchliche Korperschaft ist verpflichtet, ein IT-
Sicherheitskonzept zu erstellen und anzuwenden. Dabei
sind die Mindestanforderungen des landeskirchlichen
Muster-1T-Sicherheitskonzeptes unter Beriicksichtigung der
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ortlichen Gegebenheiten zu iibernehmen. Es kann ein ein-
heitliches IT-Sicherheitskonzept in einem Kirchenkreis ver-
abschiedet werden. Das IT-Sicherheitskonzept bedarf der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(2) Innerhalb der EkvW sind einheitliche IT-Losungen zu
entwickeln und einzusetzen.

(3) Vor wesentlichen Entscheidungen auf dem Gebiet der
IT ist die Beratung des Landeskirchenamtes in Anspruch zu
nehmen. Die oder der Betriebsbeauftragte oder die oder der
ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz ist friihzeitig zu in-
formieren. Entscheidungen auf dem Gebiet der IT sind dem
Landeskirchenamt mitzuteilen.

(4) Voraussetzung fiir den Einsatz von Anwendungspro-
grammen ist, dass insbesondere

ein Anforderungsprofil und

— eine Programmdokumentation vorliegen,

— keine datenschutzrechtlichen Bedenken bestehen,
— das Programm getestet worden ist und

— giiltige Lizenzen vorhanden sind.

Der Einsatz sowie die wesentlichen Anderungen von
Programmen sind von dem Leitungsorgan der kirchlichen
Korperschaft zu beschlieBen. Die Entscheidungen kénnen
delegiert werden.

Vorrangig sollen Programme eingesetzt werden, die be-
reits erfolgreich im Bereich der EkvW genutzt werden und
fiir die moglichst ein Testat einer kirchlichen oder staat-
lichen Stelle vorliegt.

(5) Bei einem Einsatz von IT ist insbesondere fiir ausrei-
chenden Virenschutz zu sorgen.

(6) Uber die Erfordernisse des Datenschutzes hinaus sind
alle dienstlichen Daten in geschiitzten Bereichen zu spei-
chern.

(7) Jede kirchliche Korperschaft hat eine IT-verantwort-
liche Person zu benennen. Die Benennung fiir mehrere
kirchliche Korperschaften ist zuldssig.

§3
Freigabe von Programmen

(1) Programme fiir die Bereiche Meldewesen, Kirchen-
buchwesen, Personalwesen sowie Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen miissen vor Einsatz in den einzelnen
kirchlichen Korperschaften freigegeben sein. Fiir weitere
Bereiche kann das Landeskirchenamt die Freigabepflicht
beschlielen.

(2) Antrdge auf Freigabe konnen nur durch kirchliche
Korperschaften gestellt werden. Uber den Antrag auf Frei-
gabe entscheidet das Landeskirchenamt. Die Freigabe er-
folgt grundsitzlich fiir die gesamte Landeskirche, im Aus-
nahmefall fiir eine einzelne kirchliche Korperschaft. Die
Freigabe kann mit Auflagen und Nebenbestimmungen
verbunden werden.

(3) Programme konnen freigegeben werden, soweit sie
fachlichen, technischen sowie datenschutzrechtlichen Anfor-
derungen entsprechen und sie nicht dem Grundsatz der Ein-
heitlichkeit widersprechen. Das Landeskirchenamt kann im
Benehmen mit der antragstellenden Korperschaft dazu ein
Gutachten in Auftrag geben. Alle dabei entstehenden Kosten
sind durch die antragstellende Korperschaft zu tragen.

(4) Das Landeskirchenamt kann von einer Priifung des je-
weiligen freigabepflichtigen Programms ganz oder teil-
weise absehen, wenn durch die antragstellende Korper-

schaft qualifizierte Freigabetestate anderer kirchlicher Kor-
perschaften oder anderer Priifstellen vorgelegt werden.

(5) Wesentliche Anderungen freigegebener Programme
sind dem Landeskirchenamt mitzuteilen.

(6) Wenn die Voraussetzungen fiir die Freigabe eines
Programms nicht mehr gegeben sind, kann das Landes-
kirchenamt die Freigabe widerrufen.

§4
Intranet KiNet-W

(1) Alle kirchlichen Stellen, die auf elektronischem Weg
dienstliche Daten verarbeiten oder abrufen, sind in KiNet-W
einzubinden.

(2) Die elektronische Ubermittlung von dienstlichen
Daten erfolgt innerhalb der EKvW iiber KiNet-W.

§5
Zugang zum Intranet KiNet-W

(1) Die Freigabe fiir den Zugang zu KiNet-W erteilt das
Landeskirchenamt. Voraussetzung fiir die Freigabe ist ein
genehmigtes IT-Sicherheitskonzept.

(2) Wird der im genehmigten IT-Sicherheitskonzept defi-
nierte Standard oder der bereits dokumentierte Standard
nicht eingehalten oder verindert, so dass die Sicherheit von
KiNet-W gefihrdet wird, kann die Zugangsberechtigung
vom Landeskirchenamt widerrufen werden.

(3) Der Zugang zu KiNet-W fiir den dienstlichen Ge-
brauch kann auch iiber private Rechner erfolgen. Die Vor-
gaben des fiir die jeweilige kirchliche Korperschaft gel-
tenden IT-Sicherheitskonzeptes sind einzuhalten. Beim
Zugang zu KiNet-W iiber private Rechner ist durch Verein-
barung insbesondere Folgendes zu regeln:

— ausreichender Virenschutz,
— Anwendung des kirchlichen Datenschutzrechts,

— technische und organisatorische Maflnahmen zur Daten-
sicherheit und zum Datenschutz.

(4) Sonstige von einer kirchlichen Korperschaft beauf-
tragte Stellen, die im Interesse der kirchlichen Arbeit einen
Zugang zu KiNet-W benotigen, kdnnen zugelassen werden.
Die Vorgaben des fiir die jeweilige kirchliche Korperschaft
geltenden IT-Sicherheitskonzeptes sind einzuhalten.

§6
Aufgaben der IT-verantwortlichen Person

(1) Die IT-verantwortliche Person der jeweiligen Korper-
schaft hat das IT-Sicherheitskonzept zu erstellen, anzu-
passen sowie Erweiterungen aufzunehmen.

(2) Die Anwendung des IT-Sicherheitskonzeptes ist von
der IT-verantwortlichen Person zu kontrollieren und zu
iiberwachen.

(3) Personen, die geméB § 5 Abs. 3 iiber einen privaten
Rechner Zugang zu KiNet-W haben, und sonstige Stellen
gemdB § 5 Abs. 4 sind fiir die Einhaltung des fiir die jewei-
lige kirchliche Korperschaft geltenden IT-Sicherheitskon-
zeptes verantwortlich. Sie erhalten dazu Beratung und
Unterstiitzung von der IT-verantwortlichen Person.
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§7
Beteiligung der oder des Betriebsbeauftragten
oder der oder des ortlich Beauftragten fiir den Datenschutz

Bei der Erstellung des IT-Sicherheitskonzeptes und bei
der Entscheidung zur Auswahl von Programmen, iiber die
personenbezogene Daten verwaltet werden, ist die oder der
Betriebsbeauftragte oder die oder der ortlich Beauftragte fiir
den Datenschutz friihzeitig zu beteiligen.

§8
Datenverarbeitung im Auftrag

Die Vorschriften des Kirchengesetzes tiber den Daten-
schutz der EKD fiir die Datenverarbeitung im Auftrag fin-
den entsprechend Anwendung. Vor einer Beauftragung ist
die Genehmigung des Landeskirchenamtes einzuholen.

§9
Schlussbestimmungen

(1) Das Landeskirchenamt kann Durchfiihrungsbestim-
mungen zu dieser Verordnung erlassen.

(2) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2005 in Kraft.

(3) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber den Einsatz von
elektronischer Datenverarbeitung in der kirchlichen Ver-
waltung in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Ok-
tober 1994 auBer Kraft.

Bielefeld, den 16. Dezember 2004

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Kleingiinther Hoffmann
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